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Taman pdf-tiedoston julkaisussa on kaytetty rotarien kdytt66n luovutettuja kuvia



Hyva rotari.

Kaytossdsi on ajantasaistettu Perustietoa rotarysta -julkaisu. Ensimmainen Rotarymatrikkeli
ilmestyi vuonna 1939, ja sita julkaistiin painettuna versiona aina vuoteen 2021 saakka. Vuodesta
2022 ldhtien rotariuden perustietoa on julkaistu sdhkdisessa muodossa, silla nykyisin voimassa
oleva henkildtietojen kasittelya koskeva tietosuojalaki saatelee merkittavasti verkkotiedon
maaraa ja sisaltoa.

1 AJANKOHTAISTA

Rotarykaudella 2023-24 korostuu klubien ja piirien toiminnan vakiinnuttaminen pandemiakauden jalkeen
seka Suomessa ja Virossa toimivien rotaryorganisaatioiden yhteistoiminnan ja ulkoisen ndakyvyyden
kehittdminen. Yhteisia julkaisualustoja ja tietojarjestelmia otetaan kayttoon yhtenaisyyden,
yhteensopivuuden ja tietoturvallisuuden parantamiseksi.

Polion havittdaminen maailmasta on loppusuoralla. Viruksen esiintyminen on saatu rajattua Afganistanin ja
Pakistanin raja-alueelle. Rotary vie tdman projektin loppuun asti.

Rotarien painopistealueita kaytetdaan projektien kohteina kansainvalisesti ja kansallisesti. Naita alueita ovat
rauhantyo, sairauksien torjuminen, puhdas vesi ja sanitaatio, ditien ja lapsien pelastaminen, koulutus,
paikallisen talouden vahvistaminen ja ymparistd. Kaikkien saation avustamien projektien tulee kohdistua
naihin painopistealueisiin.

Suomen ja Viron rotarypalvelut ry tuottaa piirien silta tilaamat palvelut. Kehittamisen painopisteina tulevat
olemaan yhteiset tietojarjestelmat, viestintd, Rotary Norden lehden digitalisointi sekd Suomen ja Viron
rotarykokonaisuuden taloudenhallinnan suunnitelmallisuuden parantaminen.

Vuoden Rotary Internationalin presidentti ja teema

Rotary Internationalin presidentti

Rl:n presidentti on Rotaryn keulahahmo. Han johtaa Rl:n hallitusta ja edistaa henkilékohtaisella
panoksellaan Rotaryn toimintaa kaikkialla maailmassa. Ehdokkaan RI:n presidentiksi nimeaa Rl:n hallituksen
entisista jasenista valittu 34-jaseninen nimedmiskomitea. Lopullisen valinnan tekee Rl:n vuosikokous.



RI:n presidentti 2023—-2024 Gordon R Mclnally, Rotary Club of South Queensferry, Lothian, Scotland

Rotary Internationalin presidentiksi kaudelle 2023-24 on valittu Gordon Mclnally. RIP Gorgon Mclnallyn
teema on: Create HOPE in the world. MclInallyn ajatuksena on, etta toivo paremmasta luo pohjaa yhteiselle
tahdolle olemassa olevan tilan parantamiseksi. Yhteinen tahto tuo voimaa ja vaikuttavuutta Rotaryn tyélle
yhteistyokumppaneiden ja kohderyhmien kanssa.

. CREATE HOPE
inthe WORLD



Kauden teeman edistamiseksi on tarkeda
Tavoitteiden ja toiminnan jatkuvuus

Kunnioitamme aiempien johtajien tulevaisuuden visioita ja jatkamme hyvien ideoiden ja
painotusten edistamista.

Rotaractorit (nuoret) esimerkkeind muutokselle

Rotaractorit rohkaisevat rotarya ja rotareita uudistumaan niin jasenina kuin johtajinakin.
Kehitdmme edelleen rotary- ja rotaract -klubien yhteisty6ta.

Empowering girls
Jatkamme tyttéjen kasvun tukemista voimaantuneiksi naisiksi.
Monimuotoisuus (DEI)

Rotareista on tultava avoin, mukaansatempaava jarjesto, joka houkuttelee parhaita ihmisia ja
ideoita seka parasta kumppanuutta riippumatta, mista he tulevat.

Polio-kampanjan jatkaminen

Polion havittaminen on ollut Rotaryn keskeisin pdamaara. Viimeaikaiset taudin puhkeamiset
metropoleissa korostavat tyon merkitystda. Seuraamme omaa unelmaamme poliovapaasta
maailmasta. Haluamme paattaa tydmme ennen kuin uusia epidemioita puhkeaa maailman
lasten joukossa.

Rauhantyo

Teemme humanitaarista ty6ta, talld kertaa mm. ukrainalaisten auttamiseksi. Rauha ei ole vain
passiivinen unelma, vaan vaatii kovaa tyota, sinnikkyytta ja rohkeutta. Rauha on maaper3, jossa
toivo juurtuu.

Mielenterveys

Kaikki menetetty toivo ei johdu materiaalisesta kbyhyydestd. Kohtaamme kaikki haasteita, jotka
uhkaavat hyvinvointiamme. Yha useampi voi huonosti. Sosiaaliset verkostot ovat sdrkyneet ja
yksindisyys on lisddntynyt. Eniten tasta karsivat lapset ja nuoret. Avun pyytamista
mielenterveysasioissa pidetdan heikkoutena. Haluamme, etta rotary tunnetaan jarjestona, joka
pitdaa huolta jasenistdan ja myds ihmisista ja yhteisoista, joita palvelemme.

Rotary kolmessa minuutissa - kiireiselle lukijalle

Rotaryn tunnuslause on Service Above Self eli suomeksi Palvelu itsekkyyden edelle. Rotary on palvelu- ja
hyvantekevaisyysorganisaatio, joka pyrkii myo6s jasentensa ja heidan liikemoraalinsa kehittdmiseen seka
yhteistyohon eri ammattiryhmien kanssa. Klubi ja yksittdiset rotarit ovat Rotaryn tarkeimmat perusyksikot.
Rotarien eettiset valinnat perustuvat Neljan kysymyksen kokeeseen, jota tdydentaa Singaporen eettinen
julistus ammatissa toimiville rotareille. Rotaryn perusajatus on humanitaarinen palvelutyo seka
kotipaikkakunnalla ettd maailmanlaajuisesti.



Rotaryn toiminta

Rotary on eettiselld pohjalla toimiva kansainvalinen palvelujarjesto, joka toimii yli 200 maassa - jasenia silla
on yli 1,4 miljoonaa. Suomessa ja Virossa on miltei 260 rotaryklubia ja rotareita niissa on yhteensa noin
7 700.

Rotarytoiminnan perustana ovat paikalliset rotaryklubit, jotka kokoavat yhteen vaikuttajia tekemaan hyvaa
maailmassa ja omalla paikkakunnallaan. Klubit kutsuvat jasenikseen aktiivisia Rotaryn arvot jakavia ihmisia
eri aloilta.

Klubit kuuluvat Rotary Internationalin (RI) alaisiin rotarypiireihin, joita Suomessa ja Virossa on viisi. Rotary
Internationalia johtavat presidentti ja hallitus (board). Piireja johtavat kuvernddrit. Kansainvalisen
rotaryjarjeston saannot vahvistaa sdantévaltuuskunta (COL), joka kokoontuu kolmen vuoden vilein.

RI:n kotipaikka on Yhdysvalloissa, Iahella Chicagoa Evanstonissa. Sielld on myds Rl:n paakonttori.
Paakonttorin lisdksi on 7 kansainvalista toimistoa. Euroopan ja Afrikan toimistossa Ziirichissa hoidetaan
meidan asioitamme.

Rotaryn korkein paattava elin sdantévaltuuskunta (COL) kokoontuu kolmen vuoden vilein.
Humanitaarinen palvelu

Rotarysaatio (TRF), yksi maailman suurimpia hyvantekevaisyyssaatioita, koordinoi rotarien
maailmanlaajuista palvelutoimintaa. Sdation tyo perustuu vapaaehtoisiin lahjoituksiin sekd pddoman
tuottoon, jotka kanavoidaan koulutusprojekteihin ja humanitaariseen avustustyohon. Yhtena kannustimena
on Paul Harris Fellow -tunnustuksen mydntaminen jokaista tuhannen dollarin lahjoitusta kohti. Rotaryn
perustajan Paul Harrisin nimed kantavia PHF-tunnustuksia on mydnnetty maailmanlaajuisesti yli miljoona.

Paul Harris perusti muutaman ystavansa kanssa Rotaryn vuonna 1905 Chicagossa. Suomessa rotarytoiminta
alkoi vuonna 1926. Rotarysaatio perustettiin vuonna 1917 Lahjarahaston nimella.

Vuodesta 1985 alkaen rotarit ovat kerdanneet rahaa polion eli lapsihalvauksen havittamiseksi maapallolta.
Tavoitteeksi on asetettu havittdaa polio maailmasta kokonaan Iahivuosina, mihin keratdan varoja End Polio
Now -kampanjalla. Rotarit ovat kerdnneet runsaassa 30 vuodessa yli 1,3 miljardia dollaria polion
havittamiseksi - lahes 1 000 dollaria rotaria kohden. Maailman terveysjarjestd WHO:n johtamassa
poliokampanjassa Rotary seka Bill ja Melinda Gatesin saatio ovat suurimmat yksityiset lahjoittajat, ja Rotary
on satsannut polion havittdmiseen vapaaehtoistydna. Toiminnan seurauksena Poliotapaukset ovat
vahentyneet maailmassa yli 350 000 tapauksesta lahes nollaan.

Lisatietoa Rotarysta on osoitteessa Rotary.fi.

2 ROTARYKLUBIT

Rotaryklubi on toiminnan perusyksikko. Klubi toimii suoraan Rotary Internationalin alaisuudessa.
Rotaryklubin tarkoituksena on vaalia lahimmaisen palvelemisen ihannetta ja innostaa jasenidan seka
yksityiselamassaan, ammatissaan, yhteiskunnallisessa toiminnassaan etta kansainvalisissa suhteissa
noudattamaan naita edella mainittuja ihanteita seka harjoittaa ja tukea humanitaarista ja sivistyksellista
toimintaa. Tarkoituksensa toteuttamiseksi klubi osallistuu humanitaarisiin ja rotariaatteen mukaisiin
yhteiskuntaa palveleviin avustusprojekteihin seka kotimaassa etta kansainvalisesti yhteistydssa
rotaryjarjeston, -piirin ja/tai toisen rotaryklubin kanssa tai yksin.


https://rotary.fi/

Klubi jarjestad monipuolista toimintaa ja on yhteydessa Suomen ja Viron Rotarypalvelu ry - Finlands och
Estlands Rotary Service rf -nimiseen yhdistykseen, rotary piiriinsa, muihin rotaryklubeihin kaikkialla
maailmassa seka Rotary International -nimiseen keskusjarjestoonsa ja sen alueellisiin organisaatioihin.

Klubi paattaa itsenaisesti ohjelmastaan, toiminnastaan ja jasenistonsa kehittdmisesta Rotary Internationalin
vahvistaman sadannoston ja ohjeistuksen mukaisesti. Suomen viidessa rotarypiirissa on noin 230 klubia,
joista noin 21 toimii Virossa.

2.1 Jasenyys rotaryklubissa

Klubi muodostuu rotareista. Klubin perustamisvaiheessa on oltava vahintaan 20 jasenta. Muita maarayksia
klubin jasenmaaran suhteen ei ole.

Klubit pyrkivat siihen, ettd sen jasenkunta edustaa laaja-alaisesti eri ammatteja, sukupuolia, ikid, uskontoja
ja etnisid taustoja niin ammattien, sukupuolen, idn, uskonnon kuin etnisen taustan suhteen.

Rotaryklubissa on aktiivijasenia (active members) ja silla voi olla kunniajasenia (honorary members) tai
muita jasenia. Tarkeimpana menestystekijana klubin olemassaolon oikeutukselle on sen aktiivinen toiminta.

Aktiivijasenyys

Ainivaltainen ja Suomen Rotaryn jisentietojirjestelmdin merkitty aktiivijisen on klubiin valittu jasen, joka
maksaa klubin jasenmaksun. Aktiivijasen valitaan klubiin maaraamattomaksi ajaksi.

Kunniajdsenyys

Klubi voi hallituksen paatokselld kutsua kunniajasenid, joilla ei ole klubin kokouksissa danioikeutta eika
velvollisuutta maksaa jasenmaksuja. Kunniajaseneksi voidaan kutsua joku klubin jasen tai klubin
ulkopuolinen henkild, joka on erityisen ansiokkaasti edistanyt Rotaryn tavoitteita. Jos klubin aktiivijasen
kutsutaan oman klubinsa kunniajaseneksi, niin han hyvaksyessaan kutsun luopuu samalla oman
klubinsa aktiivijasenyydesta ja lddninoikeudestaan klubin kokouksessa. Klubin hallitus maarittelee
tarvittaessa kunniajasenyyden keston. Kunniajasen ei voi toimia Rotaryn tai klubin virallisissa tehtavissa.
Kunniajasenyys useammassa kuin yhdessa rotaryklubissa on mahdollista, mutta rotari ei voi olla
samassa klubissa seka aktiivijasen etta kunniajasen. Mikali kunniajdsen on aktiivijasenena toisessa
klubissa, voi han toimia tdssa klubissa rotarytehtdvassa. Kunniajasen on oikeutettu vierailemaan
kaikissa rotaryklubeissa.

Muita jasenyysmuotoja

Klubissa voi olla myds yritys- tai yhteisojasenia tai perhejasenia klubin sddantdjen mukaisesti.
Luokitusjarjestelma

Rotaryklubiin pyritdan kutsumaan jasenia paikkakunnan eri toimintasektoreilta. Se mahdollistaa
klubitoiminnan monipuolisuuden ja laaja-alaisuuden. Rotaryn peruspyrkimys on tutustuttaa eri alojen

ihmisia toisiinsa. Osaamisalueeseen perustuvaa jarjestelmaa kutsutaan luokitukseksi.

Jokaisella aktiivijasenella tulee olla luokitus, joka vastaa hanen lahinna koulutukseen, tyopaikkaan tai
harrastukseen liittyvdaa osaamistaan. Klubi muodostaa itse luokitusnimikkeensa.



Klubin tulisi yllapitaa kaikista klubin toiminta-alueella esiintyvista liike- ja ammattialoista seka
yhteiskunnallisen palvelun lajeista luokituskarttaa (luokitusluetteloa), jonka klubi tarkistaa ja taydentaa
vuosittain. Luokituskartasta ilmenevat jasenten luokitukset ja ne luokitukset, joihin pyritddn saamaan uusia
jasenia.

Jasen sailyttaa luokituksensa, vaikka han olisi siirtynyt elakkeelle tai on muulla tavoin siirtynyt pois
aktiivitydelamasta. Jasenen vaihtaessa ammattia hanelle maaritetdaan uusi luokitus.

Jasenrekrytointi

Uusien jasenten hankinta on jokaisen jasenen oikeus ja velvollisuus. Aktiivijasen tekee esityksen uudesta
jasenesta klubin hallitukselle. Jasenehdokkuutta voi esittdaa mille tahansa klubille.
Paikkakuntasidonnaisuutta ei enaa ole. Rotarin ei tarvitse asua samalla paikkakunnalla, minne klubi on
rekisteroity.

Monimuotoinen Rotary, DEI

Rotary International on vahvistanut nelja strategista tavoitetta, joilla on ohjaava vaikutus toimintaamme:
Lisda vaikutusta (Increase Impact), Tavoita useampi (Expand our reach), Edista osallistujien sitoutumista
(Enhance participant engagement) ja Vahvista kykya sopeutua (Increase our ability to adapt). Ohjaava
vaikutus on nakynyt siten, ettad toimintamme on muuttumassa enenevassa maarin kohti
monimuotoisempaa (Diversity), oikeudenmukaisempaa (Equity) ja osallistavampaa (Inclusion)
toimintakulttuuria. Ndin mahdollistetaan jokaiselle tasavertaiset mahdollisuudet osallistumiseen niin
jasenina kuin johtajina.

Jaseneksi ottaminen

Jasenrekrytoinnissaan klubi toimii sddantdjensa mukaisesti.

o Paatos tiedotetaan jasenehdokkaalle.

e Uusi jasen vastaanotetaan klubiin esittelemalld hdanet klubikokouksessa ja luovuttamalla hanelle
rotarymerkki.

e  Klubi merkitsee uuden jasenen luokitteineen jasentietojarjestelmaan.

Toisesta klubista siirtyvaa tai toisen klubin entista jasenta voi ehdottaa aktiivijaseneksi hanen aikaisempi
klubinsa. Siirtyvan jasenen jaseneksi ottaminen noudattaa samoja menettelyja kuin muidenkin jasenten.
Rotari ei voi olla samanaikaisesti aktiivijdsenena kahdessa klubissa. Aktiivijasen voi kuitenkin olla
kunniajasenena muissa klubeissa.

Uusien jasenten perehdyttaminen ja kouluttaminen

Klubin jasenia perehdytetadan ja koulutetaan Rotaryn toimintaan eri yhteyksissa.

Jokaisella klubin jasenelld on nimetty kummi, jonka tehtavana on perehdyttaa uusi jasen klubin jaseniin ja
toimintatapoihin seka kannustaa uutta jasenta osallistumaan aktiivisesti klubin toimintaan. Uuden jasenen

kummina toimii useimmiten uuden jasenen esittdja. Kummina voi olla joku muukin klubin jasen.

Useissa klubeissa on nimettyna klubikouluttaja, jonka tehtdvana on syventaa klubin jasenten
rotarytietoutta.



Miksi olen rotari — jasenyyden edut ja mahdollisuudet

Liittyessasi Rotaryklubiin mahdollisuutesi vaikuttaa maailmassa kasvaa. Taman mahdollistaa yli 1,4
miljoonan aktiivisen ihmisen verkosto — ympari maailman. Meilla on yhteinen tavoite, parantaa eldaman
laatua vapaaehtoistyolla.

Jasenyys klubissa tarjoaa mahdollisuuden saada yhteyden toisiin ammattilaisiin, jotka eivat pelkda johtaa ja
ovat omistautuneet vaikuttamiselle. Osallistuessa projektiin, klubin kokoontumiseen, vaihtaessa ajatuksia ja
ideoita luot samalla ystavyyssuhteita, rotari kasvaa ihmisena ja kehittaa itselleen uusia taitoja. Klubin avulla
han voi parantaa paikallisyhteisonsa tarpeita.

Rotarit saavat aikaan merkittdvia muutoksia maailmanlaajuisesti. Jasenyys suo rotarille paasyn
kansainvaliseen verkostoon.

Kymmenen hyvaa syyta olla rotari:

. Mahdollisuus palvelemiseen

. Ammatillinen verkottuminen

. Henkilokohtainen kasvu ja kehittyminen
. Ystavyys

. Kulttuurien monimuotoisuus

. Hyva yhteiskunnan jasen

. Kansainvalisyys

. Viihtyminen

. Nuorisovaihto ja rotaryperhe

10. Eettinen ymparistd

OCoONOU A WNBR

E-klubi ja satelliittiklubi

Klubitoiminnan erityisid muotoja ovat e-klubi ja satelliittiklubi. Rotaryklubin toiminta-alue on
paikkakunnallinen paitsi e-klubi, joka toimii maailmanlaajuisesti. Kaikilla klubeilla on mahdollisuus pitda
kokouksiaan verkossa.

Rotaryn satelliittiklubi toimii kuten klubi toisen sisalla. Satelliittiklubin jasenet ovat myos isantaklubin
jasenia. Heillad on erilliset kokoukset, ja satelliitti raportoi hallinto- ja muusta toiminnastaan isantaklubille.

Satelliittiklubin perustamiseen tarvitaan vahintdan 8 jasenta, mutta toiminnan voi aloittaa pienemmallakin
jasenmaaralla. Ohjeita saa mm. Sari Miettiseltd (Rotaryn kansainvalinen toimisto Zlrichissa). Tarkempaa
tietoa on Suomen Rotaryn verkkosivuilla www.rotary.fi.

Lasnaolo ja osallistuminen

Rotaryn ja rotaryklubin toiminnan keskeinen periaate on ystavyys, mika kannustaa jasenia lasnaoloon
klubikokouksissa, osallistumaan rotarytapahtumiin tai muihin vastaaviin rotarytoimintoihin. Yhteisia
asioita voi parhaiten edistda osallistumalla klubin jarjestamiin tilaisuuksiin, joita tulee olla vahintaan
kahdesti kuukaudessa.

Osallistua voi myos:

- minka tahansa toisen klubin kokoukseen maailmassa

- Rl:n, Suomen Rotaryn tai rotarypiirin tapahtumiin

- muihin palvelutapahtumiin tai projekteihin
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Klubin hallitus voi myontaa jasenelle tilapaisen ldasndolovapautuksen perustelluista syistd, vaikka varsinaista
osallistumisvelvollisuutta ei enda olekaan. Osallistumiseksi voidaan hyvaksya myos sahkoinen
osallistuminen tai vaikkapa osallistuminen projektin toteuttamiseen.

Jasen voi hakea myds pysyvaa lasndolovapautusta, jos hdanen oman ikansa ja rotaryvuosiensa summa on
vahintaan 85 vuotta ja han on ollut rotarina yhteensa vahintaan 20 vuotta. Kunniajasenella ei ole
lasndolovelvoitetta.

Jasenen erottaminen tai eroaminen

Aktiivijasen voidaan erottaa klubista hallituksen paatoksella, jos siihen on painavat syyt. Painavia syita
ovat muun muassa jasenmaksujen jatkuva maksamisen laiminlydminen, jatkuvat poissaolot klubin
kokouksista tai tapahtumista tai muusta rotarytoiminnasta tai jos jasen ei enaa tayta hyvamaineisuuden
edellytyksia.

Jasenellad on oikeus kuukauden sisalld hallituksen paatoksesta saattaa erottaminen klubin kokouksen
ratkaistavaksi paitsi, milloin erottamisen syyna on jasenmaksun maksamatta jattdminen. Ennen paatoksen
tekemista asianomaiselle jasenelle on varattava tilaisuus selityksen antamiseen asiassa paitsi, milloin
erottamisen syyna on jasenmaksun laiminlyonti.

Rotarin jasenyys voi paattya koska tahansa myos hanen omasta pyynndostaan. Hanen tulee kuitenkin
maksaa alkaneen rotaryvuoden jasenmaksu kokonaisuudessaan. Jasenyyden paattyessa rotarin on
palautettava rotarymerkkinsa klubille.

2.2 Klubin toiminta

Vaikka rotaryklubin toiminnan aikajanne ja virkailijoiden toimikausi on useimmiten yksi vuosi, on klubin
toiminnan oltava suunnitelmallista ja pitkdjanteista. Klubin toiminnan pitkan aikavalin suuntaviivoista ja
painopisteista suositellaan tehtavaksi suunnitelma noin kolmeksi vuodeksi eteenpain. Klubin toimintamallit
klubi kuvaa RI:n suosittamassa klubijohtosuunnitelmassa (CLP, Club Leadership Plan).

Klubitoiminnan vuosisuunnitelmat laaditaan Rl:n verkkosivun My Rotary -jarjestelman Club Central -osioon
ennen kunkin rotaryvuoden alkua. Suunnitelman toteutumat raportoidaan rotaryvuoden aikana.
Kuvernoorit ja apulaiskuvernoorit seuraavat tata kautta piirinsa klubien tavoitteita seka niiden
toteutumista.

Klubit tekevat rotaryvuodelle myos yksityiskohtaisemman vuosi-/toimintasuunnitelman (klubikokoukset,
klubin muu toiminta, osallistuminen piirin, SRP:n ja Rl:n tilaisuuksiin) vahintdan puoleksi vuodeksi
eteenpain.

Klubin komiteat

Klubi perustaa toimintansa kannalta tarpeellisen maaran komiteoita. Klubijohtosuunnitelman mukaisesti
klubin pysyvia komiteoita ovat:

e Hallinto

e Jasenyys

e Julkisuuskuva

e Palveluprojektit

e Rotarysaatio

Mikali klubi harjoittaa nuorisovaihtotoimintaa, taytyy siihen perustaa vahintdan kolmihenkinen
nuorisovaihtotiimi. Tastd kerrotaan tarkemmin nuorisovaihdon yhteydessa luvussa 4.5
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Klubi voi nimeta toimihenkil6ita tai muitakin komiteoita tarkeina pitamiaan asioita varten. Tallaisia ovat
esimerkiksi tiedotus- ja suhdetoimintavastaava, IT-vastaava seka klubikouluttaja.

Jonkin yksittaisen projektin toteuttamiseen voidaan nimeta myos oma projektiorganisaatio. Viime vuosina
klubiprojektien maara on kasvanut. Usein niiden tuotoilla my6s rahoitetaan klubin hyvantekevaisyytta,
esimerkiksi nuorisovaihtoa tai Rotarysaatiota.

Klubin talous ja jasenmaksu

Klubin aktiivijasenet suorittavat klubilleen vuotuisen jasenmaksun. Jdsenmaksun suuruus vahvistetaan
klubin vuosikokouksessa. Kunniajasenilta ei perita jasenmaksua.

Projektitoiminnasta saadut tuotot on kdytettava paikalliseen tai kansainvdliseen hyvantekevaisyyteen.
Rotarykokoukset
Klubikokoukset

Rotaryn keskeisimpid toimintamuotoja ovat sddnnolliset klubikokoukset, vierailut tai Rotaryn seitsemaan
painopisteeseen kohdistuvat toiminnot ja tapahtumat. Klubikokouksia tai muita toimintoja ja tapahtumia
pidetdan vahintaan kahdesti kuukaudessa.

Klubikokouksen kesto vaihtelee, mutta normaalisti se on 1-1,5 tunnin pituinen. Normaalin kokouksen
ohjelmaan pyritdan sijoittamaan joko oman jasenen tai vierailevan henkilon pitdma alustus tai esitelma.
Klubin jasenet pitavat kukin vuorollaan luokitusesitelmia, joissa esitelldan jasenen ammatillista tai muuta
erikoisalaa. Ohjelman tulisi sisaltaa saanndllisin valein ajankohtaisia rotaryaiheita.

Klubikokouksiin voivat klubin jasenten lisaksi osallistua toisten klubien rotarit ja jdsenten puolisot. Rotari
voi kutsua klubinsa klubikokouksiin vieraaksi muitakin henkil6itd, jotka eivat ole rotareita. Vieraillessaan
muussa kuin omassa klubissaan jasen voi tuoda mukanaan yhden ei-rotary-vieraan.

Kokoukseen voi osallistua henkilokohtaisesti lasna olemalla, verkkokokouksessa tai verkkoyhteytta kayttdaen
tai vuorovaikutteisena verkkotapahtumana.

Muut tilaisuudet

Klubikokouksia taydentdamaan klubit jarjestavat toiminnan kehittamiseen liittyvia erikoistapaamisia.
Esimerkiksi takkaillat ovat erityisen sopivia tilaisuuksia ideointiin ja uusien jasenten perehdyttamiseen.
Retkeilyt, tyopaikkakaynnit ja yritysvierailut monipuolistavat klubin ohjelmaa.

Erityisesti toimintaa tulisi suunnata humanitaarisiin ja rotariaatteen mukaisiin yhteiskuntaa palveleviin
avustusprojekteihin seka kotimaassa etta kansainvalisesti.

Klubineuvottelu
Klubineuvottelussa keskustellaan klubin ohjelmista ja toiminnasta seka koulutetaan uusia jasenia.
Klubineuvotteluja tulisi pitda valittomasti piirineuvottelun, piirikonferenssin, piirikokouksen ja PETS:n

jalkeen, jotta jasenet saisivat tietoja muun muassa piirin ohjelmista, suunnitelmista ja aktiviteeteista.
Klubineuvotteluja pidetdan myds kuverndorin tai apulaiskuverndorin vierailujen yhteydessa.
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Vuosijuhla

Klubeilla on tapana juhlistaa perustamistaan vuosijuhlatapahtumalla. Jarjestelyt ovat silloin tavanomaista
juhlavammat. Vuosijuhlaan voidaan kutsua myos ulkopuolisia vieraita. Vuosipdivaa voidaan viettaa jasenten
kesken myoOs vapaamuotoisena tapaamisena.

Intercity-kokous

Intercity-kokouksella tarkoitetaan usean klubin yhteista tilaisuutta. Tallaisella tilaisuudella on usein jokin
erityinen teema. Se saattaa ajoittua myds jonkin yhteisen merkkitapahtuman ymparille.

Klubin sdantomaaraiset kokoukset

Klubin sdantomaaraiset kokoukset pidetaan klubien sdantdjen mukaisesti. Klubeja suositellaan kdyttamaan
Suomen ja Viron Rotarypalvelu ry:n laatimia rotaryklubin mallisdantoja.

Klubiprojektit

Kokousten ohella klubitoimintaan kuuluvat oleellisina klubiprojektit. Projekteilla tarkoitetaan kaikkea sita
konkreettista toimintaa, jota klubit harjoittavat normaalin kokoustoiminnan ulkopuolella.

Projektit ovat olennainen osa klubitoimintaa:
e hyvat projektit aktivoivat klubeja
e niilld toteutetaan konkreettisia palvelukohteita omassa lahiymparistossa
e samalla niilld voidaan kerata varoja Rotarysdation palveluprojekteihin tai klubin omaan toimintaan

2.3 Hallinto ja toimihenkil6t

Rotaryklubin asioita hoitaa hallitus. Rotarytoiminnassa omaksutun kiertavan vastuun mukaan tehtavista ei
kieltdydyta ilman todella painavaa estetta.

Klubin hallituksessa tulisi olla ainakin:
e presidentti
e tuleva presidentti
e past presidentti
e sihteeri
e rahastonhoitaja

Klubin hallituksessa voi olla my6ds muita jasenia. Klubin hallituksen rakenne ja valitsemistapa maaritellaan
klubin saannoissa. Mikali klubilla on satelliittiklubi, silla on oma hallitus.

Rotaryklubin hallitus kokoontuu presidentin kutsusta. Hallituksella on laajat toimintavaltuudet. Hallitus
paattda muun muassa uusien jasenien ottamisesta ja jasenyyden lopettamisesta. Hallituksen paatoksista
voidaan vedota klubiin, joka voi kumota tai muuttaa hallituksen paatoksen 2/3:n maardenemmistolla.

Presidentti

Rotaryklubin presidentti johtaa klubin koko toimintaa ja on klubin ensisijainen edustaja. Presidentti on
myos klubin hallituksen puheenjohtaja. Avainsanoja presidentin toimintaan:
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Valmistele
Kuuntele

Jaa

Rohkaise ja kiita
Kehita

Toteuta

Tuleva presidentti

Tuleva presidentti tulisi valita mieluiten kaksi vuotta ennen presidenttikautensa alkua. Talla tavoin hanelle
varataan riittavasti aikaa valmistautua tehtavaansa.

Rotarypiiri jarjestaa vuosittain koulutustilaisuuden rotaryklubien tuleville presidenteille, niin kutsutun
PETS:n, joka tulee sanoista Presidents-Elect Training Seminar. Tulevan presidentin edellytetdan osallistuvan
PETS:iin. Koulutus voidaan jakaa myos kahteen osaan, nk. PrePETS:iin ja PETS:iin.

Varapresidentti

Rotaryklubin varapresidentti toimii presidentin sijaisena tdman ollessa estynyt.

Edellinen presidentti

Edellinen presidentti huolehtii aloitettujen toimintojen jatkuvuudesta seka tarvittaessa tukee ja opastaa
istuvaa presidenttia.

Sihteeri

Klubin sihteerit, yksi, kaksi tai useampiakin, avustavat klubin presidenttia tiedottamisessa ja muissa
klubihallinnon tehtévissa. Sihteereille nimetddn omat vastuualueet tai he voivat sopia tarkemmasta
tyonjaosta keskenaan.

Sihteerit vastaavat Rotary Internationalille ja Suomen ja Viron Rotarypalvelu ry:lle toimitettavista tiedoista
ja raporteista annettuihin maaraaikoihin mennessa. Klubin 1. sihteeri on seka Rl:n ettd Rotarypalvelun
postitusten padasiallinen vastaanottaja.

Rahastonhoitaja

Rahastonhoitaja huolehtii rotaryklubin raha-asioista. Tehtavaan kuuluvat talousarvioiden laadinta yhdessa
presidentin kanssa ja sen seuranta seka klubin jasenmaksuista ja maksuliikenteestad huolehtiminen.
Maksujen asianmukaisesti hoitamiseksi rahastonhoitajan ja sihteerin tulee toimia tiiviissa yhteistyossa.
Klubimestari

Klubimestarin keskeinen tehtava on klubin tilaisuuksien kaytannon jarjestelyt.

Nuorisovaihtoasiamies

Klubin presidentti vastaa nuorisovaihdosta, jota toteuttaa nuorisovaihtoasiamies ja nuorisovaihtotiimi. Rl:n

nuorisovaihtosertifiointi edellyttaa klubilta vahintdan 3-henkista nuorisovaihtotiimia ja jatkuvaa koulutusta.
Tiimiin taytyy sisaltya kummankin sukupuolen edustus. Kaikkien jasenten ei tarvitse olla rotareita.
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Nuorisovaihtotiimin jasenista vahintdaan yhden rotarin on osallistuttava vuosittain piirin jarjestamaan
nuorisovaihdon koulutustilaisuuteen.

Rotarysadatiokomitean puheenjohtaja

Jokaisessa klubissa tulee olla henkil®, joka vastaa saatidasioista ja toimii mahdollisen saatiokomitean
puheenjohtajana. Hanen tehtdvansa on aktivoida ja tukea klubin humanitaarisia projekteja seka tehda
tunnetuksi Rotarysdation toimintaa ja kannustaa jasenia tekemaan lahjoituksia Rotarysaatiolle.
Rotarysaatiockomitean puheenjohtaja on myos klubin yhdyshenkild piirin sdatiokomiteaan Rotarysaatiota
koskevissa asioissa kuten PHF-tunnustusten hankintamenettelyssa tai klubin lahjoitustilanteen
seurannassa.

2.4 Muistilista presidenteille, sihteereille ja rahastonhoitajille

Toimintasuunnitelmat ja talousarviot kertovat toiminnan suunnasta ja laajuudesta, ldsndolo toiminnan
aktiivisuudesta ja jasenten osallistumisesta. Raportoinneissa hyddynnetdan Suomen Rotaryn ja Rotary
Internationalin tietojarjestelmia seka sahkoista viestintda. Naita tietoja paivitetaan valiajoin.

Klubi- ja jasentiedot

Klubin sihteeri tai muu valtuutettu toimihenkild vastaa klubin ajan tasalla olevista tiedoista Rotarypalvelun
jasentietojarjestelmassa. Klubin, jasenten ja klubin toimihenkildiden tiedot paivitetdan vain kotimaan
jarjestelmaamme, josta ne automaattisesti siirtyvat Rl:n jarjestelm&dan. Suomen ja Viron Rotarypalvelun ja
Rotary Internationalin tiedotteiden ja muun materiaalin toimitus klubeille perustuu jasentietojarjestelman

yhteystietoihin. Viime kddessa kukin jasen vastaa oman tietonsa ajantasaisuudesta.

Suositeltavaa olisi, etta klubeilla olisi oma erillinen sahkdpostiosoite. Tahan sahkdpostiosoitteeseen voidaan
ohjata yleinen klubeille osoitettu tiedotus.

Kuukausittain raportoitavat

Jasenilla ei ole varsinaista lasndolovelvollisuutta klubikokouksissa. Klubi voi kuitenkin halutessaan seurata
lasndoloa ja raportoida siita jasentietojarjestelmaan piirikuverndorin kayttoon.

Heindkuussa ja tammikuussa

Rotary International (RI) Idhettaa jasenmaaraan perustuvat jasenmaksulaskut klubeille séhkopostitse
klubien presidenteille ja rahastonhoitajille heina- ja tammikuun lopulla. Laskut perustuvat 1.7. ja 1.1.
jasenrekisteriin kirjattuihin jasenmaariin. Ne loytyvat my6s My Rotaryssa Manage/Club Administration/Club
Finances-kohdasta. Paaset sinne myos tasta linkista.

Rl:n sdantdvaltuuskunnan (COL) kokousten rahoittamiseksi peritdan vuosittain 1,50 USS.

Rl:n jasenmaksut tulevina vuosina ovat:

2023-2024 USS 75,00 vuodessa / aktiivijasen

2024-2025 USS 78,50 vuodessa / aktiivijasen

2025-2026 USS 82,00 vuodessa / aktiivijasen

Lokakuussa ja maaliskuussa

Piirin ja Suomen ja Viron Rotarypalvelu ry:n jasenmaksu.
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Rotarypiirin laskut / loka- ja maaliskuussa

Rotarytoimisto lahettda jasenmadraan perustuvat piirin jasenmaksulaskut klubeille sdhkdpostitse klubien 1.
sihteereille ja rahastonhoitajille kahdessa erdssa rotaryvuoden aikana (loka- ja maaliskuussa). Nama maksut

perustuvat 1.7. ja 1.1. jasenrekisteriin kirjattuihin jasenmaariin.

Piirille maksettavat laskut sisdltdvat seka piirin oman etta piirin Suomen ja Viron Rotarypalvelulle

suorittaman jasenmaksun. Piirin maksuosuus vahvistetaan vuosittain kevadan piirineuvottelussa. Suomen ja

Viron Rotarypalvelu ry:n maksuosuus vahvistetaan yhdistyksen kevatkokouksessa. Rotary Norden -lehden

tilausmaksu laskutetaan jasenmaksun yhteydessa.

Klubin toimihenkil6paivitys joulukuussa

Tulevan rotaryvuoden tarkeimmat toimihenkil6t ovat presidentti, tuleva presidentti, varapresidentti,
1.sihteeri, rahastonhoitaja, nuorisovaihtoasiamies, rotarysdatickomitean puheenjohtaja ja
jasenyyskomitean puheenjohtaja. Nama toimihenkildiden yhteystiedot on paivitettava
jasentietojarjestelmaan vuosittain 15.12. mennessa.

Milloin tahansa rotaryvuoden aikana

Kaikki klubi- ja jasentiedot tulee paivittaa jasentietojarjestelmaan reaaliajassa ts. mahdollisimman pian
muutoksen tultua klubin tietoon. Pdivitysvastuu on rotaryklubilla.

Lahjoitukset Rotaryséitiélle / pankkiyhteystiedot

Rotary Foundation

Deutsche Bank AG, Konigsallee 45-47, 40212 Dusseldorf, Germany

IBAN: DE51 3007 0010 0255 0200 00

BIC/SWIFT: DEUTDEDDXXX

Lahjoitusten maksaminen onnistuu luottokortilla Rl:n My Rotary -palvelussa.

Rotaryn teemakuukaudet

Heindkuu
Aidin ja lapsen terveyden kuukausi

Elokuu
Jaseniston ja laajennustyon kuukausi

Syyskuu
Peruskoulutuksen seka luku- ja kirjoitustaidon kuukausi

Lokakuu
Talouskehityksen ja yhteiskunnallisen kehittdamisen kuukausi

Marraskuu
Rotarysaation kuukausi

Joulukuu
Sairauksien ehkaisyn ja hoidon kuukausi
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Tammikuu
Ammattipalvelun kuukausi

Helmikuu
Rauhanrakentamisen ja konfliktien ehkaisyn/sovittelun kuukausi, 23.2. — Rotaryn vuosipaiva

Maaliskuu
Vesi- ja saniteettihuollon kuukausi

Huhtikuu
Ymparistén

Toukokuu
Nuorisopalvelun kuukausi

Kesakuu
Rotaryn toveruusryhmien kuukausi

2.5 Suomen rotaryklubien uudet mallisaannét 2023—-2025

Suomen ja Viron Rotarypalvelu ry (SVRP) hyvaksyttaa rotaryklubien uusitut mallisddannot Patentti- ja
rekisterihallituksessa (PRH) vuoden 2023 loppuun mennessa. Hyvaksynta on voimassa 2 vuotta
hyvaksymispdivamaarasta luettuna. Hyvaksynta on voimassa 2 vuotta hyvaksymispaivamaarasta luettuna.

Uudet mallisd&nnot paivitetddn néille sivuille heti niiden tultua hyvéaksytyiksi.

3 ROTARYPIIRIT

Rotaryssa on noin 1,4 miljoonaa jasentd, joista noin 1,2 miljoonaa on rotareita ja 200 000 rotaractoreita.
Rotarymaailma on jaettu noin 530 piiriin, joissa kussakin on keskimaarin noin 2600 jasenta. Piirin
perustamisesta ja lopettamisesta paattaa RI. Piirin koolla on minimijasenmaara, ja siksi esimerkiksi Viron
noin 20 klubia ja noin 600 jasenta kuuluu Eteld-Suomen piiriin eivatkd muodosta omaa piiria.

3.1 Piiri

Suomessa on viisi rotarypiiria. Rotarypiiria johtaa kuvernooéri tukenaan piirineuvosto, komiteat ja piirin eri
alueiden apulaiskuvernoorit.

Piirikuvernoori

Jokaista maailman noin 530 rotarypiiria johtaa piirikuvern6ori, joka toimii suoraan Rotary Internationalin
alaisuudessa. Hanen paatehtavanaan on johtaa piirin toimintaa ja ohjata, opastaa ja innostaa piirin klubeja.

Kuverndori on Rl:n toimihenkild ja samalla Suomen yhdistysrekisteriin rekisterdidyn piiriyhdistyksen
hallituksen puheenjohtaja. Kuvern6oéri on vastuussa Rl:n toimissaan suoraan Rl:n

hallitukselle. Piiriyhdistyksen toiminnasta vastaa hallitus piirikokoukselle. Kuvernoori esittaa
piirikokoukselle avukseen piirineuvoston, apulaiskuvernooreja seka komiteoita. Piirineuvosto toimii
piiriyhdistyksen hallituksena. Kuvern6ori vastaa yksin Rl:n antaman kuvernéérimaararahan kaytosta.
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Piirineuvosto vastaa piirin talousarvion toteutumisesta. Apulaiskuvernoorit (Assistant Governor, AG) ovat
kuvernoorin edustajia ja avustajia maaratylla maantieteelliselld alueella toimivissa rotaryklubeissa. Alueet
ja niihin kuuluvat klubit paatetaan piirineuvottelussa.

Kuvernoorin (District Governor, DG) toimikausi on yksi rotaryvuosi heindkuun alusta seuraavan vuoden
kesakuun loppuun. Jokaisella piirin klubilla on oikeus esittda oma ehdokkaansa tulevaksi kuvernddoriksi.
Piirikokouksen valitsema nimeamiskomitea valitsee kuvernoériehdokkaaksi patevimmaksi ja sopivimmaksi
katsomansa ehdokkaan. Lopullinen valinta kuvernodrin tehtavaan vahvistetaan Rl:n kansainvalisessa
rotaryneuvottelussa (International Assembly). Talloin valitusta henkil6sta kdytetdan nimitysta District
Governor-nominee (DGN), kuvernéériehdokas. Seuraavana vuonna hdanen nimikkeensa on District
Governor-elect (DGE), tuleva kuvernoori.

Piirien tulevilla kuvernooreilla on oma koulutusputkensa: Suomen Rotarypalvelun jarjestama
valtakunnallinen tulevien kuvernéoérien valmennustilaisuus, vyohykkeen GETS (Governors-elect Training
Seminar) ja Instituutti seka Rl:n jarjestama kansainvalinen rotaryneuvottelu (Assembly) USA:ssa Orlandossa.

Toimikauttaan seuraavan rotaryvuoden ajan edellisesta kuverndorista kdytetaan nimikettd Immediate Past
District Governor (IPDG) eli edellinen kuvernoéri. Taman jalkeen hanesta tulee Past District Governor (PDG)
eli entinen kuvernoori.

Apulaiskuvernoori

Jokaisessa Suomen rotarypiirissa kuvernooria avustavat useat apulaiskuverndorit. He toimivat kukin omalla
AG-alueellaan ja vierailevat yleensa jokaisessa klubissa vahintdan kaksi kertaa vuodessa. ja tarvittaessa
useamminkin. Apulaiskuverndori jarjestaa yleensa oman alueensa PrePETS-tapahtuman, jossa klubin
tulevat vastuuhenkilot perehdytetadn tehtaviinsd. Tama mahdollistaa kevennetyn, koko piirille tarkoitetun
yksipadivadisen PETS-koulutuksen jarjestamisen yksipaivaisena.

AG:n toimintakausi on yleensa kolme vuotta.

3.2 Piirin viralliset kokoukset

Piirikokous

Piirikonferenssi ja piirikokous voidaan pitda kaksipaivdisena tilaisuutena tai ne voidaan pitda myos eri
ajankohtina. Erillisen syksylld pidettavan piirikokouksen yhteyteen voidaan jarjestdada myos koulutusta. Tama
syysseminaariksi kutsuttu tilaisuus on vakiintunut useisiin piireihin.

Piirikokouksessa kasitelldaan piirin virallisia asioita kuten edellisen toimintakauden tilinpaatos ja
toimintakertomus. Jokaisen piiriin kuuluvan klubin velvollisuuksiin kuuluu osallistua piirikokoukseen ja
lahettda sinne valtakirjalla varustettuna vahintaan yksi edustaja. Klubeilla on oikeus danivaltaisiin edustajiin
seuraavasti:

Jasenia klubissa Edustajia / 4ania
-37 1

38-62 2

63-87 3

88-112 4

113-137 5 jne.

Piirikokouksessa klubin ddnet voivat olla edustettuina valtakirjalla. Saman klubin dania ei saa hajauttaa.
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Piirineuvottelu

Piirineuvottelu pidetaan yleensa helmi-maaliskuussa, kun seuraavan rotaryvuoden kansainvaliset teemat
ovat tiedossa. Kokouksessa hyvaksytaan tulevan piirikuvernoorin (DGE) esittelystd seuraavan rotaryvuoden
toiminnan perusteet, tavoitteet ja toimintasuunnitelma seka talousarvio.

Piirineuvottelussa paatetaan myos vuosittaisesta piirin jasenmaksusta, joka muodostaa piirin toiminnan
taloudellisen pohjan. Jasenmaksu eritelldan sen kayttotarkoitusten mukaan.

Piirikonferenssi

Rotarypiirin tarkein vuotuinen tapahtuma on piirikonferenssi. Se jarjestetdaan Suomessa tavallisesti huhti-
toukokuussa. Se voidaan jarjestaa myos rotaryvuoden ensimmaisen puoliskon aikana.

Piirikonferenssin tarkoituksena on edistda Rotarya mielenkiintoisen ohjelman avulla. Puheiden, esitelmien
ja keskustelujen lisdksi ohjelmassa varataan aikaa ystavyyssuhteita edistdvaan vapaaseen seurusteluun.

Piirikonferenssiin kutsutaan piirin rotarit seuralaisineen, Suomessa olevat ulkomaiset vaihto-oppilaat ja
ammatilliset koulutusryhmat (VTT), Suomesta lahtevat ammatilliset koulutusryhmat ja ulkopuolisia
esitelmien pitdjia. Kuvernoori kutsuu erikseen arvostamiaan henkil6ita kunniavieraiksi. Usein konferenssiin
tulee myos jonkun toisen suomalaisen piirin, jonkun pohjoismaisen piirin ja Rl:n presidentin edustaja.

3.3 Presidenttien ja klubien toimihenkildiden koulutustilaisuudet

PrePETS

Useissa piireissa on kaytanto, etta piiri jarjestaa alkuvuodesta tuleville klubipresidenteille ja sihteereille
valmennustilaisuudet, niin kutsutut PrePETSit ennen varsinaista PETS-koulutusta.

PETS

Klubien tulevat presidentit ja muut toimihenkilot koulutetaan tehtaviinsa piirin koulutustapahtumassa, joka
pidetdan yleensa piirineuvottelun yhteydessa maaliskuussa. Tilaisuudesta kaytetddn sen englanninkielista
nimitysta PETS. Se on jarjestettdva ennen uuden toimintavuoden alkua ja kansainvalisen neuvottelun
(International Assembly) eli tulevien kuverndérien koulutustilaisuuden jalkeen.

Jokaisen tulevan presidentin edellytetdan osallistuvan PETS:iin voidakseen toimia presidenttind. Samassa
yhteydessa jarjestetaan koulutusta myds muille klubin keskeisille toimihenkilille, kuten sihteerit,
rahastonhoitajat, rotarysaatiokomiteoiden puheenjohtajat, nuorisovaihtoasiamiehet, IT-vastaavat jne.

RLI eli Rotary Leadership Institute

RLI on rotarypiirien vapaaehtoinen, kansainvalinen yhteenliittyma, johon kaikki Suomen piirit ovat
liittyneet, ja jossa jokaisella piirilla on oma vastuuhenkil®. RLI tuottaa ajantasaista ja aikuisopiskelijoille
soveltuvaa koulutusmateriaalia rotarytoiminnan perusteista. Tavoitteena on lisddantyvan rotary-
ymmarryksen kautta vahvistaa rotarien sitoutumista ja tukea klubien toimintaa. Valmennusohjelma
soveltuu seka uusien rotarien perehdytykseen etta jo pitkdaan toiminnassa mukana olleiden jasenten
tietojen paivittdmiseen. Siitd on erityisesti hyotya niille rotareille, jotka tulevat toimimaan klubinsa
johtotehtavissa. RLI:n valmennusohjelman peruspaketti sisdltda kolme paivan mittaista jaksoa, jotka
jarjestetaan tyypillisesti muutaman viikon valein.
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Lisatietoa RLI:sta loytyy osoitteesta www.rotaryleadershipinstitute.org. Englannin ja suomenkieliset
koulutusmateriaalit ovat ladattavissa osoitteesta www.rlifiles.com.

Muita piirien klubeille jarjestamia koulutustilaisuuksia

Piirit jarjestavat klubeille vuosittain erilaisia koulutustapahtumia kuten nuorisovaihtokoulutus,
rotarysaatidéseminaarit, jdsenyysseminaarit ja syysseminaarit.

Piirijohdon koulutustilaisuudet

Piirien jarjestamat piirijohdon seminaarit on tarkoitettu rotareille, jotka toimivat kuluvana ja seuraavana
rotaryvuotena toimivat apulaiskuvernéoéreina tai piirikomiteoiden puheenjohtajina. Seminaarit jarjestetdan
yleensd yhden paivan taiillan tilaisuuksina, esimerkiksi piirineuvottelun yhteydessa.

Lisaksi piirien toimihenkildille jarjestetdadn valtakunnallisia, kaikille piireille yhteisia, koulutusseminaareja eri

aihealueista kuten esimerkiksi rotarysaatioseminaarit, jdsenyysseminaarit, nuorisovaihdon innostuspaivat
ja julkisuuskuvaseminaarit.
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3.4 Piiri 1385
https://rotary.fi/d1385/

DG Petri Keranen

Klubi: Oulu City

Luokitus: Julkishallinto

Rotarytehtdvat: Useita hallitustehtdvia Kuopion
Huomenklubissa ja Oulu City klubissa, jossa presidentti
2019-2020, DMCC

Tyoétehtavat: Johtaja, Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-,
liikenne ja ymparistokeskus

Koulutus: DI, Oulun yliopisto

Harrastukset: rotary, golf, moottoripyoraily, laskettelu,
hiihto, kylayhdistystoiminta, viinit

Perhe: 2 aikuista lasta, 2 lastenlasta

Mika sinulle on tarkeaa Rotaryssa? Monipuolinen paikallinen ja kansainvdlinen palvelutoiminta,
klubitoiminnan mielenkiintoisuus ja lampimat sosiaaliset suhteet

Mita odotan tulevalta kuverndorivuodeltani? Kuverndorilla on mahdollisuus tukea klubeja ja jasenistoa
kehittdamdan toimintaa niin, ettd rotary koetaan mielekkaaksi tavaksi vaikuttaa yhteiskunnan ja yhteisén
kehittymiseen. Odotan kovasti uusia tuttavuuksia ja sosiaalisia suhteita niin piirin sisalla kuin

kansainvalisestikin.

Mika on palvelulupaukseni klubeille alkavana vuonna? Haluan vierailla aidosti jokaisessa klubissa
keskustelemassa toiminnasta, onnistumisista ja kehittymismahdollisuuksista. Yritetaan kehittaa
toimintaamme nykyaikaisemmaksi ja tunnetummaksi osaksi yhteisdamme.

Piiriin 1385 kuuluvat seuraavat rotaryklubit

Alajarvi Alavus Haapavesi

Haukipudas IImajoki Ivalo

Jakobstad-Pedersore Jalasjarvi Jurva

Kajaani Elias Kalajoki Kannus

Kauhajoki Kauhajoki Aro Kauhava

Kauhava Harmat Kemi Kemijarvi
Kokkola-Gamlakarleby | Kokkola-Hakalax Kristinestad-Kristiinankaupunki
Kuhmo Kurikka Kuusamo

Laihia Lapua Lapua Kiviristi
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Meri-Kemi Meri-Oulu Merikoski (Oulu)
Muhos Nivala (loppuu 10/2023) Nykarleby
Narpes Oravais Oulu

Oulu City Oulujoki, Oulu Oulun Tulli
Pello Pietari Brahe Pietarsaari-Masskar
Pyhajarvi Raahe Rovaniemi
Rovaniemi Santa Claus | Seinajoki Lakeus Sodankyla
Sotkamo Tornio Tuira (Oulu)
Tornava (Seinajoki) Vaasa Eteldinen-Vasa-Sodra | Vaasa-Vasa
Vora Ylivieska-Jokivarsi 53 klubia

53 klubia

Satelliittiklubi

Raahe, Pietari Brahe

Rotaractklubit

Rovaniemi, sponsoriklubi: Rovaniemi, Rovaniemi Santa Claus

Vaasa, sponsoriklubi: Vaasa ja Vaasa Eteldinen

Oulu, sponsoriklubi: kaikki Oulun klubit (Meri-Oulu, Merikoski, Oulu City, Oulujoki, Oulun Tulli ja Tuira)

Interactklubit
Interact -klubi, sponsoriklubi: Oulu City



3.5 Piiri 1390
https://rotary.fi/d1390/

DG Simo Hautala

Klubi: Vanajaveden Rotaryklubi (Hameenlinna)

Luokitus: Sotahistorialliset museot, maanpuolustus
Rotarytehtavat: jasen 2008-, useita klubitehtavia, klubin
presidentti 2016-2017

Tyotehtavat: Puolustusvoimissa eri tehtavissa kotimaassa ja
ulkomailla 31 vuoden ajan, Panssarimuseon tutkija ja johtaja
2016-

Koulutus: Yleisesikuntaupseeri, museologian opinnot
Harrastukset: Yhdistystoiminta, perinnerakentaminen,
moottoripyoraily, golf

Perhe: Vaimo, aikuinen tytar, tyttarenpoika

Mika sinulle on tarkeda Rotaryssa?

Maailmanlaajuisena ja vahvana jarjestona Rotarylld on todellinen mahdollisuus auttaa hadanalaisia. Tama
tehtdva korostuu erityisesti ndina vaikeina aikoina, jotka ovat meneilldan. Rotarius tarjoaa myos
erinomaisen mahdollisuuden kehittya ihmisend, ja se avaa hyvantekemisen polun omilta kotinurkilta aina
globaalin paatoksenteon ytimeen kykyjen ja halujen mukaan.

Rotaryn tunnuslause, Palvelu itsekkyyden edelle — Service Above Self, on yksi oman arvomaailmani
kulmakivista.

Mita odotan tulevalta kuverndorivuodeltani?

DG-vuosi avaa konkreettisesti oven kansainvaliseen yhteistydhdn samalla, kun se mahdollistaa valittoman
kanssakaymisen mahdollisuuden piirin noin puolentoista tuhannen rotarin kanssa. Odotan mielenkiintoisia
tapaamisia niin klubi-, piiri- kuin RI-tasollakin. Rotarius, kuten koko eldmdamme, on jatkuvaa yhdessa
oppimista ja uuden loytamista.

Mika on palvelulupaukseni klubeille alkavana vuonna?
Pidetaan rotaryratas reippaasti pyorimassa yhteisen paamaaran suuntaan.
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Piiriin 1390 kuuluvat seuraavat rotaryklubit

Akaa Asikkala Aulanko
Heinola Hollola-Salpakangas Hameenlinna
Hameenlinna-Verkatehdas Janakkala Jyvaskyla
Jyvaskyla-Laajavuori Jyvaskyla-Paijanne Jyvaskyla-Tourula
Kangasala Kanta-Hollola Karstula
Keuruu Lahti Lahti-Laune
Lahti-Salpausselka Lahti-Wesijarvi Laukaa
Lempaala Mantta Nastola
Orimattila Orivesi Petdjavesi
Pihtipudas Pirkkala Pyynikki
Sysma Tammer Nova Tampere-Hervanta
Tampere-Jussinkyla Tampere-Kaleva Tampere-Kissanmaa
Tampere-Lielahti Tampere-Tammerfors | Valkeakoski-Tohka
Vanajavesi (Hdmeenlinna) | Viitasaari Virrat
YIojarvi
43 klubia

Satelliittiklubit

Tampere, Health & Environment

Pihtipudas, Silta

Rotaractklubit

Lahti, sponsoriklubit: Lahti-Laune, Lahti-Wesijarvi
Tampere, sponsoriklubi: Tampere-Kissanmaa
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3.6 Piiri 1410
https://www.rotary1410.fi/

Mika sinulle on tarkeaa Rotaryssa?

DG Aaro Séderlund

Klubi: Nagu Rotaryklubb rf

Luokitus: Arkkitehti

Rotarytehtavat: Klubisihteeri (3), klubipresidentti (1),
AG A10 Ahvenanmaa ja Ruotsinkielinen Turunmaa
(1), jasenyyskomitea (3), piirisihteeri (1), DG ja
Suomen ja Viron rotarypalvelun hallitus.
Tyotehtdvat: Arkkitehtisuunnittelua / CIN Oy; Kirsti ja
Egil Nordin; Raili ja Reima Pietilad; Pekka Ojonen Oy
(Suomen pankki). Oma arkkitehtitoimisto vuodesta
1990. Kaivausarkkitehtina arkeologisilla kaivauksilla
Lahi-idassa. Arkkitehtuurin historian,
kaupunkisuunnittelun historian ja ymparistéhistorian
luennoitsijana / Teknillinen korkeakoulu & Aalto-
yliopisto, Turun yliopisto, Lapin yliopisto;

YLE Radio 1 tiedeohjelmat - toista

sataa kulttuurihistoriallista tiedeohjelmaa.

Koulutus: Arkkitehti

Harrastukset: Kulttuurihistoria, historia,
luonnonbhistoria, kavely

Perhe: Vaimo ja 5 lasta

Toimiminen yhdessa arvokkaiden tavoitteiden saavuttamiseksi paikallisella ja kansallisella tasolla seka
kansainvalisesti - niiden auttaminen, jotka eivat itse voi auttaa itsedan. Rikkaat kansalliset ja kansainvaliset

ihmissuhteet, ja positiivinen vuorovaikutus.

Mitd odotan tulevalta kuvernéoérivuodeltani?

Odotan paljon mielenkiintoisia ty6tehtavia, tilaisuuksia, ja yhteistyota luotettujen kollegojen kanssa.

Mika on palvelulupaukseni klubeille alkavana vuonna?
Pyrin edistamaan klubien yhteyksia alueidensa sisalld, tavoitteena yhteistydkyvyn parantaminen

entisestdaan yhteisten tavoitteiden edistamiseksi.

Piiriin 1410 kuuluvat seuraavat rotaryklubit

Alastaro Eura Eurajoki
Godby Forssa Harjavalta
Huittinen Kaarina Kankaanpaa
Karvia Kimitodn-Kemidnsaari Kokemaki
Kyrosjarvi Laitila Lieto

Lieto Vanhalinna Loimaa Mariehamn
Meri-Naantali Mynamaki Naantali
Nagu Nakkila Nousiainen
Pargas Pargas Port-Paraistenportti | Parkano
Perni6 Piikkio Pori
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Pori Karhunpaa

Pori Kuninkaankartano

Pori Meri-Pori

Pori Telja Punkalaidun Raisio

Raisio Jokilaakso Rauma Rauma Hauenguan
Raumanmeri Reach Salo Salo

Sepdnhaka Forssa Somero Turku Aboa Nova
Turku Aninkainen Turku Kupittaa Turku Samppalinna
Turku Sirkkala Turku-Abo Turun Aamuvirkut
Turun Linna-Abo Slott | Turunmaa Urjala
Uskela Uusikaupunki Vammala

Aetsi

58 klubia

Satelliittiklubi

E-club Reach Salo Vintage

Rotaract klubit

Rotaract Parkano, isantdklubi Parkano
Rotaract Turun Seutu, isantdklubi Raisio
Rotaract Turku, isantdklubi Turku-Abo ja Meri-Naantali
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3.7 Piiri 1420

https://rotary.fi/d1420/

DG Ritva Semi

Klubi: Pasilan- Fredriksberg Rotary
club

Luokitus: Koulutuspolitiikka
Rotarytehtavat:

Klubin presidentti 2019-2020

GG hanke, Opettajavaihto
Namibian Martti Ahtisaari koulun
kanssa

Tyotehtdvat:

Jain kestojoutilaaksi pitkan uran

jalkeen Opetusalan Ammattijarjesto OAJ:sta syksylla 2018. Tyoni oli muun muassa koulutuspoliittista
edunvalvontaa, vaikuttamistyota koti- ja kansainvaliselld tasolla kuten opettajien maailmanjarjesto El:ssa (
Education International ) ja Euroopan opettajien yhteistydjarjesto Etucessa seka opettajien pohjoismaisessa

yhteistyojarjesto NLS:ssa ( Nordiska lararnas samrad ).

Lisdksi vastasin OAJ:n kehitysyhteisty6hankkeiden suunnittelusta ja toteutuksesta.

Kehitysyhteisty6ta olin kehittamassa tyoni, OAJn edustajana, eri jarjestoissa. Olen kutsuttuna edelleen YK: n
ystavan johtoryhman jasen.
Koulutus: Opettaja
Harrastukset: Harrastukset liittyvat tyon kautta tulleeseen ja jddneeseen vaikuttamistyéhon. Olen mm
Suomi -Namibia seuran pitkdaikainen varapuheenjohtaja. Lisaksi maalaan ikoneita. Samoin kirjallisuus,

musiikki ja taide-elamykset vievat aikaani sekd ystavat ja ldheiset.

Perhe:

Mika tarkeaa Rotaryssa?
Minusta Rotaryjdsenyys on oiva harrastus, jossa voi tehda hyvaa koti ja kansainvalisella tasolla. Rotaryssa
voi tavata ja kohdata samat arvot ja pdamaarat jakavia ihmisia sekd oppia aina jotakin uutta viikoittaisten
tapaamisten aikana.

Mita odotat tulevalta kuvernddrivuodelta?
Toivon kannustavani rotareita katsomaan positiivisesti tulevaisuuteen ja kehittamaan klubien toimintaan,
kunnioittaen perinteitd mutta myos etsien uutta. Toivon etta jarjestdn ja piirin toiminnassa vahvistuu

yhteisollisyys ja osallisuus.
Kuvernoorivuonna on upeaa tavata erilaisia rotareita ja kuulla kokemuksia ja oppia uutta.

Mika on palvelulupaukseni?
Haluan kuverndorina toimia avoimesti, lapinakyvasti ja demokraattisesti, erilaisia nakemyksia ja ajatuksia

kuunnellen.

Kannustan klubeja tekemaan hyvan tekemisestd, klubien upeasta tydsta nakyvaa julkisuudessa.

Piiriin 1420 kuuluvat seuraavat rotaryklubit

Viro
Haapsalu Nomme-Tallinn Parnu
Parnu Lahe Polva Rapla
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Saaremaa Tallinn Tallinn Global
Tallinn Hansa | Tallinn International | Tallinn Moon
Tallinn Reval | Tallinn Vanalinn Tartu
Tartu Hansa | Tartu Toome Turi
Viimsi Viljandi Viru (J6hvi)
21 klubia
Suomi
Borga Vastra-Porvoo Lantinen Borga-Porvoo Eira
Ekenas Espoo Meri Espoo-Esbo

Hango-Hanko

Hausjarvi-Riihimaki

Helsingin Koillinen

Helsinki Baltic Sea

Helsinki City West

Helsinki International

Helsinki Maneesi-Helsingfors Manegen

Helsinki Vuosaari-Nordsjo

Helsinki-Finlandia Hall

Helsinki-Helsingfors Herttoniemi-Hertonas Hyvinkaa
[ta-Helsinki Jarvenpaa Kallio-Berghall
Kamppi-Kampen Kanta-Espoo-Esbo Centrum Karis-Karjaa
Karkkila Kauniainen-Grankulla Kluuvi-Gloet
Lauttasaari-Drumso Leppavaara-Alberga Lohja-Lojo
Lovisa Luoteis-Helsinki Munkkiniemi-Munksnas
Mantsala Nurmijarvi Nurmijarvi-Klaukkala
Pasila-Fredriksberg Pohjois-Helsinki-Norra Helsingfors | Riihimaki
Rotary E-Club of Verkkorotary.fi Tapiola Tikkurila-Dickursby
Tuusula T60616-Tolo Vantaa Myyrmaki
Vantaa-Vanda Vihti Vihti Nummela
Ylikerava

49 klubia
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3.8 Piiri 1430

https://rotary.fi/d1430/

Koulutus: Yo 1974, Upseerin virkatutkinto 1978, Aseupseerikoulutus 1980, Upseerin jatkotutkinto 1982,

DG Raimo Hallman

Klubi: Kuopion Rotaryklubi

Luokitus: Kiinteistonvalitys-Fastighet-Real Estate
Rotarytehtavat:

District Governor (DG) (2023-2024)

District Governor-elect (DGE) (2022-2023)
District Rl Convention Promotion Chair (2022-2023)
District Executive Secretary (2021-2022)

District Governor-nominee (DGN) (2021-2022)
Assistant Governor (2018-2021)

Kuopio, (Rotary Club)

Club President (2010-2011)

Member (1991 - Present)

Tyotehtavat:

Meriupseeri 1978-1985, komentajakapteeni

Huoneistomarkkinointi Oy — Catella Kiinteistokonsultointi Oy
1985-2004, myyntineuvottelija 1985-1988, konttorinjohtaja
1988-1990, aluejohtaja 1990-1993, myyntipaallikko Liike- ja

yrityspalvelu 1993-2004

Huoneistokeskus Oy Toimitilapalvelu — Realia Management Oy

Myyntipaallikké 2004-2018
Toimitilakonsultointi Hallman Oy yrittdja 2018-

LKV 1986, Kiinteistdjohtajakoulutus (PGP), 2002 Sertifioitu kiinteistojohtaja (KJs) 2007
Harrastukset: Ulkoilu monipuolisesti, kalastus, veneily, teatteri, jarjestotoiminta
Perhe: Vaimo, kolme lasta (tytar ja kaksi poikaa), nelja lastenlasta

Rotaryssa minua kiinnostavat yhdessa tehdyt avustushankkeet niin klubitasolla kuin yhteishankkeina
muiden klubien kanssa kotimaassa ja kansainvalisesti, hyvat asiantuntijaesitelmat sekd mukavat kaverit ja

tuttavuudet lahelld ja kaukana.

Tulevalta kuvernddrivuodelta odotan, etta pystyisin innostamaan klubeja tekemisen meininkiin ja

toimintamme tunnetummaksi tekemiseen. Mennaan porukalla "baanalle".

Palvelulupaukseni klubeille: Opetellaan yhdessa innokasta tekemista ihmisten parissa, piirin toimihenkilot

apua antaen.

Piiriin 1430 kuuluvat seuraavat rotaryklubit

Elimaki Hamina lisalmi

Imatra Joensuu Joensuu Eteldinen
Joutseno Juva Karhula

Kitee Kiuruvesi Kotka-Langinkoski
Kotka-Ruotsinsalmi Kouvola Kuopio
Kuopio-Kallavesi Kuopio-Puijo | Kuopio-Veljmies
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Kuopion Huomenklubi

Kuusankoski

Lappeenranta-Saimaa

Leppavirta Lieksa Mikkeli-Naisvuori
Mikkeli-Sankt Michel Outokumpu | Parikkala-Simpelejarvi
Pieksamaki Rantasalmi Ristiina
Savonlinna Suonenjoki Warkaus

33 klubia
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4 ROTARY SUOMESSA JA VIROSSA

4.1 Suomen ja Viron Rotarypalvelu ry. (mydhemmin Rotarypalvelu)

Suomen ja Viron Rotarypalvelu ry. on Suomen ja Viron Rotarypiirien perustama tuki- ja palveluorganisaatio.
Sen jasenid ovat Suomessa ja Virossa toimivat rekisterdidyt piiriyhdistykset. SRP palvelee Suomen ja Viron
rotaryklubeja ja -piireja niissa asioissa, jotka piirit vuosittain silta tilaavat. Rotarypalvelun hallinto
muodostuu piirien edustajista koostuvasta hallituksesta, toimikunnista seka tarvittaessa paasihteerista.
Rotarypalvelulla on Rotarytoimisto, joka tuottaa palveluja. Suomen ja Viron Rotarypalvelu ry. ei kuulu
Rotary Internationalin organisaatioon.

Suomen ja Viron Rotarypalvelu ry:n sddnnét ja hallinto

Rotarypalvelun sddannét on uudistettu vuonna 2022. Uusien saantéjen mukaan: Rotarypalvelun
hallintoelimet ovat yhdistyskokous, jolla on yhdistyksen ylin pdatosvalta ja toimeenpaneva hallitus.
Yhdistyskokouksen edustajina ovat rotarypiirien valitsemat yhdistyskokousedustajat, yksi kustakin
rotarypiirista. Yhdistyskokous kokoontuu sdadantomaaraisiin kokouksiin kevaalla, jolloin kasitelldan tulevaa
toimintavuotta (1.7.—30.6.) koskevat asiat seka syksylla, jolloin kasitelladn paattyneen kauden asiat.

Yhdistyskokous valitsee Rotarypalvelun hallituksen jasenet. Hallitukseen valitaan yleensa yksi jasen kustakin
rotarypiirista seka hanelle henkilokohtainen varajasen. Hallitus valitsee jasentensa keskuudesta
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden toimikausi on yksi toimintavuosi, kuten hallituksen.

Rotarypalvelulla voi olla paasihteeri, joka valitaan tarvittaessa mahdollisesti myohemmin. Rotarypalvelun
hallituksen valitseman Rotarypalvelun paasihteerin tehtdvana on avustaa hallitusta, panna toimeen
hallituksen paatoksia seka toimia Rotarytoimiston esimiehena. Paasihteerin toimikausi on yleensa kolme
rotaryvuotta.

Tehtavien hoitamista varten yhdistyksella on Helsingissa toimisto, jossa tyoskentelee yksi paatoiminen
henkilo.

Rotarypalvelun tehtavat

Yhdistyksen tarkoituksena on tukea ja edistda rotarytoimintaa toiminta-alueellaan olemalla piirien
palveluorganisaatio ja yhteistoimintaelin. Yhdistyksen jasenpiirit paattavat vuosittain mitka tehtavat ja
palvelut annetaan yhdistyksen hoidettaviksi. Yhdistyksen jasenmaksu maaraytyy piirin klubien
yhteenlasketun jasenmaaran mukaan. Jasenmaksun suuruus seka korvaukset erikseen sovittavista
palveluista vahvistetaan yhdistyksen kevatkokouksessa.

Rotarypalvelun palvelut jasenyhdistyksille (piireille)

Jasenyhdistysten taloushallinto

- maksuliikenne, kirjanpito, tilinpaatos
- RLI=vuosimaksu

- DG kaatyvakuutus

Piirien arkistojen yllapito

Yhteisten tietoteknisten palvelualustojen tarjoaminen
- jasentietojarjestelma (palvelinalusta ja ohjelmiston yllapito)
- rotary.fi -sivuston palvelinresurssit, sivuston tuki ja yllapito rotarypalvelun ja piirien osalta
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- Zoom-business -lisenssi
- muut mahdolliset yhteiset palvelualustat

Piirien yhteinen rotaryviestinta
- DGE-koulutus; tilat ja kouluttajat
- painotuotteet

Nuorisovaihdon monipiirin talous- ja muu hallinto

Erikseen sovittavat kehittamistoimet, menettelyt, koulutus- ja muut tilaisuudet seka projektit maaritellaan
ensisijaisesti kauden toimintasuunnitelmassa, toissijaisesti yhdistyksen hallituksen toimesta talousarviossa
osoitettujen maardrahojen puitteissa.

4.2 Toimikunnat

Rotarypalvelu voi nimeta piirien yhteisten asioiden hoitamiseksi toimikuntia. Ndama toimivat
vapaaehtoisuuden pohjalta (kulukorvaukset maksetaan laskun mukaan). Toimikunnat voivat tarvittaessa
kutsua tehtadvien hoitoon muita ko. tehtavista kiinnostuneita rotareita.

Talla hetkelld varsinaisia toimikuntia on yksi seka nuorisovaihdon monipiiriorganisaatio.

ICT-toimikunta, jonka jdsenina ovat piirien ICT-vastaavat. Toimikunta vastaa Rotarypalvelun ja piirien
yhteisten tietojarjestelmien kehittdmisestd, toimii piirien valisena yhteistydverkostona seka tukee ja
kouluttaa klubeja tietotekniikkaan ja Rotaryn tietojarjestelmiin liittyvissa asioissa. Erityisena tavoitteena
ICT-toimikunnalla on SRVP:n digitaalisten palvelujen kehittaminen hallituksen ohjauksessa.

Lisdksi piirit toteuttavat yhteistyossa keskendan muuta yhteisty6ta, jota ei hallinnoida Rotarypalvelun
kautta. Naita toimintoja ovat:

Rotarysdatioyhteistyo, jonka jasenina ovat piirien rotarysaatiokomiteoiden puheenjohtajat.

Toiminnan tavoitteena on edistdd Rotarysaatiolle tehtavien lahjoitusten kerryttdmista, kehittda saation
toimintaan liittyvaa koulutus- ja opastusaineistoa, mahdollistaa piirien yhteiset rotarysaatiohankkeet seka
jakaa kokemuksia ja esimerkkeja piirien rotarysaatioprojekteista. Vuosittain jarjestetddn valtakunnallinen
rotarysaatiéseminaari.

Viestintdyhteistyo, jonka jasenind ovat piirien Public Image- tai viestintdkomiteoiden puheenjohtajat.
Toiminnan tavoitteena on Rotaryn julkisuuskuvan parantaminen toteuttamalla viestintaa suurelle yleisolle
ja medialle sekd parantamalla julkisen viestinnan yhdenmukaisuutta. Yhteistyon kautta kehitetaan sisdisen
ja ulkoisen viestinndan menettelyja ja toimintaa eri viestintdkanavissa laatimalla viestintaa koskevia ohjeita
ja jarjestamalla koulutusta yhteistydssa jasenpiirien viestinta- ja PI-komiteoiden kanssa.

Ymparistoyhteisty6, jonka jasenina toimivat piirien ymparistokomiteoiden keskuudestaan valitsema
edustaja seka kutsuttuna yksi rotaractoreiden edustaja. Jasenilta edellytetdaan kiinnostusta
elinymparistomme tilaan seka halua edistaa ymparistotietoisuutta ja innostaa Rotareita ymparistdn
hyvinvointiin tahtaaviin hankkeisiin omassa piirissdan ja sen klubeissa. Yhteisty6lla pyritdan yhtendistamaan
Rotaryklubeissa ja -piireissa toteutettavia hankkeita valtakunnallisesti samansuuntaisiksi ja toisiaan
tukeviksi seka tukemaan ymparisto-keskittamisalueen paremman hyddyntamisen edellytyksia toiminnan
monipuolistamisessa ja julkisuuskuvassa.

Vesiensuojeluhankkeet yleensa ja Itamerihankkeet erityisesti ovat keskeisia toiminnan painopistealueita.
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Koulutusyhteistyd, jonka jasenina ovat piirikouluttajat (District Trainer) tai piirin koulutuskomitean
puheenjohtajat. Piirikouluttajien yhteistyoverkoston tavoitteena on tuottaa, yhtendaistaa ja jakaa piirien ja
klubien koulutustoiminnassa tarvittavaa aineistoa seka kehittad koulutusmenetelmia.

Jasenyys- ja tulevaisuusyhteistyd, jonka jasenina ovat piirien jasenyyskomiteoiden puheenjohtajat,
kehittaa jasenhankinnan ja jasenhuollon menetelmia; keskittyen erityisesti tulevaisuuden rotarytoiminnan,
jasenyyden ja klubien muotoisuuden kehittamiseen seka tukee piireja ja klubeja jasenyysasioiden
haasteissa.

ICC-yhteistyo (Intercountry), jonka jasenina ovat piirien kansainvalisen palvelun komiteoiden
puheenjohtajat, tehtavana on edistda kahden tai useamman maan rotareiden ja klubien vélisid kontakteja.
Klubeja tuetaan vahvistamaan eri maiden rotareiden ja klubien valisid suhteita ja perustamaan
kansainvalisia verkostoja. ICC-toimikunta tukee klubeja etsimalla ja avaamalla klubeille kansainvalisia
yhteyksia.

4.3 Digitalisaatio ja Rotary verkossa

Kuten lapi koko yhteiskunnan, myds Rotary on siirtynyt ja siirtyy aikaisempaa enemman verkkopohjaisiin
palveluihin. Seuraavassa esitelldan tarkeimpia Rotaryn toimintaa tukevia verkkopalveluita, joihin jokaisen
rotarin tulee perehtya ja ottaa ne aktiiviseen kayttoon.

Rotary Internationalin tietopalvelut ja verkkosivut - My Rotary ja www.rotary.org

Rl:n julkiset kansainvaliset verkkosivut 16ytyvat osoitteessa: www.rotary.org. Tdma sivusto tarjoaa kaikille
yleistietoa Rotarysta.

Erityisesti rotareille tarkoitettu sivusto I6ytyy osoitteesta: my.rotary.org. My Rotaryyn kirjaudutaan
henkilokohtaisilla tunnuksilla, jotka kukin saa rekisteroityessaan palveluun. Rekisterodityessa tulee kayttaa
sdhkopostiosoitetta, jonka on jasentietoihinsa ilmoittanut. Jarjestelman erityiset kdyttooikeudet
maardytyvat klubi- ja piiritehtavien mukaan. My Rotary -sivustolla on useita eri osia, joista tarkeimmat ovat
Club Central, Learning Center ja Brand Center.

Kaikkien rotarien tulee kdyttaa aktiivisesti naita palveluja. Piirien ja klubien tulee rohkaista rotareita
rekister6itymaan ja ottamaan ndama palvelut kdyttoon seka jarjestad MyRotaryn kaytdn koulutusta ja
ohjausta. MyRotary on kdytettavissa englannin kielelld seka monilla muilla kielilld, mutta ei suomen kielella.

Piiritasolla kuverndori ja piirin toimihenkilot saavat automaattisesti toimikautensa ajaksi MyRotaryyn
rooliaan vastaavat paivitys- ja raportointioikeudet oman piirinsa klubien tietoihin.

Klubitasolla klubin toimihenkil6t saavat oikeudet klubinsa tavoitteiden ja saavutusten paivittamiseen. Muita
klubitietoja (kokoontumisajat ja -paikat) seka jasentietoja ei Suomen ja Viron klubien osalta yllapideta
MyRotaryssa vaan paivitykset tehddaan Rotarypalvelun jasentietojarjestelmaan, josta tiedot paivittyvat
automaattisesti My Rotaryyn.

Club Central on osio, jonka kautta hallitaan klubin tavoitteita ja tuloksia. Sen avaussivu esittdaa klubin
yleistilanteen kojelautana. Valikosta paastaan asettamaan klubille tulevan kauden tavoitteita ja kirjaamaan
tuloksia eri osa-alueilla. Raporttiosasta 16ytyy useita klubin kehitysta kuvaavia raportteja. Jasentilastot
nakyvat SRP:n jasentietojarjestelman kautta tehdyin muutoksin, pienella viiveella. Club Centraliin tasta
linkista.
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Learning Center sisdltdd suuren maaran vuorovaikutteisia verkkokursseja, jotka valmentavat klubin ja piirin
eri tehtaviin. Osa koulutuksista on pakollisia piiritason tehtavien hoitajille. Klubitason koulutuksia
suositellaan vahvasti. Ajantasainen kurssiluettelo |16ytyy ladattavaksi linkin kurssitarjotin takaa. Learning
Centeriin tdsta linkista.

Brand Center ohjaa ja opastaa Rotary-tunnusten oikeassa kdytdssa. Siella voi laatia klubin logon seka ladata
paljon muuta Rotary aineistoa. Brand Centeriin tasta linkista.

Club Finder on MyRotaryn avoin palvelu, jonka linkki 16ytyy seka rotary.org, MyRotary etta rotary.fi
etusivujen ylalaidassa. Sen kautta voi etsia kaikkien maailman tai sijaintipaikkasi lahimpien rotaryklubien
kokoontumispaikan ja -ajan, kontaktitiedot ja verkkosivun osoitteen. Se on kateva apuvaline haettaessa
mahdollista vierailuklubia matkoilla.

Rotary Club Locator on Club Finderia vastaava palvelu mobiililaitteisiin. Saat ladattua applikaation
mobiililaitteesi sovelluskaupasta.

Suomen Rotarypalvelun ja rotarypiirien verkkosivut

Rotarylla Suomessa ja Virossa, rotarypiireilla ja Iahes kaikilla klubeilla on omat verkkosivut. Rotary
Suomessa ja Virossa, rotary.fi -verkkosivuilta on myos linkit tarkeimmille suomalaisille ja kansainvilisille
rotarysivuille.

Kaikki merkittavat piirien yhteiset, piirien ja klubien omat merkittdavat tapahtumat julkaistaan yhteisilla tai
omilla verkkosivustoilla. Klubien tulee julkaista klubiohjelmansa joko klubin verkkosivulla tai piirikohtaisesti
erikseen ilmoitetussa palvelussa.

Rotary Suomessa ja Virossa verkkosivut rotary.fi muodostuvat kahdesta osasta, julkisesta osasta ja vain
jasenistolle tarkoitetuista suojatuista jasensivuista. Lisaksi Viron rotareilla on omat vironkieliset verkkosivut

osoitteessa: rotary.ee.

Julkiset sivut sisaltavat yleistietoa Rotarysta ja ne ovat tietoldhde seka jasenille etta suurelle yleisolle. Myos
kaikki aikaisemmin Rotarymatrikkelissa julkaistu julkinen aineisto |6ytyy sielta.

Salasanalla suojatut jasensivut sisaltavat vain rotareille tarkoitettua aineistoa, kuten toimintaan liittyvia
ohjeita, lomakkeita seka koulutusaineistoja.

Jasensivuston tarkeimmat osat ovat:

Tietopankki sisaltaa joukon julkaisuja ja ohjeita. Tietopankin sisalto ajantasaistetaan tulevan rotaryvuoden
aikana ja vanhentuneet aineistot poistetaan.

Ohjeet ja videot sisdltaa linkkeja muutamiin tiedottamiseen liittyviin ohjevideoihin.

RI:n Ziirichin konttorin aineistot sisdltaa pohjoismaisille kielille, myds suomen kielelle, kdannettyja
rotaryohjeita ja oppaita.

Jasentietojarjestelma |0ytyy myos jasensivuilta. Se on klubien virallinen jasenluettelo, jota kdytetdan seka
tietojen yllapitoon ettd selaamiseen. Jasentietojarjestelmasta tarkemmin seuraavassa kappaleessa.

SRP:n hallinto sisadltda Rotarypalvelun ohjeita, toimintasuunnitelmia ja toimintakertomuksia seka
kokouspoytdkirjoja.
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Rotarydollarin kurssia tarvitaan mm. klubilaskujen maksussa.

Piirien aineistot I6ytyvat piirien omien verkkosivujen Jasenille -valikon kautta. Sielta |6ytyy piirien hallinnon
ja koulutuksen aineistoja seka piirien omia ohjeita.

Nuorisovaihdon monipiiriorganisaation verkkosivut ovat osoitteessa www.rye.fi
Rotarit sosiaalisessa mediassa

Sosiaalinen media tukee virallista viestintda. Sosiaalinen media on tarkea vuorovaikutteinen viestinnan
muoto yhteisélle, joka haluaa kertoa toiminnastaan omille jasenilleen ja laajemmalle yleisolle.

Facebook (FB) yhteisopalvelussa on useita aktiivisia ryhmia tiedon jakamiseen rotarien seka rotarien
ystavien kanssa. Vaihto-oppilaiden perheet usein arvostavat arkisia uutisia ja kuvia vaihtomaasta.

Instagram verkostossa voi jakaa rotaryaiheisia kuvia ja videoita. Kuvat kannattaa merkita sovituilla # -
merkilld, eli hashtageilla, joilla ne on helppo |6ytaa, esim. #rotarit ja #rotary. Rotary International seka
useat piirit ja klubit jakavat kuvia Instagramissa.

Twitter tarjoaa my0s rotareille kiinnostavia ajankohtaisia uutisia; voit seurata esimerkiksi Rotary
International, @rotary.

Linkedin, joka on Idhinnd ammattilaisten verkostoitumista tukeva palvelu, tarjoaa mahdollisuuden myos
palvelujarjestdjen, kuten Rotaryn tehtavissa toimineille, kirjata omat palvelutehtdvansa urakuvaukseen.

YouTube sisdltda paljon myos Rotaryaiheisia videoita, seka viihteeksi etta oppimiseen.
Vimeo sisaltdd myos paljon Rotary Internationalin, Rotarysaation videoita.

Kaikissa palveluissa kannattaa kayttaa hakusanaa Rotary. Osa videopalveluista on piilotettuja, joten ne
|6ytyvat vain jaettavien linkkien avulla.

WhatsApp pikaviestipalvelulla voi tavoittaa klubin, klubin hallituksen, komitean tai muun vastaavan
rotariryhman.

Lisdtietoa ja ohjeita sosiaalisen median mahdollisuuksista saat rotarypiirien viestintakomiteoilta.
4.4 Rotarypalvelun jasentietojarjestelma

Rotarypalvelun jasentietojarjestelma, joka on verkossa kdytettava rotareita palveleva jarjestelma, toimii
klubien henkildjasenten virallisena jasenrekisterina. Siita on laadittu henkilorekisterisadadosten vaatimukset
tayttava tietosuojaseloste. Rotarypalvelun ja Rotary Internationalin (RI) jasentietokantojen valilld on
liittyma. Taman kautta suomalaisten ja virolaisten rotarien tiedot siirtyvat automaattisesti Rl:n
jasentietoihin, eikd suomalaisten rotareiden tule paivittaa tietojaan My Rotaryyn. Tietoja mm. klubien
projekteista, tavoitteista ja tuloksista tulee kuitenkin luonnollisesti paivittdaa My Rotaryyn.

Rekisteri on luottamuksellinen, eika siitd saa luovuttaa mitdan tietoja ulkopuolisille. Rekisterin luvallinen

kayttotarkoitus on vain rotarytoiminta. SRP, piirit, klubit tai yksittdiset rotarit eivat saa kayttaa jasentietoja
kaupallisiin tai poliittisiin tarkoituksiin.

35


https://rotary.fi/jasenille/
http://www.rye.fi/

Klubit vastuussa jasentietojarjestelman tiedoista

Klubit ovat vastuussa omien klubitietojensa seka jasentensa tiedoista jasentietojarjestelmassa ja jokaisella
klubilla on tietojensa jatkuva paivitysvelvollisuus. Tiedot tulee paivittdda mahdollisimman pian muutosten
tapahduttua. Klubilla on paivittamiseen oikeuttava hallinnointitunnus, yleensa siita kayttaa klubin sihteeri.
Taman lisaksi jokaisella klubilla on klubikohtainen jasenille tarkoitettu selailutunnus, jolla jasen voi
tarkastella omia tietojaan ja klubin tietoja. My6s muiden klubien jasentietoja voi selailutunnuksella hakea ja
katsoa. Selailutunnus ja sen saannoéllisin valiajoin paivitettava salasana jaetaan tietoturvallisesti klubin
sisdisesti kaikille klubin jasenille. Jos jasen huomaa tiedoissaan puutteita tai vanhentunutta tietoa, hdnen
tulee pyytaa klubin sihteerilta tietojen korjaamista.

Jokaisella rotarilla on tietosuoja-asetuksen mukaisesti mahdollisuus kieltaa tietojensa nakyminen klubin
ulkopuolelle. Jasenrekisteriin on kuitenkin merkittava kaikista klubin jasenistad yhdistyslain edellyttamat ja
muut yhdistyksen toiminnan edellyttamat henkil6- ja yhteystiedot.

Raportit jasentietojarjestelma

Jasentietojarjestelma korvaa aiemman paperisen matrikkelin jasenosion. Rotarypalvelu ja piirit kayttavat
jasenrekisteria omassa toiminnassaan vain tietojen lukuun ja raportointiin, muuttamatta mitaan tietoja.
Klubit saavat raportteja omista jasenistdan ja voivat tarkastella muiden klubien klubi- ja jasentietoja, niiden
jdsenten osalta, jotka ovat antaneet suostumuksensa jasentietojen nakymiseen.

Jasentietojarjestelmasta on saatavissa myos muita raportteja ja tilastoja klubien ja piirien toiminnan tueksi.
Kuverno6ori ja piirijohto voivat omilla tunnuksillaan selailla piirinsa tietoja ja tuottaa piirinsa klubeja koskevia
raportteja. Raporttien kdytdssa on syytd muistaa, ettd niitd koskevat henkilotietosdadosten kaytto- ja
tallennerajoitukset; raportit on kayton jalkeen tuhottava asianmukaisesti, eika tietoja saa kdyttda muihin
kuin Rotarytoiminnan edellyttamiin tarkoituksiin.

Mista loydat jasentietojarjestelman?

Jasentietojarjestelma |6ytyy verkko-osoitteesta rotary.fi - Jasenille - Jasentietojarjestelma. Jos
kadyttajatunnus tai salasana ovat hukassa, tukiohjeet 0ytyvat jarjestelman aloitussivulta. Jasenrekisterin
kdyttoohjeet, tietojen julkaisun suostumuslomake ja tietosuojaseloste l6ytyvat Rotarypalvelun
tietopankista osasta 1.3.

4.5 Nuorisotoiminta ja nuorisovaihdon monipiiriorganisaatio

Suomen ja Viron Rotarypiirien nuorisovaihtotoiminnasta vastaa nuorisovaihtotoimikunta
(monipiiriorganisaatio). Siihen kuuluvat Rotaryn nuorisovaihto, Rotaract, Interact, RotaKids, RYLA, NGSE ja
Rotex-toiminta. Nuorisotoiminnan tarkoituksena on tarjota nuorisolle mahdollisuuksia erilaisiin vaihtoihin
ja koulutukseen sekda omaan klubitoimintaan. Tavoitteena on kasvattaa nuoria kansainvalisyyteen ja
suvaitsevaisuuteen Rotaryaatteen mukaisesti. Tavoite on myds saada tulevaisuudessa uusia jasenia
rotaryklubeihin.

Nuorisovaihto

Nuorisovaihto on Suomessa toiminnoista tarkein ja ulospdin nakyvin. Se tarjoaa maailmanlaajuisesti
vuosittain noin 8 000 nuorelle mahdollisuuden tutustua eri maiden kulttuureihin. Vaihto on tarkoitettu
kaikille nuorille, my6s rotaryperheiden lapsille. Vaihtotoiminta ohjaa nuoria vastuuntuntoiseen
kansainvalisyyteen ja luo edellytyksia yhteistydkykyisen ja turvallisen maailman rakentamiselle. Tavoitteena
on opettaa erilaisuuden ymmartamista ja suvaitsevaisuutta seka kulttuurien moninaisuuden arvostamista.
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Sertifiointi ja klubin nuorisovaihtotiimi

Rotary International on sitoutunut luomaan ja yllapitamaan kaikille nuorisovaihtoon osallistuville
mahdollisimman turvallisen ymparistdon. Rotareiden, heidan puolisoidensa, isdntdperheiden ja muiden
vapaaehtoisten tehtava on valvoa parhaan kykynsa mukaan niiden nuorten ja lasten hyvinvointia, joiden
kanssa he ovat tekemisissa. Aikuisten tulee estaa kaikenlainen lasten ja nuorten fyysinen, seksuaalinen tai
henkinen hyvaksikaytto.

Vaihto-oppilaiden turvallisuuden varmistamiseksi Rl edellyttda vaihtotoimintaa harjoittavien piirien
sertifiointia. Suomen kaikki piirit on hyvaksytty ja sertifioitu. Sertifiointi edellyttaa tarkkuutta
nuorisovaihdossa toimivien valinnassa ja mittavaa jatkuvaa koulutusta niin rotaryklubien
nuorisovaihtotiimeille, vaihto-oppilaille kuin isdntaperheillekin.

Rotaryklubin 3-jasenisessa nuorisovaihtotiimissa tulee olla (1) nuorisovaihtoasiamies, joka on tiimin vetaja
ja vaihtojen junailija, (2) kummi, joka on samaa sukupuolta klubissa olevan vaihto-oppilaan kanssa
(tarvittaessa rotarin puoliso) seka (3) turva-asiamies, joka vastaa sertifioinnin mukaisista, oppilaan
hyvinvointiin, turvallisuuteen ja koskemattomuuteen liittyvista asioista.

Klubin tiimin jasenet toimivat yleensa usean vuoden ajan. Tiimi tiedottaa klubissa ja alueellaan Rotaryn
tarjoamista vaihtomahdollisuuksista ja pyrkii I6ytamaan parhaat mahdolliset vaihtoehdokkaat ja
isdntdaperheet. Tiimi osallistuu piirin jarjestdmaan koulutukseen siten, etta vuosittain koulutetaan vahintaan
yksi tiimin jasen. Tama on nuorisovaihtotoiminnan edellytys klubissa.

Suomen ja Viron nuorisovaihdon organisaatio ja piiriorganisaatiot

Jokaisessa rotarypiirissd toimii oma nuorisovaihtokomitea. Ndiden komiteoiden jasenet (3—4 kustakin
piiristd) muodostavat monipiiriorganisaation, joka vastaa nuorisovaihdon valtakunnallisista tehtavista.
Naita ovat vuosivaihdon, kesdvaihdon ja leirivaihdon toteuttaminen, klubien nuorisovaihtotiimien, vaihto-
oppilaiden ja isantaperheiden koulutus, sekd maassa (Suomi ja Viro) olevien vaihto-oppilaiden matkojen
jarjestaminen. Toimikunta vastaa myds nuorisovaihtotoiminnan kehittamisesta.

Vuosivaihto ja kesdvaihto suuntautuvat Eurooppaan, Aasiaan, Australiaan seka Pohjois- ja Etela-
Amerikkaan. Leirivaihtoa toteutetaan pdaosin Euroopassa.

Vuosivaihto

Vuosivaihto on vuoden mittainen perhe- ja opiskelujakso. Hakuaika on elo-syyskuu, vaihtomaa ja kaupunki
varmistuvat helmi-huhtikuussa ja vaihto toteutuu seuraavan lukuvuoden aikana. Asukaslukuun
suhteutettuna Suomi kuuluu vuosivaihdossa rotarymaailman karkimaihin. Vuosittain meilta lahtee
vuosivaihtoon noin 100 nuorta ja ulkomaisia vaihto-oppilaita saapuu Suomeen vastaava maara.

Suomalaisten suosituimpia vaihtomaita ovat USA ja Australia. Muita vaihtomaita ovat, Argentiina, Brasilia,
Chile, Ecuador, Eteld-Afrikka, Eteld-Korea, Japani, Kanada, Kolumbia, Meksiko, Peru, Thaimaa, Taiwan, ja
Euroopassa Alankomaat, Belgia, Espanja, Kroatia, Italia, Itdvalta, Ranska, Saksa, Sveitsi, TSekki ja Unkari.

Vuosivaihdossa lahtevan oppilaan kustannukset jakaantuvat vaihto-oppilaan, vastaanottavan klubin ja
isdantdaperheen kesken. Lahettavalle klubille koituu kustannuksia tulevasta oppilaasta. Vaihto-oppilaan omat
kustannukset muodostuvat jarjestelymaksusta seka matka- ja vakuutuskuluista. Kauemmaksi [ahtevan
oppilaan kustannukset ovat yleensa vahan enemman kuin [ahemmaksi matkustavilla. Yleensa ne ovat 2 500
euron luokkaa. Vapaaehtoiset kohdemaassa jarjestettavat oppilaiden yhteismatkat lisddavat kustannuksia.
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Lahettavalle klubille kustannuksia aiheuttaa vastaan otettava vaihto-oppilas. N&itd ovat Suomessa
jarjestettava orientoitumisleiri, kuukausirahat, kokouskustannukset, koulukustannukset ja muut menot.
Kustannukset ovat keskimaarin noin 2 500—-3 000 euroa. Isdantdperheen kustannukset syntyvat siitd, etta
perhe saa yhden lisdjasenen. Kun isédntdperheita on useita (keskimaarin 3—4 perhettd/oppilas), myos
vuosikustannukset jakaantuvat usealle perheelle.

Kesavaihto

Kesavaihto-ohjelmassa rotaryjdrjestt tarjoaa 15—18-vuotiaalle nuorelle hyvan mahdollisuuden tutustua
turvallisesti uuteen kulttuuriin ja eldmanmenoon joko Euroopassa (Belgia, Espanja, Itdvalta, Italia, Saksa,
Sveitsi, Ranska, Turkki, Unkari), tai muissa maanosissa (USA, Kanada, Etela-Afrikka, Brasilia, Meksiko,
Taiwan).

Kesadvaihdossa oppilas matkustaa ensin kuukaudeksi kohdemaahan yhteen perheeseen. Palatessaan han
tuo mukanaan isdantdaperheen nuoren toiseksi kuukaudeksi omaan perheeseensd. Ndin oppilaat viettavat
yhdessa 1+1 kuukautta molempien perheissa.

Hakemukset tdhan vaihtoon tehd&dan loka-joulukuussa, vaihtopaikat varmistuvat kevaan aikana ja vaihto
toteutuu kesdloman aikana.

Kesdvaihdon kustannukset muodostuvat jarjestelymaksusta seka matka- ja vakuutuskuluista. Paikallinen
isdntdperhe vastaa asumiseen, ruokaan ja puhtauteen liittyvista kuluista. Kuukausirahaa ei kesdvaihdossa
makseta. Kesdvaihto ei myoskdaan muodosta klubille kustannuksia. Rotarypiiri kouluttaa oppilaan ja
isdntdaperheen.

Kansainviliset leirit

Kansainvadliset leirit tarjoavat nuorille mahdollisuuden lyhytaikaiseen oleskeluun ulkomailla jonkun teeman
ymparilld. Leirit kestavat 2—3 viikkoa. Hakemukset tehdaan lokakuusta alkaen ja leirille padsy vahvistetaan
kevattalvella. Leirit jarjestetdan yleensa heinad-elokuussa, mutta joitakin leireja on myos muina aikoina.
Talvella helmi-maaliskuussa on lasketteluleireja.

Alueella, johon kuuluvat Euroopan ja Afrikan maiden lisdksi Turkki ja Israel, jarjestetddn vuosittain 1-9 leiria
maata kohden. Ensimmaisen viikon leirildiset asuvat eri rotariperheissa, loppuajan yhteismajoituksessa.
Tama tarkoittaa asumista nuorisohotellin omaisessa majoituksessa, joskus harvoin maasto-olosuhteissa.

Leireilla on yleensa jokin teema (purjehdus, maalaus, musiikki, luonto tms.), jolloin leiriohjelman
painotukset ovat teeman mukaisia. Myos ns. yleisleirejd pidetaan. Leireja on myos fyysisesti vammaisille,
esimerkiksi liikuntaelin- tai kuulovammaisille.

Leireille osallistuminen ei edellyta oppilas-, perhe- tai klubikohtaista vastavuoroisuutta. Leirit on tarkoitettu
niin rotareiden kuin muidenkin lapsille, idltdan yleensa 15—20 vuotta, mutta joitakin leireja on myos 25
vuoden ikaisiin saakka. Leirit ovat yleensa maksullisia. Leirildinen maksaa itse lisaksi matkansa, tarvittavan

vakuutuksen ja jarjestelymaksun.

Nuorisovaihdon verkkosivuilta www.rye.fi |0ytyy ajankohtaista tietoa nuorisovaihdosta.
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Rotex-toiminta

Rotaryn entiset vaihto-oppilaat, rotexit, osallistuvat Rotaryn nuorisovaihtoon monin eri tavoin. Rotexit
tutustuvat saapuviin vaihto-oppilaisiin jo ndiden ensimmaisen Suomen viikon perehdytysleirilla, ja vuoden
mittaan he toimivat rotareiden apuna vaihto-oppilaiden kotimaan ja ulkomaan leireilla ja matkoilla.

Rotexit jarjestavat Suomessa asuville ulkomaisille vaihto-oppilaille monenlaisia tapahtumia ja aktiviteetteja
vaihtovuoden aikana. Rotexit toimivat vaihto-oppilaiden tutoreina ja tarvittaessa myos vertaistukena
nykyisille ja entisille vaihto-oppilaille.

Rotex-toiminta on Suomessa hyvin aktiivista, ja se on tarkea osa nuorisovaihdon kokonaisuutta. Suomessa
on yli 50 aktiivisesti toimivaa rotexia. Suomen rotexit tekevat yhteisty6ta myos kansainvalisesti muiden
maiden rotexien kanssa. Rotex Finland toimii Rotarypalvelun nuorisovaihdon monipiiriorganisaation
alaisuudessa ja noudattaa nuorisovaihdon ja rotaryjarjeston saantoja.

Rotaract

Rotaractklubit ovat nuorten aikuisten rotaryhenkisia klubeja. Toiminta perustuu tahtoon tehda hyvaa
kdytannollisten vapaaehtoisprojektien kautta, verkostoitua yhteisollisesti ja haluun oppia toisiltansa,
rotareilta seka tekemisen kautta. Useat Rotaractklubit pitdvat vuorotellen virallisia seka epavirallisia
tapaamisia. Esimerkki epavirallisesta tapaamisesta voi olla makkaroiden grillaaminen, kalastamaan 1&hto6 tai
etdayhteyden kautta pelaaminen.

Ensimmainen suomalainen Rotaractklubi perustettiin Jyvaskylaan 1969, ja talla hetkellda Suomessa toimii
klubeja seuraavilla paikkakunnilla:

e Helsinki

e Lahti

e lappeenranta
e Oulu

e Parkano

e Rovaniemi
e Tampere

e Turku
e Turun seutu
e Vaasa

Rotaract on tapa esim. Rotexeille, RYLAan osallistuneille ja entisille Rotareiden vaihto-oppilaille jatkaa
Rotary perheen sisilld oloa ja ennen pitkda paatya Rotary klubiin. Jos/kun haluatte ottaa paikalliseen
Rotaractiinne yhteytta, saattaa paikallinen presidentti olla teille jo tuttu, mutta jos ndin ei ole niin voitte
laittaa viestia matrikkelin sdhkdpostiosoitteiden kautta ja/tai sosiaalisen median valityksellad. Melkein
kaikilla klubeilla on Facebook ja Instagram kaytossa.

Klubien lisdksi on Suomen Rotaract, joka tukee seka yhdistaa klubeja, jakaa tietoa ja edustaa suomalaista
Rotaract toimintaa Rl:lle ja eurooppalaisessa Rotaract yhteistydssa (ERIC). Suomen Rotaract pitda
vuosittaisen kokouksen joka kevat tammi-maaliskuun valilla. Kyseiseen kokoukseen kannustetaan kaikkia
Rotaractklubeja osallistumaan pienemmalla tai suuremmalla joukolla, koska sielld on mahdollista oppia
paljon, rakentaa yhteistyoprojektien perustamista ja kytkeytya suomalaisten Rotaractorien yhteis6on.
Lisaksi kokouksessa valitaan seuraavan vuoden hallitus.
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Osa Rotaractklubeista pyytaa jaseniltddn nominaalista jasenyysmaksua. Klubien toiminnassa on minimoidut
kustannukset, koska jasenet ovat suurimmaksi osaksi opiskelijoita ja vastavalmistuneita. Rotaractklubien
kustannukset muodostuvat esim. pienimuotoisesta markkinoinnista, uusien jasenten tutustumistapaamisen
naposteltavasta, Suomen Rotaractin jasenmaksusta (10 €/Rotaractori tai vahintaan 50 €/klubi) seka
mahdollisista kustannuksista projektitarpeisiin ja vuosikokoukseen osallistumisesta. Monet
Rotarykummiklubit ja/tai Rotarypiirit tukevat osaa Rotaractklubien kustannuksista.

Jokaisen klubin toiminta on oman nakoistaan ja riippuen klubin jasenista kommunikointi on joko suomeksi
tai englanniksi. Riippumatta Rotaractklubin mahdollisuudesta maksaa Suomen Rotaractin jasenyysmaksua,
on Suomen Rotaract ottanut kannan jakaa tietoa ja tukea kaikkia klubeja mahdollisimman tasavertaisesti.

Rl on uudistanut Rotaract ohjeistustaan vahvasti vuosina 2019 ja 2020, jonka perusteella on otettu
kayttoon ja/tai on tulossa voimaan esim. seuraavia paivityksia:

e Rotaractin ylaikadraja on aikaisemmin ollut 30 vuotta, mutta Rl on poistanut sen. Keskiarviolta
Rotaractorit Suomessa ovat 22—-32 vuotta.

e Rotaractklubia perustettaessa ei enda valttamatta tarvita kummiklubia Rotarysta, mutta tahan
mennessa Suomessa ei ole klubeja, jotka olisivat talla lailla perustettu. Kummiklubit ovat olleet
arvostettuja yhteistyokumppaneita. Taman uudistuksen myota myos Rotaractklubit voivat
sponsoroida aloittavia Rotaractklubeja.

e Rotaractin jasenilta peritdadan jasenmaksu Rl:lle alkaen 01.07.2022. Jasenmaksun suuruus on
yliopistoliitannaisille klubeille 5 $S/vuosi/jasen ja muille klubeille 8 $S/vuosi/jasen.

Lisdtietoja RI:n uusista Rotaract ohjeistuksesta loytyy osoitteesta: https://my.rotary.org/en/recent-
rotaract-policy-updates

Muutama esimerkki Rotaractklubien projekteista vuosien varrella:
e Itdmeren tilanteeseen liittyvdn webinaarin jarjestaminen
e Buy One More-kampanijat ja partnerointi esim. HOPE ry:n kanssa
e ShelterBox yhteistyo
e Mielenterveyden some-kampanja
e Bingon pitaminen hoitokodissa
e Linnunponttéjen rakentaminen ja vuosittainen puhdistaminen
e Ravintolapaivaan osallistuminen ja rahoituksen kerdaminen valittuun hyvantekevaisyyteen

Interact

Interact-toiminta kdynnistettiin Yhdysvalloissa 1962 ja ensimmaiset klubit USA:n ulkopuolella rekisteroitiin
seuraavana vuonna. Suomi oli mukana edelldkavijéiden joukossa. Suomen ja Pohjoismaiden ensimmainen
interactklubi perustettiin syksylla 1963 Somerolla.

Suomessa toimii talla hetkelld yksi interactklubi, joka perustettiin marraskuussa 2013 Ouluun. Oulun
interactklubi on osa Rotary-perhettd, jonka jasenet haluavat vaikuttaa asioihin ja yhteis66nsa paikallisesti
seka maailmanlaajuisesti. Klubi jarjestda ainakin kaksi projektia joka vuosi, joista toinen auttaa tai kehittaa
paikallista yhteis6a. Toinen projekti tukee kansainvalista yhteistyota. Nadiden lisaksi jarjestetdan erilaisia
tapahtumia ja klubi osallistuu pienempiin yhteistydprojekteihin muiden klubien kanssa.

Kummiklubina toimii Oulu City Rotaryklubi, mutta interact-klubilaiset johtavat toimintaansa itsendisesti.
Klubi etsii jatkuvasti toiminnasta kiinnostuneita jasenia seka uusia yhteistydkumppaneita ympari maailmaa.

Lisatietoa Interact-toiminnasta I6ytyy klubin Instagram-tililta ja Facebook-ryhmasta.
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RotaKids

Rotaryklubit ympari maailmaa jarjestavat toimintaa alle 12-vuotiaille lapsille. Toimintaa kutsutaan
yleisimmin nimilla Earlyact ja RotaKids. Alle 12-vuotiaiden toiminta ei toistaiseksi ole Rotaryn
Internationalin virallisesti tunnustamaa toimintaa, mutta sen tunnustamiseksi on tehty kaksi aloitetta.
Jokaisella RotaKids -klubilla on Rotaryklubi kumminaan ja toiminta sijoittuu yleisimmin kouluihin.
Toiminnan suunnittelussa huomioidaan yhteistyd muiden toimijoiden kanssa (esimerkiksi
lapsiperhejarjestot).

Lapsille suunnatun toiminnan periaatteina on jarjestaa lapsille Rotaryn arvojen mukaista toimintaa, antaa
lapsille mahdollisuus vaikuttaa ja tehda hyvaa omassa yhteisdssdan, oppia arvostamaan toisia ihmisia ja
luontoa. RotaKids -toiminta on ensimmainen askel kohti rotariutta.

Suomessa on Rotaryvuonna 2020-2021 perustettu monipiiritydryhmd, jossa jokainen Suomen piireista on
ollut edustettuna. Tydryhman tehtdvana on ollut konseptin luominen lasten toiminnalle ja sen lanseeraus
maan laajuisesti.

RYLA

Inspiroivia puheenvuoroja, kokemusasiantuntijuutta, henkil6kohtaisen kasvun tukemista, sosiaalista
toimintaa, kaikkea tata tai paljon muuta voi sisdltya rotareiden RYLA - Rotary Youth Leadership Awards -
koulutukseen.

Koulutus on tarkoitettu 14—-30-vuotiaille aktiivisille nuorille, jotka haluavat tutustua johtajuuteen: kehittaa
paatoksentekokykyaan, aloitteellisuuttaan, vuorovaikutuskykyaan seka taitoa esittdd oma nakdkantansa
selkedsti ja vakuuttavasti. RYLA-seminaareissa eri alojen edustajat kertovat nuorille johtajuuteen liittyvista
kokemuksistaan ja ajatuksistaan. RYLA-koulutuksen tarkoituksena on rohkaista nuoria johtajuuteen ja
kasvattaa heitd aktiiviseen kansalaisuuteen ja eettiseen toimintatapaan.

RYLA-johtajuuskoulutuksia jarjestavat yksittdiset klubit tai useat klubit yhteistydssa, jarjestdjana voi olla
my0s rotarypiiri. RYLAn yhteistydtahona voi olla koulu tai muu yhteisd. Osallistujat valitaan hakemusten
perusteella tai yhdessa yhteistydkumppanin kanssa.

Ota rohkeasti yhteytta alueesi rotaryklubeihin tai rotarypiirin RYLA vastuuhenkil66n ja kysy lisdtietoa
alueellasi jarjestettavista RYLA-koulutuksista.

New Generation Service Exchange NGSE - Nuorisopalvelu

Rl esitteli Nuorisopalvelun vuonna 2013. Se muistuttaa osittain aikaisempaa GSE-vaihtoa, mutta on
rahoituksen osalta erilainen.

Osallistujien tulee olla idltdan 18—30-vuotiaita. Vaihto voi kestdda muutamasta paivasta kuuteen
kuukauteen. Vaihto voi tapahtua joko yksil6llisesti tai ryhmavaihtona. Vaihdon toteuttavat klubit
keskendan.

NGSE-vaihto on vahvasti sidoksissa humanitaariseen toimintaan ja silld on myds ammatillisen kehittymisen
ja tietojenvaihdon aspekti.

Rahoitus tapahtuu paikallisesti klubien ja piirin sponsoroinnin kautta tai siten, etta oppilas maksaa itse

matkat ja vakuutuksen ja vaihtava klubi jarjestaa oppilaalle majoituksen ja tutustumiskohteen.
Vapaaehtoisty0 eri maissa on usein kaytetty vaihtokohde.
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4.6 Rotary Norden

Jokaiselle rotarille tulee virallinen rotarylehti, jonka tilausmaksu sisaltyy vuosittaiseen

jasenmaksuun. Viiden pohjoismaan yhteinen lehti Rotary Norden on ilmestynyt vuodesta 1936 ja se on
levikiltddn maailman suurimpia ja vanhimpia. Rotary International antaa alueellisille lehdille toimiluvan
viideksi vuodeksi kerrallaan. Nykyinen levikki on noin 51 000 lehte3, joista 45 % luetaan lehden
mobiiliaplikaationa. Aplikaatio on kaikkien vapaasti ladattavissa omille verkkolaitteille. Vain Saksan ja
Itavallan yhteinen lehti on n. 65 000 painoksellaan Rotary Nordenia suurempi.

Lehden toimintaa valvoo edustajisto, johon jokainen pohjoismaa valitsee yhden edustajan. Rotarypalvelu
valitsee Suomen edustajan kolmeksi vuodeksi. Samalla tavalla Rotarypalvelu valitsee administraattorin, joka
hoitaa lehteen liittyvdn maakohtaisen talouden. Tilinpdatokset laaditaan sekd maakohtaisesti, etta
yhteispohjoismaisesti. Lehdelld on viiden henkilon muodostama hallitus, jonka kokoonpano on kiertava.
Maakohtainen toimitus vastaa kansallisesta sisallésta. Lehden hallinto, muoto ja toimitus ovat
muutosvaiheessa kaudella 2023-2024.

Rl:n virallinen lehti Rotary Magazine on vaihtoehto alueellisen Rotary Norden -lehdelle ja se on myds
kaikkien rotareiden erikseen tilattavissa. Rotary -lehden tilaushinta vuonna 2023-2024 on 24 USD.

4.7 Yhteistyokumppanit
Rotary Internationalin yhteistyokumppanit
Polion havittaminen
Rotary International on jasen Global Polio Eradication Initiativessa. Jasenet, joihin lisdksi kuuluvat World
Health Organization, US Center for Disease Control and Prevention, UNICEF, Bill & Melinda Gates
Foundation ja Gavi (Vaccine Alliance) vastaavat maailmanlaajuisesti polion havittdmiseen tahtaavasta
toiminnasta.
Vesi ja sanitaatio
U.S. Agency for International Development
Luku- ja kirjoitustaito
Global Partners for Education
Rauha ja konfliktien ratkaisu
Rotary Peace Centers, seitsemassa yliopistossa rauhan koulutusohjelmat
e Duke University and University of North Carolina at Chapel Hill, Yhdysvallat
e International Christian University, Japani
e University of Bradford, Englanti
e University of Queensland, Australia
e Uppsala University, Ruotsi
e Makerere University, Kampala, Uganda

e Chulalongkorn University, Thaimaa

Institute for Economics and Peace
Mediators Beyond Borders International
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US Peace Corps
Katastrofiapu

ShelterBox-jarjesto tarjoaa hatamajoituksia ja elintdrkeitd varustetoimituksia katastrofeissa ja
humanitaarisissa kriiseissa tukeakseen yhteisdja ja perheitd ympari maailman. ShelterBox toimittaa
hatdmajoitteen ja varustuksen apua tarvitseville perheille ja auttaa nédita rakentamaan eldamansa uudelleen.
ShelterBox Trust on rekisterdity hyvantekevaisyysjarjesto ja osakeyhtio Englannissa ja Walesissa. Rotary
International ja Rotarysaatio suosittelevat ShelterBox-hyvantekevaisyysjarjestéa. Suomessa jarjestoa
edustaa ShelterBox Tuki ry.

Muut

Habitat for Humanity
Toastmasters International

Edustajat

RI:I14 on edustajat Yhdistyneissa kansakunnissa ja Euroopan komissiossa sekda monissa muissa maailman eri
organisaatioissa.

5 ROTARY INTERNATIONAL (RI)

Rotary Internationalin tehtdavana on johtaa, tukea ja ohjata rotaryklubeja ja rotareita Rotaryn tavoitteiden
toteuttamisessa. Rotaryklubit ovat kuitenkin hyvin itsenaisid toimijoita. Rl:n toimintaa ohjaa sen saanndsto,
joka uusitaan kolmen vuoden vilein, ja joka julkaistaan verkossa englanninkielisena (Manual of Procedure -
MOP), Rotary Internationalin toimintatavat, (Code of Policies), Rotarysaation toimintatavat (The Rotary
Foundation Code of Policies), Rotary Internationalin sadnnot (Bylaws of Rotary International) ja Rotary
Internationalin jarjestysmuoto (Constitution of Rotary International sekad Rotaryklubin vakioitu
jarjestysmuoto (Standard Rotary Club Constitution).

5.1 Rl:n Hallinto (Organisaatio)

Rl:n toimeenpaneva elin on sen hallitus (Board). Se valvoo RI:n asioiden hoitoa ja varojen kayttoa.
Hallitukseen kuuluvat Rl:n presidentti puheenjohtajana, tuleva presidentti ja eri vydhykkeilta valitut 17
jasenta (‘Dirikat’, Directors, RID). Hallitukseen valitaan vuorovuosina puolet jasenista eri vyohykkeiden
klubien esittamista ehdokkaista 2-vuotiseksi toimikaudeksi. Vyohykkeet vuorottelevat ehdokasvalinnassa
Rl:n maaraaman kiertokdaytannon mukaan.

Tehtdvaa varten asetettu nimeamiskomitea nimeaa ehdokkaan hallituksen jaseneksi vaalivyohykkeen
klubien esittamista ehdokkaista. Paatokset tehdaan Rl:n vuosikokouksessa.

Sdannodston mukaan Rl:n keskeisiad elimia ovat:

- vuosikokous, kongressi (Convention)

- sdantovaltuuskunta (COL), joka kokoontuu joka kolmas vuosi
- Rl:n hallitus (Board)

- Rl:n presidentti

- Rl:n sihteeristo
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Rotary Internationalin paasihteeri

Rotary Internationalin ja Rotarysdation hallinnon operatiivisena avustajana ja toimeenpanijana seka Rl:n
keskushallinnon henkilékunnan esimiehena toimii Rl:n paasihteeri.

Paasihteerin tehtdvaa kuluvana vuonna hoitaa John Hewko Yhdysvalloista.
5.2 Rl:n kokoukset

Convention - Kongressi eli vuosikokous

Rotaryn ylin paattava elin on vuosittain kokoontuva vuosikokous, josta luonteensa vuoksi yleisimmin
kdytetdan nimitysta kongressi ja englanniksi Convention. Se jarjestetdan huhti-kesdkuussa. Jokaisella
klubilla on oikeus ldhettda kongressiin yksi adnioikeutettu edustaja. Klubia voi edustaa valtakirjalla myos
asiamies. Virallisten edustajien lisdksi kaikilla rotareilla seuralaisineen on oikeus osallistua kongressiin. Se
on monipuolinen koko jarjest6a esitteleva tapahtuma ja yhteistd asiaamme edistava rotareiden nayttava
yhteisesiintyminen. Kongresseihin osallistuu yleensa 20 000—-30 000 henkilda eri puolilta maailmaa.

Assembly - Kuverndorien koulutustapahtuma

Assembly eli tulevien kuverndoérien koulutustapahtuma pidetdan vuosittain kevattalvella Orlandossa,
Floridassa. Rl maksaa tulevien kuvern6orien ja heidan puolisoidensa matkat seka useita paivia kestavan
koulutuksen, ja heilld on tilaisuus myos vierailla noin viikon ajan yhdysvaltalaisessa rotaryperheessa.

Saantovaltuuskunta (COL)

Saantovaltuuskunta on Rotary Internationalin saanndstosta paattava elin, johon kuuluu jokaisesta piirista
yksi piirikokouksen valitsema edustaja. Saantévaltuuskunta kokoontuu joka kolmas vuosi. Piirien edustajia
on kokouksessa noin 530 ja lisdksi Rl:n henkilokuntaa hoitamassa kokouksen jarjestelyja. Viimeisin kokous
oli huhtikuussa 2022 Chicagossa. Kokouksen kustannukset ovat suuruusluokaltaan noin kolme miljoonaa
euroa.

Jokaisella klubilla ja piirilld on oikeus tehda sdaantoévaltuuskunnalle kahdenlaisia esityksia:
- muutosehdotuksia (Proposed Enactments)

Saantovaltuuskunnan hyvaksymana se muuttaa Rl:n jarjestysmuotoa, saantdja tai Rotaryklubin
jarjestysmuotoa. Hyvaksytyt ehdotukset astuvat voimaan 1.7. sddantovaltuuskunnan kokousvuonna.

- ponsiehdotuksia (Proposed Resolutions)

Saantovaltuuskunnan hyvaksymana se ei muuta Rl:n saanndstoa eika ole ristiriidassa sen kanssa, vaan
suosittelee Rl:n hallitukselle tiettya menettelytapaa.

5.3 RI:n alueet (Region) ja vyohykkeet (Zone)

Rotary International jakaa suunnittelu- ja toimeenpanovastuuta vastaamaan alueellisiin tarpeisiin. Tehtavia
varten on muodostettu Region- ja Zone -alueet. Rl on toiminnan strateginen taso ja Regionit ja Zonet
muodostavat operatiivisen tason. Region on kahden tai useamman Zonen muodostama kokonaisuus.

RI:n hallituksen jasenten valitsemista varten Rotary on jaettu 34 vyohykkeeseen (Zone). Suomi kuuluu
vybhykkeeseen 17 B, johon kuuluvat myds Viro ja Vendja. Vyohykkeittain jarjestetdaan joka vuosi
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Rotaryinstituutti seka erilaisia koulutustilaisuuksia ja seminaareja kuten tulevien kuverndérien ja
kuvernooriehdokkaiden koulutusseminaari (GETS = Governors-elect Training Seminar, GNTS = Governors
Nominee Training Seminar ) sekd COL-edustajien koulutusta.

Koordinaattorit

Vyohykkeiden (Zone) organisaatioon kuuluu eri rotarytoimintojen koordinaattoreita. Rotarykoordinaattori
(RC) vastaa jasenyyden ja klubitoiminnan kehityksesta, Rotary Foundation Coordinator (RRFC) sdatidasioista
ja Rotary Public Image Coordinator (RPIC) julkisuuskuvasta ja viestinnasta. Apunaan koordinaattoreilla on
maakohtaiset apulaiskoordinaattorit (Assistant Coordinators, ARC, ARPIC). Vyohykkeet suunnittelevat ja
toimeenpanevat tehtdvakohtaisia kehitys- ja koulutushankkeita Rl:n antaman strategisen kehyksen ja
budjetin puitteissa.

5.4 Rl:n palvelut (Evanston ja Ziirich)

Rotary Internationalin paakonttori sijaitsee Evanstonissa lllinoisissa, Idhelld Chicagoa Yhdysvalloissa.
Paadkonttorissa tyoskentelee noin 530 henkil6a. Keskeisin virkailija on Rl:n paasihteeri, joka valitaan
enintaan viideksi vuodeksi kerrallaan. Virkakausia voi olla useampia. Paasihteeri edustaa jatkuvuutta
jarjeston hallinnossa luottamushenkildiden vaihtuessa. Rl:n paasihteerina toimii talla hetkella John Hewko
Yhdysvalloista (Rotary Club of Kyiv, Ukraina).

Eri puolilla maailmaa on seitseman Rl:n sihteeristoon kuuluvaa kansainvalistd aluetoimistoa.

Zirichissa oleva Euroopan ja Afrikan toimisto (EAO) palvelee suomalaisia rotareita. Suomen kielelld sielta
saa palvelua Sari Miettiseltd, jonka paaasiallinen tehtédvaalue on klubi- ja piirituki (CDS = Club and District
Support). Han tuntee myos erilaiset klubimuodot, kuten satelliitti- ja e-klubiasiat. Sd&ti6- ja PHF-asioissa
Zirichissa palvelee Foundation Services Specialist Anders Nordhag joka hoitaa kaikkia Pohjoismaiden
saatio- ja PHF-asioita. Han puhuu ruotsia ja englantia. Anders.Nordhag@rotary.org +41 (44) 387 7144

6 ROTARYSAATIO The Rotary Foundation, TRF

Rotary Internationalin presidentti Arch Klumph ehdotti vuonna 1917 Rotaryn lahjarahaston perustamista ja
nykyadn sen seuraaja Rotarysdatio on maailman vaikuttavampia hyvantekevaisyyteen keskittyvia saatioita.
Rotarysdation tavoite on mahdollistaa rotarien kansainvalisten mittavien yhteistydprojektien taloudellinen
toteuttaminen. Saatio kohdentaa avustustaan seitsemalle painopistealueille, mm. terveyden
parantamiseen, koulutuksen tukemiseen, koyhyyden lievittdmiseen sekd ympadristdasioihin.

Merkittavin yksittdinen projekti saation historiassa on kdynnissa oleva polion havittaminen maailmasta
(PolioPlus). Rotarysaation varat kertyvat yksittaisten rotarien, klubien ja piirien sekd Rotarya kannattavien
yksildiden ja yhteisojen lahjoituksista. Vuosittaiset lahjoitukset ylittdvat 350 M USS ja sdation nettovarat
ovat yli miljardi USS.

6.1 Rotarysaatidn toiminta

Rotarysaation tavoitteena on kohdentaa rahoitusta, kehittaa ohjelmia seka niiden haku- ja
raportointiprosesseja siten, etta:

- Projektien tuloksena on aikaisempaa enemman sekd maailmanlaajuista etta paikallista vaikuttavuutta

45



- Piirit ja klubit kokevat palveluprojektit omikseen

- Projektien vaikuttavuus, mitattavuus ja lapindkyvyys paranevat

- Rotaryn nakyvyys paranee
6.2 Rahastot ja niiden hallinta

Rotarysaatiota johtaa 15-jaseninen hallitus, jonka jasenet (trustees) Rl:n presidentti nimittdaa neljaksi
vuodeksi. Hallituksen paatésten toimeenpanijana toimii Rl:n paasihteeri.

Rotarysaatioon kuuluu useita rahastoja, joista tarkeimmat ovat vuosirahasto (Annual Fund), lahjarahasto
(Endowment Fund), rauhankoulutuksen rahasto ja PolioPlus-rahasto.

Vuosirahastoon kunkin rotaryvuoden aikana lahjoitetut varat sijoitetaan kolmeksi vuodeksi, minka jalkeen
tasta padomasta puolet siirretddn Maailmanrahastoon (World Fund) ja puolet palautetaan ao. rotarypiirin
projektien kayttoon ns. DDF (District Designated Fund) -varoiksi. Vuosirahaston sijoitustuotoilla katetaan
pdaosa saation hallinnollisista kuluista.

Lahjarahasto varmistaa Rotarysaation vakauden muodostamalla koskemattomana sailytettavan padaoman.
Taman rahaston tuotot kdytetdan kunkin lahjoittajan maaramalla tavalla.

Rauhankoulutuksen rahaston tuotoilla kustannetaan Rotaryn rauhanstipendit (Rotary Peace Fellowships).
PolioPlus-rahasto on ns. lapilaskutusrahasto, jonka varat ohjataan nopeasti polion havittamiseen.

6.3 PolioPlus-ohjelma

Rotaryn kaikkien aikojen suurin avustusohjelma PolioPlus kdynnistyi v. 1985. Vuodesta 1988 ldhtien Rotary
International on tehnyt yhteisty6ta Maailman terveysjarjeston (WHO), Yhdistyneiden kansakuntien
lastenavun rahaston (UNICEF) ja USA:n terveysviraston (CDC) seka useiden muiden kansainvalisten
toimijoiden kanssa tavoitteenaan poistaa lopullisesti polio maailmasta. Ohjelma on vuoteen 2023
mennessa onnistunut ehkdisemaan 99,9 % maailman poliotapauksista. Tyo jatkuu vield joitakin vuosia,
kunnes koko maailmassa on saavutettu kolme perakkaista poliovapaata vuotta.

Polion havittdminen on julistettu WHO:n ykkosprioriteetiksi. Yksittdisista lahjoittajista suurin on Bill ja
Melinda Gatesin sdatio, joka on useita kertoja haastanut rotareita uusiin lahjoituksiin. Vuonna 2022 sama
saatio uudisti pitkdaikaisen kumppanuutensa luvaten vuosina 2023-2026 kolminkertaistaa rotarien
lupaamat $50 M vuosittaiset lahjoitukset ja ilmoitti kaikkiaan $450 miljoonaa kaytettavéksi tahan
tarkoitukseen.

PolioPlus-ohjelman kautta rotarit rahoittavat rokotteiden hankintaa, niiden asianmukaista kuljetusta ja
kdyton opastusta seka viruksen esiintymista kartoittavaa seurantaa. Useat rotarit osallistuvat myos itse
kansallisiin rokotustapahtumiin.

Suomalaiset rotarit ovat Suomen Rotarypalvelun kautta ja Suomen ulkoministerion vahvalla tuella
rahoittaneet WHO:n Afganistanissa toteuttamaa poliorokotuskampanjaa. Nelivuotisen hankkeen
paattyessa vuonna 2013 sen kokonaisrahoitus oli noin 1,5 miljoonaa USS. Taman jilkeenkin polion
havittdaminen on sailynyt suomalaisten rotarien tarkedna avustuskohteena.
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6.4 Rotaryn rauhanstipendit

Rotarysaatiolla on yhteistyota seitseman yliopiston kanssa. Niistd viidessa (Duke University ja Universities of
North Carolina, Chapel Hill, Yhdysvallat; International Christian University, Tokio, Japani; University of
Bradford, Englanti; University of Queensland, Brisbane, Australia ja Uppsala University, Ruotsi) opiskelija voi
suorittaa 16—24 kuukauden maisteriohjelman ja kahdessa muussa (Chulalongkorn University, Bangkok,
Thaimaa ja Makerere University, Kampala, Uganda) kahdentoista kuukauden ammatillisen
taydennyskoulutusohjelman.

Maisterintutkintoon sisaltyy opintoja mm. aseellisten konfliktien syista, kansainvalisten konfliktien
ratkaisuista, turvallisuusuhista ja johtajuudesta riitojen ratkaisuissa seka oma lopputyo.
Taydennyskoulutusohjelma tukee jo pitempadan rauhantehtavissa toimineiden kehittymista tyossaan.

Molempiin ohjelmiin valitaan vuosittain enintdan 50 opiskelijaa. Maisteriohjelmaan hakijalla tulee olla
vahintaan hyvin suoritettu alempi korkeakoulututkinto, ainakin kolmen vuoden soveltuva tyékokemus seka
vahva omakohtainen sitoutuminen rauhan edistamiseen ja konfliktien ratkaisuun.
Taydennyskoulutusohjelman vaatimukset ovat samat, mutta tyékokemusta on oltava vahintaan viisi vuotta.
Hakemukset naihin ohjelmiin toimitetaan Rotarysaatiolle rotarypiirien kautta edellisen vuoden
kevatlukukaudella hakuohjeiden mukaan.

6.5 Rotarysaatién apurahat

Rotarysaation apurahahankkeilla tuetaan rotareiden ponnistuksia parantaa ihmisten elamaa ja palvella
yhteisojdan.

Piiriapurahat (District Grants)

Piiriapurahat on niputettu yhteen kokonaisapurahaksi. Sen avulla klubit ja piirit voivat vastata valittémiin
tarpeisiin seka paikkakunnillaan sekd muualla, my6s ulkomailla. Piiri voi vuosittain anoa yhta apurahaa,
jonka suuruus on enintdan 50 % ao. rotaryvuonna kdyttoontulevista uusista DDF-varoista (District
Designated Fund). Piirit hallinnoivat ja jakavat naitd varoja piirien ja klubien avustushankkeisiin edellyttaen,
ettd nama ovat linjassa Rotarysaation tavoitteiden kanssa. Varoja voidaan myontaa esim.
ammattikoulutustiimille, stipendeiksi, humanitaariseen palveluprojektiin tai kulttuurivaihtoon.

Maailmanlaajuiset apurahat (Global Grants)

Maailmanlaajuisilla apurahoilla rahoitetaan mittavia, kansainvalisia, humanitaarisia projekteja,
ammattikoulutustiimeja (Vocational Training Teams) ja opiskelustipendej, joilla kaikilla on oltava kestavia,
mitattavissa olevia vaikutuksia yhdella tai usealla Rotaryn keskittamisalueella. Tallaisiin projekteihin tulee
rahoitusta Rotarysaatiolta, piirien DDF-varoista, osallistuvilta klubeilta sekd usein myds muilta tukijoilta,
esim. yksittaisilta rotareilta.

Globaalit apurahat antavat klubeille ja piireille mahdollisuuden osallistua strategisesti suunnattuihin ja
tehokkaisiin aktiviteetteihin. Aktiviteetit voivat olla yksil6llisia tai yhdistettyja. Sama apuraha voi tukea
esim. ammattikoulutustiimia ja siihen liittyvda humanitaarista projektia.

Globaalin apurahaprojektin kokonaisbudjetin tulee olla vahintddn 30 000 USS. Tahdn summaan sisaltyy
Maailmanrahastosta saatava osuus, joka on enintdadan 80 % piirin hankkeelle mydntéamista DDF-varoista.
Jokaisen globaalin apurahan sponsorina tulee olla kaksi klubia tai piiria: isdntapartneri siita maasta, jossa
aktiviteetti tapahtuu, ja kansainvalinen partneri taman maan ulkopuolelta.
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Kun globaalia apurahaprojektia suunnitellaan, sponsoreiden tulee tehda perusteellinen tarvekartoitus,
jossa selvitetadn projektipaikkakunnan kiireellisimmat tarpeet seka kaytettavissa olevat klubin ja
ymparoivan yhteison resurssit.

6.6 Keskittamisalueet

Kaikkien globaalilla apurahalla rahoitettavien projektien, stipendien ja ammattikoulutustiimien tavoitteiden
on liityttava yhteen tai useampaan seuraavista keskittdmisalueista:

1. Rauhan rakentaminen ja konfliktien ehkaisy

e antaa koulutusta johtajille, mm. nuorille potentiaalisille johtajille, konfliktien ehkaisysta ja
sovittelusta

e tukee rauhan rakentamista paikkakunnilla ja alueilla, joissa on ollut konflikteja
e tukee sellaisten henkildiden opintoja, joita kiinnostaa luoda ura rauhan ja konfliktien ehkaisyssa.

2. Sairauksien ehkaisy ja hoito

e parantaa paikallisen sairaanhoitohenkil6kunnan tehokkuutta ja osaamista

e tukee ehkdisevaa terveydenhuoltoa rajoittaakseen tarttuvien tautien leviamista ja vahentaakseen
muiden tautien esiintyvyytta ja niihin liittyvia komplikaatioita

e parantaa sairaanhoidon paikallista infrastruktuuria

e kouluttaa ihmisia ja auttaa ehkdisemaan tarkeimpien sairauksien leviamista

e ehkéisee sairauksista ja tapaturmista johtuvaa fyysistd vammautumista

e tukee sellaisten henkildiden opintoja, joita kiinnostaa jokin terveydenhuoltoon liittyvd ammatti.

3. Vesi, sanitaatio ja hygienia

e edistdd puhtaan veden saatavuutta ja parantaa jatehuoltoa ja hygieniaa

e auttaa yhdyskuntia kehittdmaan, rahoittamaan ja yllapitamaan kestavia vesi- ja
jatehuoltojarjestelmia

e tukee ohjelmia, jotka lisdavat yhdyskuntien tietoisuutta puhtaan veden, jatehuollon ja hygienian
eduista

o tukee sellaisten henkildiden opintoja, joita kiinnostaa vesihuoltoon tai sanitaatioon liittyva
ammatti.

4. Aidin ja lapsen terveys

e vahentaa alle viisivuotiaiden lasten kuolleisuutta ja sairastavuutta
e vahentaa ditien kuolleisuutta ja sairastavuutta

o lisda dideille ja lapsille tarkeiden sairaanhoitopalveluiden ja koulutetun terveydenhuoltohenkildston
saatavuutta paikallisilla poliklinikoilla ja sairaaloissa

48



tukee sellaisten henkildiden opintoja, joita kiinnostaa didin ja lapsen terveydenhuoltoon liittyva
ammatti.

5. Peruskoulutus seka luku- ja kirjoitustaito

tukee ohjelmia, jotka vahvistavat yhdyskuntien kykya antaa kaikille kansalaisille peruskoulutusta
seka luku- ja kirjoitustaito

lisda aikuisten luku- ja kirjoitustaitoa
vahentaa koulutukseen liittyvaa sukupuolten vilista eriarvoisuutta

tukee sellaisten henkildiden opintoja, joita kiinnostaa peruskoulutuksen tai luku- ja kirjoitustaidon
edistamiseen liittyvd ammatti.

6. Yhteison taloudellinen kehittdminen

kehittaa yrittdjien, paattajien, paikallisjarjestdjen ja yhdyskuntaverkostojen kykya tukea
taloudellista kehitysta koyhissa maissa

parantaa mahdollisuuksia tehda tuottavaa tyota
vahentaa koyhyytta puutteessa olevissa maissa

tukee sellaisten henkildiden opintoja, joita kiinnostaa taloudelliseen ja yhteiskunnalliseen
kehittamiseen liittyva ammatti

7. Ymparisto

suojelee ja ennallistaa maaperaa, merialueita ja puhtaan veden resursseja
edistda ja auttaa viranomaisia ja yhteis6ja luonnonvarojen kestavassa hoidossa

edistda ekologisesti kestdvaa maataloutta, kalastusta ja muita elinkeinoja seka vesihuoltoa ja
maankayttoa

keskittaa huomio ilmastonmuutokseen seka vahentaa kasvihuonepaastoja ja ilmastonmuutoksesta
aiheutuvia hairioita

vahvistaa ekosysteemin kestokykya ja auttaa yhdyskuntia, jotka karsivat ilmastonmuutoksen
seurauksista

tukee koulutusta, joka edistaa tietoisuutta ymparistonsuojelusta ja ilmastonmuutoksen
seurauksista

edistaa kestavaa tuotantoa ja kehittaa resurssi tehokkaampaa taloutta

kehittda kansainvalista ymparistooikeutta ja edistda ympariston kannalta terveellisid elintapoja

6.7 Ammattikoulutustiimit (VTT- Vocational Training Teams)

Ammattikoulutustiimeja voidaan tukea piiriapurahoilla ja globaaleilla apurahoilla. Piiriapurahoilla tuetuilla
tiimeilla ei ole rajoitteita osallistujien ian ja vaihdon keston tai tarkoituksen suhteen.

Globaaleja apurahoja mydnnetdan humanitaarisiin tarpeisiin: niilla tuetaan ulkomaille matkustavia ryhmia,
jotka antavat tai saavat korkeatasoista koulutusta yhdella tai useammalla Rotaryn keskittamisalueella.
Tiimissa on oltava vahintaan yksi tiiminvetdja (mielelldan rotari) ja kaksi jasenta. Tiimin koon tai osallistujien
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ian suhteen ei ole rajoituksia, mutta jokaisella tiimin jasenella tulee olla asianmukainen ammattitaito ja -
kokemus.

Tiimit, joita tuetaan globaaleilla apurahoilla, voivat antaa tai saada koulutusta useissa paikoissa, esim.
yliopistoissa, sairaaloissa ja yrityksissa, ja asua eri paikoissa, kuten rotareiden kodeissa, opiskelija-
asunnoissa ja hotelleissa. Koulutuksen keston voi valita vapaasti, ja samalla apurahalla voi matkustaa
useampi kuin yksi tiimi. Koulutustiimin kokonaiskulujen tulee yltda vahintdan globaalien apurahojen
minimitasolle eli 30 000 USS:iin mukaan lukien tiimin jasenten kulut ja muut apuraha-aktiviteetit.

6.8 Lahjoitukset Rotarysdatidlle ja lahjoittajien tunnustukset

Rotarysaation varat kertyvat siis yksittdisten rotarien, klubien ja piirien sekd Rotarya kannattavien
henkildiden ja yhteisdjen lahjoituksista ja niiden sijoitustuotoista. Vain Vuosirahastoon tehdyt lahjoitukset
kartuttavat piirien DDF-varoja.

Rotarysaatio kannustaa nk. EREY-kampanjassaan (Every Rotary Every Year) jokaista rotaria lahjoittamaan
vuosittain sdatidlle haluamansa summan. Rotari, joka lahjoittaa vahintddn 100 USS vuodessa tulee
Rotarysaation kannatusjaseneksi (Sustaining Member).

Yksityishenkildn, rotaryklubin tai piirin lahjoittaessa vahintdan 1000 USS mydntaa saatié lahjoituksesta nk.
PHF-tunnustuksen (Paul Harris Fellow-tunnustus). Lahjoittaja voi osoittaa taman tunnustuksen
haluamalleen henkil6lle (rotarille tai ei-rotarille). Paul Harris Fellow saa kunniakirjan ja rintamerkin;
tunnuksen saanut voi kantaa merkkida myos kaulassa pidettdvdana PHF-mitalina, jollainen on lunastettava
erikseen Rotary-tuotteita myyvista liikkeista.

Jokainen 1000 USS:n lisdlahjoitus oikeuttaa uuteen PHF-rintamerkkiin, johon on kiinnitetty yksi tai useampi
safiiri (1-5) ja seitseméannesta lahtien rubiini (1-3). Jos rotari nimeaa PHF:n saajaksi jonkun toisen henkilon,
esim. perheenjdsenensa, saa seka lahjoittaja etta saaja uuden PHF-rintamerkin.

Yhteensa vahintddn 10 000 USS:n suuruinen henkil6- tai perhekohtainen lahjoitus oikeuttaa Major Donor -
huomionosoitukseen, jonka merkkina on kultainen Paul Harris -profiili tummansinisella vinoneli6ll3, jonka
kulmassa on yksi timantti. Vahintdan 25 000 USS:n kokonaislahjoitus oikeuttaa kahteen, 50 000 USS
kolmeen ja 100 000 USS neljaan timanttiin.

Rotarypiireihin on perustettu myo6s Paul Harris Society -yhdistyksia, joiden jasenina olevat rotarit sitoutuvat
vahintdan 1000 USS:n vuosittaiseen lahjoitukseen. Jasenilld on oma tunnuksensa. Lisitietoja tasta seurasta
saa rotarypiirin rotarysaatiokomitean puheenjohtajalta.

Lahjoittaja voi siirtaa PHF-pisteitda myods vahemman kuin 1000 kpl, jolloin PHF-tunnus koostuu useammasta
tallaisesta erastd. PHF-pisteitd tuottavat kaikki muut Rotarysaatiolle tehdyt lahjoitukset paitsi
lahjarahastoon osoitetut lahjoitukset.

Lahjoittaminen

Rotarysaatiolle voi tehda lahjoituksen luottokortilla (My Rotary), pankkisiirrolla tai rotaryklubin valityksella.
Osoitteessa www.rotary.org/give yksityishenkil6t ja klubit voivat tehda kertalahjoituksia tai jatkuvia
lahjoituksia.

Yksityishenkil6t ja klubit voivat kdyttaa lomaketta The Rotary Foundation Contribution Form (123-EN), joka
|6ytyy SRP:n verkkosivuilta. Lahjoitusta tehtdessa tulee kayttda omaa jasennumeroa, jolla varmistaa, etta
tunnustukset ja PHF-pisteet ohjautuvat oikein. Testamentti- ja suurlahjoituksissa auttaa vy6hykkeen EMGA
(TRF Endowment & Major Gifts advisor).
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7 ROTARYAATE

7.1 Service Above Self

Rotary Internationalin tunnuslause

Rotary on epapoliittinen ja uskontoihin sitoutumaton jarjestd. Se on arvopohjainen kansainvalinen palvelu-
ja hyvantekevaisyysjarjesto, joka toimii kaikilla mantereilla ja Idhes kaikissa kulttuureissa. Eri kulttuureja
yhdistavana silla on yksi aatteellinen ydinarvo — palvelu — jota se pyrkii toteuttamaan kaikessa
toiminnassaan. Asia ilmaistaan tunnuslauseellamme ”Palvelu itsekkyyden edelle” (Service Above Self).
Periaatteen mukaan "suurin hyotyja on se, joka palvelee parhaiten" (One Profits Most Who Serves Best).

7.2 Rotaryn arvot, tehtdvat ja tavoitteet

Rotaryn ydinarvot ovat:

Toveruus
Rehellisyys
Moninaisuus
Palvelu
Johtajuus

Arvot ovat yhteisid koko kansainvalisessa rotarymaailmassa ja toimivat rotarina olemisen perustana.
Rotaryn tehtdva

Tehtavamme on palvella muita, edistaa rehellisyytta seka lisata kansainvalistd yhteisymmarrysta, hyvaa
tahtoa ja rauhaa liike-elaman, eri ammattiryhmien ja yhteiskunnan vaikuttajien ystavyysverkoston kautta.

Rotaryn visio

Yhdessda ndemme maailman, jossa ihmiset liittyvat yhteen ja tarttuvat toimeen kestdavan muutoksen
luomiseksi — kaikkialla maailmassa, yhteisdissaan ja itsessaan.

Rotaryn tavoite

Rotaryn tavoitteena on edistada palvelun periaatetta kunkin rotarin ammatissa ja yksityiselamassa mm.
seuraavasti:

1) Edistaa ystavyysverkoston syntymisté ja l6ytdad mahdollisuuksia palvelemiseen,

2) Toimia tehokkaana palvelujarjestona,

3) Pitaa ylla liike- ja ammattimoraalia, lisdtad kaiken tyon arvostusta ja kunnioittaa jokaisen rotarin
ammattia,

4) Kannustaa jokaista rotaria palvelun periaatteeseen yksityiselaméassa, ammatissa ja yhteiskunnallisessa
toiminnassa,

5) Edistaa kansainvalistd yhteisymmarrystd, suvaitsevaisuutta ja hyvaa tahtoa rotarien yhteistyon kautta.
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7.3 Neljan kysymyksen koe — The Four-Way Test

Rotaryn kdytannon toimintaa ohjaavat eettiset periaatteet, joista Neljan kysymyksen koe on keskeinen.
Rotarit sitoutuvat eettisesti kestaviin toimintatapoihin yhteiskunnallisessa toiminnassaan, keskindisessa
kanssakdymisessaan ja toteuttamissaan palveluhankkeissa punnitsemalla toimintaansa seuraavasti:

1) Onko tama TOTTA?
Is it the TRUTH?

2) Onko tama OIKEUDENMUKAISTA kaikkia asianosaisia kohtaan?
Is it FAIR to all concerned?

3) Luoko timi HYVAA TAHTOA ja PARANTAAKO TAMA YSTAVYYSSUHTEITA?
Will it build GOODWILL and BETTER FRIENDSHIPS?

4) Onko tama kaikkien osapuolten EDUN MUKAISTA?
Will it be BENEFICIAL to all concerned?

7.4 Singaporen julistus

Liike- ja ammattialoilla toimivien rotarien eettinen julistus

Liike- ja ammattialoilla toimiville rotareille maariteltiin kahdeksan kohdan eettinen julistus vuonna 1989
Singaporessa pidetyssa sdantovaltuuskunnan kokouksessa. Chicagossa 30-luvulla syntyneen Neljan
kysymyksen kokeen ja Singaporen julistuksen valiin mahtuu ldhes 60 vuoden kehityskaari.

Singaporen julistus
Liike- ja ammattialalla toimivana rotarina minun velvollisuuteni on

1) suhtautua omaan ammattiini tilaisuutena palvella

2) noudattaa uskollisesti oman ammattini eettisten ohjeiden kirjainta ja henked, oman maani lakeja ja
oman yhteiséni moraalisdaantoja

3) tehda kaikkeni kohottaakseni ammattini arvostusta ja edistadkseni korkeimpia eettisia arvoja omassa
ammatissani

4) olla rehellinen ja tasapuolinen tydnantajaani, tyontekijoitani, yhtickumppaneitani, kilpailijoitani,
asiakkaitani ja yleisd6a kohtaan seka kaikkia niitd kohtaan, joihin olen liike- tai ammattisuhteessa

5) kunnioittaa ja arvostaa kaikkia yhteiskunnalle hyodyllisia ammatteja

6) tarjota ammattitaitoni avuksi yritettaessa loytaa tydmahdollisuuksia nuorille, pyrittdessa auttamaan
erityisongelmista karsivia ihmisia ja kehitettdaessa paikkakuntani asukkaiden elamanlaatua

7) olla rehellinen markkinoinnissani ja edustaessani liike- tai ammattialaani yleison edessa

8) olla pyytamatta muilta rotareilta ja olla suomatta heille sellaista etuoikeutta tai etua, jota en tavallisesti
soisi muille liike- tai ammattikumppaneilleni.
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7.5 Viisi palveluvaylaa

Rotaryklubin toimintaa pyrkii olemaan monipuolista ja tasapainoista. Tassa auttavat viisi palveluvaylaa
(Avenues of Service).

Klubipalvelu

Aktiivinen klubipalvelu tutustuttaa jasenia toisiinsa ja luo ystavyytta ja toveruutta. Kokousten lisaksi klubit
jarjestavat erilaisia vapaa-ajan aktiviteetteja, yhteisia palvelutoimia ja varainkeruuta. Myos yhteisia

tilaisuuksia muiden klubien kanssa jarjestetdan. Klubien periaatteena on se, etta vastuutehtavat kiertavat
vuosittain. Nain jokainen jasen tutustuu klubipalvelun eri puoliin ja padsee kehittamaan itsedan eri tavoin.

Ammattipalvelu

Klubissa kullakin rotarilla on luokitus, joka yleensa liittyy hanen ammattialaansa, koulutuspohjaansa tai
erityiseen harrastuneisuuteensa. Nain klubi, Rotaryn alkuperaisen idean mukaisesti, lisda yhteisymmarrysta
yhteiskunnan eri osien valilla. Ammattipalvelua toteutetaan muun muassa tyépaikkavierailuilla, erilaisilla
palkitsemisilla sekd ammattialojen esittelylld nuorisolle.

Yhteiskuntapalvelu

Yhteiskuntapalvelu kattaa kaikki ne toimet, joilla klubi parantaa oman yhteisénsa elamaa. Osin kyse voi olla
varsinaisista projekteista, mutta osin myds vapaaehtoisista pienista palvelutehtavista.

Yhteistydssa paikkakunnan muiden toimijoiden kanssa pyrimme saamaan aikaan pysyvia parannuksia.
Kansainviélinen palvelu

Kansainvadlinen toiminta tarkoittaa yhteisia usean klubin projekteja, joita rahoitetaan paaasiallisesti
Rotarysaation kautta. Naissa projekteissa toteutamme humanitaarista ja sivistyksellista toimintaa
maailmanlaajuisesti. Rotary tarjoaa jasenilleen myos kansainvélisen verkoston harrastus- ja
ystavyystoimintaan.

Nuorisopalvelu

Rotaryn nuorisolle tarjoamat mahdollisuudet ovat monipuolisia. Nuorisovaihdon, interact-klubien

ja rotaract-klubien seka nuorten johtajuusseminaarien (RYLA-seminaarit) avulla autamme nuorten
kasvamista kansainvalisyyteen, keskindiseen suvaitsevuuteen seka itsenaisiksi yhteiskunnan jaseniksi.

Nuorisopalvelun kokonaisuuteen kuuluu myds RotaKids, rotarytoimintaa alakouluikaisille.
Nailla toiminnoilla myo6s tuetaan ja vahvistetaan Rotaryn tulevaisuutta.

8 HISTORIA

8.1 Rotaryn kansainvalinen historia

Ensimmainen rotaryklubi perustettiin Chicagossa Yhdysvalloissa 23. helmikuuta 1905.
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Perustajina olivat asianajaja Paul P. Harris ja hdnen kolme ystavaansa, hiilikauppias Silvester Schiele,
kaivosinsindori Gustavus E. Loeher ja vaatturiliikkeen harjoittaja Hiram E. Shorey. Heiddn ensimmaisena
tavoitteenaan oli oman kotikaupungin liikemoraalin parantaminen. Tavoitteeseen paastaisiin perustajien
mielestd parhaiten tutustuttamalla kaupungin liikemiehia toisiinsa. Toiminta-ajatus laajeni pian liike-
elamasta koskemaan myds ympardivan yhteiskunnan kehittdmista. Rotarylle ndytti olevan sosiaalinen
tilaus.

Ensimmainen klubien yhteinen konventio pidettiin Chicagossa vuonna 1910. Klubeja oli 16 ja niiden
yhteenlaskettu jasenmaara n. 1500. Laajeneminen oli nopeaa, ja vuonna 1911 Rotary laajeni yli Atlantin,
kun Lontooseen perustettiin rotaryklubi. Rotaryklubien kansainvalinen yhdistys perustettiin vuonna 1912.
Rotary International oli syntynyt. Euroopan mantereen ensimmainen klubi perustettiin 1920 Madridiin ja
Rotary Internationalin toimisto perustettiin 1925 Zirichiin.

Rotaryn perustaja Paul P. Harris kuoli Chicagossa 27.1.1947

Tanaan rotareita on maailmassa noin 1,4 miljoonaa, noin 35 000 klubissa ja yli 220 maassa tai
maantieteelliselld alueella. My06s rotaracktit ovat jarjeston taysivaltaisia jasenia.

Jarjestona Rotary on maailmalla tunnettu monipuolisesta toiminnastaan. Rotary kanavoi varoja
hyvantekevaisyyteen Rotarysaation kautta. Rotary Internationalin Rotarysaatio sai alkunsa vuonna 1917
perustetusta lahjarahastosta. Vuonna 1928 sille annettiin nimi The Rotary Foundation. Vuonna 1931 siita
muodostettiin sdatio. Rotarysaation toiminta-ajatuksena on hyvien asioiden edistdminen
maailmanlaajuisesti (Doing Good in the World).

Jarjeston tunnuslauseena on "Palvelu itsekkyyden edelle". Ohjelmista merkittdvimpia ovat erityisesti
nuorisovaihto, stipendit ja maailmanlaajuiset humanitaariset hankkeet, kuten PolioPlus.

Rotary International oli alkuun panevana voimana vuonna 1988 aloitetussa kansainvalisessa kampanjassa
polion havittamiseksi. Tdhdn toimintaan Rotary on kanavoinut yli 2 miljardia USS:a seka runsaasti
jdsentensa vapaaehtoista tyota.

8.2 Rotary International synnyttamassa Yhdistyneita kansakuntia

Rotary International suuntautui jo toimintansa alkutaipaleella vahvasti kansainvaliseen rauhantyéhon ja
vuoden 1921 Edinburghin kongressissa rauhan edistaminen sisallytettiin Rl:n sdantoihin ja ohjelmiin.
Seuraava askel otettiin 30-luvulla, kun perustettiin Rl:n Inter Country Committees -ohjelma edistamaan
kansainvalista yhteisty6ta ja rauhaa.

Vuoden 1940 Havannan kongressissa - sodan jo alettua Euroopassa - hyvaksyttiin yhteinen julkilausuma,
jonka tavoitteena on maailma, missa vallitsee vapaus, oikeudenmukaisuus, totuus ja toisen
loukkaamattomuus. Naista tuli aikoinaan YK:n ihmisoikeusjulistuksen periaatteita.

Brittildiset rotarit jarjestivat 21 maan edustajille Lontoossa v. 1943 korkean tason yhteiskokouksen, jonka
tavoitteena oli aikaansaada maailmanlaajuinen rauhansuunnitelma. Kokoukseen osallistui ministereita ja
tarkkailijoita eri puolilta maailmaa ja se johti UNESCO:n perustamiseen vuonna 1946.

YK:n varsinainen peruskirja valmistui San Franciscossa kevaalld 1945. Sen valmisteluun osallistui 800

edustajaa 29 eri toimikunnassa. Edustajista 49 oli rotareita. Peruskirja ratifioitiin 24 lokakuuta 1945 ja YK sai
alkunsa.
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Nykyisin Rotarylla on kiinteat suhteet YK:n eri toimijoihin ja silla on korkein hallitusten ulkopuolisten
yhteistyoelinten status YK:ssa. YK:n paasihteerit ovat olleet padesiintyjina useissa Rl:n kongresseissa.

YK tekee my0s vahvaa yhteistyota rotarien kanssa polion ehkaisyssa ja useilla Rotarysaation eri
keskittamisalueilla kuten kulttuurivaihdon ja lukutaidon edistamisessa sekda maailman terveystilanteen
parantamisessa.

8.3 Rotaryn historia Suomessa ja Virossa

Suomen ensimmadinen rotaryklubi oli Helsingin Rotaryklubi. Perustamispdiva oli 1.12.1926 ja charter-
kirjansa klubi sai 26.1.1927. Suomi oli tuolloin rotarymaailman 34. maa. Samana vuonna 1926-1927
liittyivat Rotaryyn myos Costa Rica, El Salvador ja Kolumbia.

Turku sai ensimmaisen klubin 1929, Viipuri 1931, Tampere 1933, Oulu 1934, Vaasa 1935, Pori 1938 ja
Hameenlinna 1939. Ennen talvisotaa klubeja oli kahdeksan ja niissa jasenia kaikkiaan noin 270.

Suomessa ensimmaiset naiset liittyivat rotaryyn vuonna 1989, kun Harjavallan Rk otti kolme naisjasenta.
Viroon Rotary laajeni 2.8.1930 kun Tallinnan Rotaryklubi hyvaksyttiin Rotary Internationalin jaseneksi.
Rotarytoiminta lakkautettiin Virossa toisen maailmansodan jalkeen.

Vuonna 1992 toiminta alkoi uudelleen ja Viron Rotary on toiminut vuodesta 2000 lahtien osana Suomen
rotaryorganisaatiota piirissa 1420.

9 ROTARYTUNNUKSET

Rotaryn ulkoiset tunnukset

Rotaryn tarkeimmat ulkoiset symbolit ovat nimi, merkit, mitalit, kdddyt, liput ja standaarit. Rotary
Internationalin (RI) hallitus valvoo Rotaryn merkkien —immateriaalioikeuksien — kayttda ja on
pidattanyt itselleen kaikkien naiden oikeuksien maailmanlaajuisen kayton.

Rotaryn nimi

Nimi Rotary juontuu jarjestdn alkuaikojen jasenten tavasta jarjestdaa kokoukset vuorotellen tydpaikoillaan.
Rotary Club oli tuolloin ”kiertavan kokoontumisen” klubi. Nykyinen “kiertdminen — roteeraaminen” viittaa
siihen, etta klubin jasenet vuorottelevat eri luottamustehtdvissa.

Rotari sanana (Rotarian) tarkoittaa aina rotaryklubin jasenta. Sana kirjoitetaan tekstissa pienella
alkukirjaimella.

Merkki ja logo

Rotarymerkkia kaytetdaan Rotaryn painotuotteissa, lipuissa, standaareissa ja opasteissa. Rotaryn merkin ja
tunnuksen voi ladata eri muodoissa My Rotary -sivustolta. Sivuston Brand Centerissd on mahdollista tehda
klubille oma logo ja itselle kdyntikortti.

Rintamerkki

Rotarymerkki on hammasratas, jonka vari on kulta. Rattaassa on kuusi ulospain lievasti kapenevaa puolaa ja
24 hammasta. Suomessa yleisesti kaytossa olevan merkin halkaisija on 11 millimetria.
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Rintamerkki toimii rotaryjarjest66n kuulumisen tunnuksena. Rintamerkkia kdytetdan takin
kauluskaanteessa. Naispuolisilla rotareilla merkin kiinnitystapa riippuu asusta.

Merkkia ei yleensa kayteta villapaidassa, paidan kauluksessa tai pdallysvaatteissa. Niihin voidaan kiinnittaa
muita rotaryaiheisia merkkeja kuten vuoden teema ja End Polio Now -merkki, joita voidaan pitaa myos
takin oikeassa kauluskadanteessa.

Rintamerkki palautetaan jasenyyden mahdollisesti paattyessa. Suomen ja Viron Rotarypalvelun
verkkosivustolla on tdydentavia ohjeita rotarymerkkien kaytosta.

Paul Harris Fellow -rintamerkki ja -mitali

Paul Harris Fellow -tunnustus kasittaa kunniakirjan ja rintamerkin. Rintamerkkia pidetaan tavallista
arvokkaammissa rotarytilaisuuksissa. Se kiinnitetdaan takin vasempaan kauluskdadnteeseen rotarymerkin
alapuolelle. Sita voi kdyttaa vain rotarymerkin kanssa - ei yksistaan. PHF-rintamerkki ei siis korvaa
rotarymerkkia.

Rintamerkkia ei kanneta kaulanauhassa kannettavan PHF-mitalin kanssa, jota kannetaan
huomattavimmissa rotarytilaisuuksissa, joissa esiinnytdan tummassa puvussa, smokissa tai frakissa.
Kaulanauhassa kannettava PHF-mitali on hankittavissa erikseen.

Kaadyt

Klubin presidentti ja kuverndori kayttavat tarkoitukseen suunniteltuja kaatyja. Joissakin piireissa myos
apulaiskuverndoreille on hankittu kdddyt. Niihin kuuluu kaulaketjussa tai nauhassa riippuva rotarymerkki.
Ketjuihin tai nauhoihin kiinnitetdan erilliset laatat, joihin on kaiverrettu kaatyjen aikaisempien kantajien
nimet ja toimikaudet. Kaatyja kaytetaan klubikokouksissa ja Rotaryn juhlatilaisuuksissa.

Lippu

Virallisessa rotarylipussa on sinisen kentan keskelld suurikokoinen rotarymerkki. Jos klubi kdyttaa tata
lippua klubilippunaan, se saa lisata rotarymerkin ylapuolelle sinisilla kirjaimilla sanan Rotaryklubi ja merkin
alle klubin kotipaikkakunnan ja maan nimen.

Standaari (poytaviiri)

Standaari on lippuun tai vaakunaan verrattava symboli. Standaari voidaan luovuttaa huomionosoituksena,
lahjana tai muistoesineena vain rotaryklubin nimissa toiselle rotaryklubille, jarjestolle tai yksityishenkilolle.
Standaari luovutetaan aina henkil6kohtaisesti, eika sitda esimerkiksi toimiteta postin valitykselld. Standaarin
luovutus ja vastaanotto on juhlallinen toimitus, jota lasndolijat kunnioittavat nousemalla seisomaan.
Piirit ja klubit paattavat itse standaariensa muodoista ja vareista seka standaarin luovuttamisperiaatteista.
Rotarymerkista annettuja Rl:n ohjeita on kuitenkin noudatettava. Standaareihin on yleensa pyritty
sisallyttdmaan myads jokin piiriin tai klubiin laheisesti liittyva symboli.

Suomen Rotaryn ansiomerkki
Suomen Rotary — Finlands Rotary ry on Rotary Internationalin luvalla vuonna 2005 perustanut Suomen

Rotaryn ansiomerkin. Ansiomerkki voidaan myontaa henkilélle, joka on tehnyt pitkdjanteista ja merkittavaa
kansallista tai kansainvalista tyota Rotaryn hyvaksi.
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Ansiomerkkeja on kaksi luokkaa, Suomen Rotaryn 1. luokan ansiomerkki ja Suomen Rotaryn ansiomerkki.
Ansiomerkeistd pdattaa piirineuvosto ao. ohjeen mukaisilla perusteilla. Vuosittain voidaan jakaa kussakin
piirissa enintdan yksi ansiomerkki kummassakin luokassa. Ansiomerkin myéntaa Suomen ja Viron
Rotarypalvelu ry:n hallitus. Rotarypalvelu yllapitaa luetteloa merkkien saajista.
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10 LYHENTEITA

suoMI SVENSKA ENGLISH
AG Apulaiskuvernoori Assisterande guvernor Assistant Governor
Am SR-FR Ansiomerkki SR-FR Fortjansttecken Rotary Finland
Distinguished Service
Decoration
Aml SR-FR 1. luokan Ansiomerkki SR-FR Fortjansttecken av 1. Rotary Finland
klass Distinguished Service
Decoration 1 st class
ARRFC | Rotarysaation alueellinen Assisterande regional Rotary Assistant Regional Rotary
apulaiskoordinaattori Foundation —samordnare Foundation Coordinator
Bfr Hyvantekija Vilgorare Benefactor
Chart. Perustajajdasen Chartermedlem Charter member
CMS Ansiokkaan palvelun tunnustus | Erkannande fér utomordentlig Citation for Meritorious
serviceinsats Service
coL Saantovaltuuskunta Lagrad Council on Legislation
D Piiri Distrikt District
DDF Piirirahasto DDF-medel District Designated Fund
DG Kuvernoori Guvernor District Governor
DGE Tuleva kuvernoori Tilltradande guvernor District Governor-elect
DGN Kuvernooériehdokas Nominerad guvernor District Governor-
nominee
DICO Piirin IT-vastaava Distrikts IT-samordnare District IT Responsible
Officer
DRFCC | Piirin saatiokomitean Ordférande i distrikts Rotary District Foundation
puheenjohtaja Foundation Commitee Chairperson
DT Piirikouluttaja Distriktsinstruktor District Trainer
DYECC | Piirin nuorisovaihtokomitean Ordférande i distrikts- District Youth Exchange
pj. kommittén for ungdomsutbyte | Committee Chairperson
EPNZC | Alueellinen End Polio Now - Regional End Polio Now - End Polio Now zone
koordinaattori samordnare coordinator
GETS Tulevien kuvernddrien Utbildningsseminariet for Governors-elect Training
koulutusseminaari tilltradande guverndérer Seminar
HON Kunniajasen Hedersmedlem Honorary member
ICC Intercountry-toimikunta Intercountrykommitté Intercountry Committee
IPDG Edellinen kuvernoori Nadrmast forutvarande guverndr | Immediate Past District
Governor
IPP Edellinen presidentti Nadrmast forutvarande Immediate Past President
president
W Inner Wheel Inner Wheel Inner Wheel
MD Suurlahjoittaja Major Donor Major Donor
MDYEC | Nuorisovaihdon toimikunnan Ordférande i ungdomsutbytets | Multidistrict Youth
pj. kommitté Exchange Chairperson
MDYEO | Nuorisovaihdon toimikunnan Medlem av ungdomsutbytets Multidistrict Youth
jasen kommitté Exchange
Officer
MOP Rotaryn kasikirja Procedurhandboken Manual of Procedure
NV Nuorisovaihto Ungdomsutbyte Youth Exchange
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NVA Nuorisovaihtoasiamies Kontaktperson for Youth Exchange Officer
ungdomsutbyte
oD Official Directory Official Directory Official Directory
P Presidentti President President
PAG Entinen apulaiskuverndori Forutvarande assisterande Past Assistant Governor
guvernor
PDG Entinen kuvernoori Forutvarande guvernor Past District Governor
PE Tuleva presidentti Tilltradande president President Elect
PETS Tulevien presidenttien Utbildningsseminarium for Presidents-elect Training
koulutustilaisuus tilltradande klubbpresidenter Seminar
PHF Paul Harris Fellow Paul Harris Fellow Paul Harris Fellow
PP Entinen presidentti Forutvarande president Past President
PRID RI:n hallituksen entinen jasen Forutvarande RI- Past Rotary International
styrelseledamot Director
RC Rotarykoordinaattori Rotarysamordnare Rotary Coordinator
RCB Rotaryklubin mallisdannot Rekommenderade stadgar for Recommended Rotary
rotaryklubbar Club Bylaws
RCC Rotaryn kansalais- Rotarys samhallskarer Rotary Community Corps
toimintaryhmat
RCP Rotaryn menettelytapaohjeet Rotarys policysamling Rotary Code of Policies
RFE Rotaryn ystavyysvaihto Rotarys vanskapsutbyte Rotary Friendship
Exchange
RI Rotary International Rotary International Rotary International
RIB Rotary Internationalin sddnnét | Stadgar for Rotary International | Bylaws of Rotary
International
RIBI Rotary International Isossa- Rotary International i Rotary International in
Britanniassa ja Irlannissa Storbritannien och Irland Great Britain and Ireland
RID RI:n hallituksen jasen RI-styrelseledamot Rotary International
Director
RIDE RI:n hallituksen tuleva jasen Tilltradande Rl-styrelseledamot | Rotary International
Director-elect
RIP Rl:n presidentti Rl-president RI President
RFSM Rotarysaation kannatusjasen Rotary Foundation Rotary Foundation
understodsmedlem Sustaining Member
RPIC Rotaryn julkisuuskuva- Rotarysamordnare for Public Rotary Public Image
koordinaattori Image Coordinator
RRFC Alueellinen rotarysaatio- Regional Rotary Foundation Regional Rotary
koordinaattori samordnare Foundation Coordinator
Rtn rotari rotarian Rotarian
RYE Rotaryn nuorisovaihto Rotarys ungdomsutbyte Rotary Youth Exchange
RYLA Johtamiskoulutus nuorille Utbildningsprogram for unga Rotary Youth Leadership
ledare Awards
SAR Puolivuotisraportti Rl:lle Halvarsrapport till Rl Rl semiannual report
SRCC Rotaryklubin mallisaannot Rotaryklubbens modellstadgar | Standard Rotary Club
Constitution
SRP Suomen ja Viron Rotarypalvelu | Finlands och Estlands Rotary Service for Finland
(FRS) ry Rotaryservice rf and Estonia (reg. ass.)
TRF Rotarysaatio Rotary Foundation The Rotary Foundation
VDG Varakuvernoori Viceguvernor Vice-Governor
VTT Ammattikoulutustiimit Yrkesutbildningsteam Vocational Training Teams
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WCS

Kansainvalinen
yhteiskuntapalvelu

Varldssamhallstjanst

World Community Service

YECC Nuorisovaihtokomitean Ordférande i kommittén for Youth Exchange
puheenjohtaja ungdomsutbyte Committee Chair
YEO Nuorisovaihtoasiamies Kontaktperson for Youth Exchange Officer
ungdomsutbyte

Taman pdf-tiedoston julkaisussa on kaytetty rotarien kdayttoon luovutettuja kuvia.

Julkaisua ei saa muokata ilman Suomen ja Viron Rotarypalvelun hallituksen lupaa.
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