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Uusi matrikkeli

Uusi matrikkeli

Hyva rotari. Edessdsi on ensimmainen sahkdinen Rotarymatrikkeli. Ensimmdinen painettu
matrikkeli ilmestyi vuonna 1939 ja sen jdlkeen aina vuosittain toimintavuoteemme 2020-
2021 saakka. Nyt jatkamme tdstd eteen pdin sahkoisilla matrikkeleilla.

Miksi sahkdinen?

Suomen Rotarypalvelu teetti syksylld 2020 kyselyn, jossa kaikilta jaseniltd Suomessa ja Viros-
sa kysyttiin matrikkelin tarpeellisuudesta, matrikkelin muodosta ja sen ilmestymistiheydes-
td. Vastanneista matrikkelia piti hyvin tai melko tarpeellisena 79 %. Sahkdisen matrikkelin
kannalla oli 51 % ja painetun kannalla 45 %. Vuosittaiseen ilmestymistiheyteen oli tyytyvai-
sid 69 % vastaajista. Tulokset olivat siis melko selvid, matrikkelin julkaisumuotoa lukuun ot-
tamatta.

Miksi sitten kallistuimme niukan enemmistdn mukaisesti sahkdiseen matrikkeliin? Kyselyn
vastaukset eivat olleet ainoa syy, vaikka suuntaa antavia olivatkin.

Vahintddn yhtd suuri syy on muutokset kyberturvallisuusymparistdssa ja sitd koskevassa
lainsddddnndssa. Kaiken tiedon siirtyessa verkkoon yksilon tietoturva vastaavasti heikkenee.
Mitd tietoja meistd verkossa liilkkuu? Kuka niité levittda? Olenko antanut siihen luvan? Kenel-
1& on niihin padsy? Voinko vaikuttaa niiden sisaltdéon itse? Voidaanko niitd kayttaa hyvaksi tar-
koituksiin, joista minulla ei ole tietoakaan tai perdti minua vastaan?

MATRIKKELIN TARPEELLISUUS

Hur viktig ar matrikeln?
Matrikli tldine vajalikkus?

® HYVIN TARPEELLINEN
Myckad viktig | Viga vagalik

® MELKO TARPEELLINEN
Ganska viklig / Usna vajalik

B MELKO TARPEETON
Ganska oviklig / Usna ebavajalik

TARPEETON
Cviklig | Exsavajilik
® El 0544 SANDA
Kan inte s8ga / Ei oska Oekda

KAIKKI/ ALLA / KOIK (1250 vastausta / svar / vastus)

PRINTTI VAI SAHKOINEN MATRIKKELI

Matrikelns utforming?
Matrikli vormistamine?

W PRINTTI
Tryckia / Trikitud
= SAHKOINEN
Digitata | Elekiroonilised
® El 05484 SANOA

KAIKKI / ALLA / KOIK (1250 vastausta / svar / vastus)

Kan inte sdga / Ei oska Sekia



Tietosuoja-asetuksen sanelemaa

Euroopan Unionin tietosuoja-asetus saatelee verkkotiedon madaraa ja sisaltod ja vastaa edel-
1& mainittuihin kysymyksiin. Téma on suurin yksittdinen syy Suomen Rotarypalvelun paatok-
seen siirtyd sahkoiseen matrikkeliin. Talla tavoin tiedon hallinta on mahdollista ja helpom-
paa kuin painetussa julkaisussa.

Haluamme saattaa matrikkelin ja jasenrekisterin vastaamaan kaikkia tietosuoja-asetuksen
vaatimuksia. Tdama on mahdollista erilaisten salasanasuojausten ja uusien tiedostomuoto-

jen avulla.

Kolme erillista osiota

Nyt olemme siis uuden edessa. Uusi sahkdinen matrikkeli ilmestyy kolmena osiona.

ENSIMMAINEN OSIO on tdmé “Perustietoa Rotarysta 2021-2022". Se vastaa vanhanmuotoi-
sen matrikkelin “sinisia sivuja”. Osio kattaa koko toimintamme ajankohtaistetun esittelyn, ei-
ka se sisalld muita jasentietoja kuin kuvernddrien ja Rl:n ja SRP:n johdon henkildiden nimia.
Osio 18ytyy verkkosivuiltamme ja on kenen tahansa luettavissa ja tallennettavissa. Se toimii
myds Suomen Rotaryn ndyteikkunana jaseniston ulkopuolelle.

TOINEN OSIO on luettelo organisaatioissamme toimivista henkildista. Se on tarkea kon-
taktiluettelo kaikista henkildistd, jotka pyorittavat piirien ja Suomen rotarytoimintaa. Osi-
on tietojen julkaisemiseen on saatu jokaisen mukana olevan henkildn lupa. Luettelo 16ytyy
verkkosivuilta jasenille tarkoitetusta tietopankista, johon tarvitaan salasana. Luettelo on tal-
lennettavissa ja tulostettavissa.

KOLMAS OSIO on Suomen klubien ja rotarien luettelo, joka oli vanhan matrikkelin ehka tar-
kein osa. Luettelo on otettu jasentietojarjestelmadstamme. Luettelo avautuu salasanalla ja
sitd voi vain selailla, mutta ei tallentaa, tulostaa eikd jakaa eteenpadin. Jokaisesta rotarista
luettelossa on ne jasentietojdrjestelman tiedot, jotka han on itse hyvaksynyt ndkymaan ma-
trikkelissa. Jasenten tietojen ndkyvyys on jokaisen klubin hallituksen vastuulla.

Tavoitteena turvallisuus ja monipuolisuus

Mitkd ovat uuden sahkoisen matrikkelin haitat ja edut? Moni (kyselyn mukaan 45 %) kokee
tutun ja printatun matrikkelin katoamisen menetyksend; jotain painetun matrikkelin muka-
na havida. Helposti selattava ja mukaan otettava matrikkeli oli kdteva kirjanen, jota oli muka-
va pitad vuosi hyllyssa, vaikka se vuoden paattyessa olikin asianmukaisesti havitettava. SRP:n

arkistoimat kappaleet ovat osa Suomen Rotaryn historiaa ja sisaltavat tietoa, jota ei ole mis-
saan muualla.

Painetun kirjan ongelmana oli puolestaan kirjapaino- ja postituskustannukset seka kirjan ha-
vittdmisen hankaluus. Sen tiedot levisivat myds helposti jarjestdn ulkopuolelle, mika teki tie-
tojen vadrinkdyton mahdolliseksi.

Sahkoinen matrikkeli on edullinen. Se mahdollistaa varikkddmman ulkoasun ja enemman
kuvia. Se on myds vuorovaikutteinen sahkoisine linkkeineen videoihin ja verkkosivuille. Uu-
distettu matrikkeli antaa meille paremmat mahdollisuudet tuoda klubien toimintaa esiin
kaikille rotareille.

Varmasti siirtyminen sédhkoiseen matrikkeliin herdttaa keskustelua, mikd onkin tervetullut-
ta. llman palautetta mikdan ei kehity. Lastentautejakin saattaa esiintyd. Julkaisutoimikunta
on edelleen valmis kehittdmaan matrikkelin muotoa ja siséllysta vastaamaan jaseniston tar-
peita.

Sahkoisid hetkia matrikkelin parissa!

1.8.2021

Suomen Rotarypalvelun julkaisutoimikunta

Mikko Heikkild, Lappeenranta-Saimaa, padtoimittaja
Seppo Huotari, Lahti-Laune

Tero Kupiainen, Janakkala

Ulla Railovaara, Rotarytoimisto, sihteeri

Kansi: rotaryvuoden 2021-2022 piirikuvernoorit

Taman julkaisun kuvina on kaytetty eri Rotaryldhteista saatuja kuvia.
Erityiskiitos PDG Niko Niemi, Lahti-Wesijarvi.

Taitto: MPT-palvelut Ky/Sari Lund-Nieminen




Ajankohtaista

Ajankohtaista lyhyesti

Pandemiavuoden jalkeen Rotaryvuosi2021-
2022 alkaa hieman valoisemmissa mer-
keissd. Klubien toiminta palaa uomiinsa.
Nuorisovaihto on kuitenkin edelleen kes-
keytyksissd 30.6.2022 saakka. Aina ajankoh-
tainen asia on laskeva jasenmadran kehi-
tys. My Rotary on erinomainen tietokana-
va Rotarymaailmaan. Sieltd 16ytyy Rin ta-
voitteita, joista mainittakoon esimerkiksi
tavoite, ettd Rotaractin jasenista 20 % voisi
mydhemmin liittyd Rotaryyn. Siispa, tiivista-
kddmme yhteistyota. Myos Rotary brandin
vahvistaminen kaikin tavoin toisi mielen-
kiintoa uusia jasenia rekrytoitaessa.

Polion havittdminen maailmasta on lop-
pusuoralla. Afganistan ja Pakistan ovat vai-
keimpia kohteita, poliittisestikin, mutta tyd
jatkuu. Jos lopettaisimme 1985 alkaneen
projektin nyt, arviolta 200 000 lasta sairas-
tuisi lisad tulevina vuosina.

My Rotarysta 18ytyy myds muistutuksena
Rotaryn painopistealueet, joita voisi kdyttad
klubiprojektien kohteena vaikkapa kansalli-
sestikin, katsokaapa sieltd tai Suomen sivuil-
ta.

Rauhanty®, torjumme sairauksia, puhdas
vesi ja sanitaatio, pelastamme diteja ja lap-
sia, koulutus, paikallisen talouden vahvista-
minen ja ymparisto.

Tavoitteena on saada aikaan kuluvalla vuo-
delle my&s tietopankki, johon tallennetaan
klubien tekemia projekteja malliksi muil-
lekin. Rotarysaation linjauksen mukaisesti
olemme perustaneet ymparistotoimikun-
nan jonka keskeisena tehtdvdna on Itdme-
ren suojelun edistdminen. My&skin on kay-
ty keskustelua Suomen Rotaryn yhteisista
koulutuksista. Naistd lisda sitten kun on val-
mista.

Vuoden Rotary Internationalin presidentti (RIP) ja teema

Rotary Internationalin presidentti

Rlin presidentti on Rotaryn keulahahmo.
Han johtaa Rl:n hallitusta ja edistaa henkild-
kohtaisella panoksellaan Rotaryn toimintaa
kaikkialla maailmassa. Ehdokkaan Rl:n pre-
sidentiksi nimeaa Rl:n hallituksen entisista
jdsenista valittu 34-jdseninen nimedmisko-
mitea. Lopullisen valinnan tekee Rl:n vuosi-
kokous.

Rl:n presidentti 2021-2022 on Shekhar Meh-
ta, Rotary Club of Calcutta-Mahanagar, West
Bengal, India.

Rl:n presidentin teema 2021-2022
Serve to change lives
Palvele — muutat maailmaa

Rotary Internationalin presidentti 2021-22
Shekhar Mehta, Rotary Club of Calcutta-
Mahanagar, Intia
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PALVELE - MUUTAT MAAILMAA



Rotary

Rotary kolmessa minuutissa — kiireiselle lukijalle

Rotaryn tunnuslause on Service Above Self eli suomeksi Palvelu itsekkyyden edelle. Rotary
on palvelu- ja hyvidntekevdisyysorganisaatio, joka pyrkii myds jdsentensd ja heiddn
liikkemoraalinsa kehittdmiseen sekd yhteistydhén eri ammattiryhmien kanssa. Klubi ja
yksittdiset rotarit ovat Rotaryn tdrkeimmdt perusyksikot. Rotarien eettiset valinnat
perustuvat Neljdn kysymyksen kokeeseen, jota tdydentdd Singaporen eettinen julistus
ammatissa toimiville rotareille. Rotaryn perusajatus on humanitaarinen palvelutyd sekd

kotipaikkakunnalla ettd maailmanlaajuisesti.

Rotaryn toiminta

Rotary on eettiselld pohjalla toimiva kan-
sainvadlinen palvelujdrjestd, joka toimii yli
200 maassa - jasenia silla on yli 1,2 miljoo-
naa. Suomessa ja Virossa on miltei 300 rota-
ryklubia ja rotareita niissd on yhteensa noin
9 000.

Rotarytoiminnan perustana ovat paikalliset
rotaryklubit, jotka kokoavat yhteen vaikut-
tajia tekemdan hyvaa omalla paikkakunnal-
laan. Klubit kutsuvat jasenikseen paikkakun-
tiensa aktiivisia ammatti-ihmisid. Klubeilla
on saannolliset kokoontumisajat, joissa eri
ammattiryhmistd koostuvat jasenet pitavat
esitelmid ajankohtaisista aiheista tai kutsu-
vat ulkopuolisia puhujavieraita.

Klubit kuuluvat Rotary Internationalin (RI)
alaisiin rotarypiireihin, joita Suomessa on vii-

si. Rotary Internationalia johtavat presidentti
ja hallitus (Board). Piireja johtavat kuvernéo-
rit. Kansainvélisen rotaryjarjeston saannot
vahvistaa saantdvaltuuskunta (COL), joka
kokoontuu kolmen vuoden vélein.

Riin kotipaikka on Yhdysvalloissa, |dhelld
Chicagoa Evanstonissa. Sielld on myods Rl:n
paakonttori. Padkonttorin lisaksi on 7 kan-
sainvalistd toimistoa. Euroopan ja Afrikan
toimistossa Zlrichissa hoidetaan meidan
asioitamme.

Humanitaarinen palvelu

Rotarysaatio (TRF), yksi maailman suurim-
pia hyvantekevdisyyssadtiditd, koordinoi ro-
tarien maailmanlaajuista palvelutoimintaa.
Saation tyd perustuu vapaaehtoisiin lahjoi-
tuksiin sekd pddoman tuottoon, jotka kana-

voidaan koulutusprojekteihin ja humanitaa-
riseenavustustydhon.Yhtendkannustimena
on Paul Harris Fellow -tunnustuksen myén-
tdminen jokaista tuhannen dollarin lahjoi-
tusta kohti. Rotaryn perustajan Paul Harrisin
nimead kantavia PHF-tunnustuksia on myon-
netty maailmanlaajuisesti yli miljoona.

Paul Harris perusti muutaman ystavan-
sa kanssa Rotaryn vuonna 1905 Chicagos-
sa. Suomessa rotarytoiminta alkoi vuon-
na 1926. Rotarysaatid perustettiin vuonna
1917 Lahjarahaston nimella.

Vuodesta 1985 asti rotarit ovat kerdnneet
rahaa polion eli lapsihalvauksen havittami-
seksi maapallolta. Tavoitteeksi on asetet-
tu havittdad polio maailmasta kokonaan la-
hivuosina, mihin kerdtdan varoja End Polio
Now -kampanjalla. Rotarit ovat kerdnneet
runsaassa 30 vuodessa yli 1,3 miljardia dol-
laria polion havittamiseksi - yli 1 000 dolla-
ria rotaria kohden. Maailman terveysjarjesto
WHO:n johtamassa poliokampanjassa Ro-
tary sekd Bill ja Melinda Gatesin sdati¢ ovat
suurimmat yksityiset lahjoittajat, ja Rotary
on satsannut myos valtavasti vapaaehtois-
tyotd polion havittdmiseen. Poliotapaukset
ovat vahentyneet maailmassa yli 350 000
tapauksesta lahes nollaan.

Lisdtietoa Rotarysta on osoitteessa
www.rotary.fi

The

Rotary

Foundation




Rotaryklubit

Rotaryklubi on toiminnan perusyksikko. Klubi toimii suoraan Rotary Internationalin
alaisuudessa. Rotaryklubin tarkoituksena on toteuttaa Rotaryn tavoitetta, toteuttaa
onnistuneita palveluprojekteja, olla mukana kehittdmdssd Rotarya vahvistamalla
Jdsenistéd, tukemalla Rotarysddtiotd ja kehittdmdlld toimijoita Rotaryn tehtdviin

klubitasolta eteenpdin.

Klubi pddttdd itsendisesti ohjelmastaan, toiminnastaan ja jasenistonsd kehittdmisestd
Rotary Internationalin vahvistaman sddnndstén ja ohjeistuksen mukaisesti. Suomen
viidessd Rotarypiirissd on noin 300 klubia, joista noin 20 toimii Virossa.

2.1 Jasenyys rotaryklubissa

Klubi muodostuu rotareista. Klubin perus-
tamisvaiheessa on oltava vahintdaan 20 ja-
sentd. Muita maardyksia klubin jasenmaa-
ran suhteen ei ole.

Rotaryklubissa on aktiivijdsenid (Active
members) ja silld voi olla kunniajdsenia
(Honorary members) tai muita jasenia. Tar-
keimpand menestystekijana klubin olemas-
saolon oikeutukselle on sen aktiivinen toi-
minta.

klubiin valittu jasen, joka maksaa klubin ja-
senmaksun. Aktiivijdsen valitaan klubiin
madraamattomaksi ajaksi.

Kunniajasenyys

Kunniajdseneksi voidaan valita rotari tai ro-
taryjarjestoon kuulumaton henkild, joka on
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erityisen ansiokkaasti edistanyt Rotaryn ta-
voitteita. Kunniajdsenen ej tarvitse maksaa
klubin liittymis- eika jasenmaksua. Hanella
ei ole danivaltaa klubissa, eikd han voi toi-
mia Rotaryn tai klubin virallisissa tehtavissa.
Kunniajdsenyys useammassa kuin yhdes-
sa rotaryklubissa on mahdollista, mutta ro-
tari ei voi olla samassa klubissa sekd aktiivi-
jasen ettd kunniajdsen. Mikali kunniajasen
on aktiivijdsenena toisessa klubissa, voi han
toimia tdssa klubissa rotarytehtdvassd. Kun-
niajasen on oikeutettu vierailemaan kaikissa
rotaryklubeissa.

Muita jasenyysmuotoja

Klubissa voi olla myds yritys- tai yhteisdja-
senid tai rotarin perheenjasenid. Nama eivéat
kuitenkaan ole klubin danivaltaisia jasenia,
eikd heitd merkitd Suomen Rotaryn jdsen-

Rotarykokoukset
ovat koko
toiminnan ydin.

tietojdrjestelmaan. Heiltd ei myoskaan peri-
td jasenmaksua.

Luokitusjarjestelma

Rotaryklubiin pyritddn kutsumaan jdsenia
paikkakunnan eri toimintasektoreilta. Se
mahdollistaa klubitoiminnan monipuoli-
suuden ja laaja-alaisuuden.

Rotaryn peruspyrkimys onkin tutustuttaa
eri alojen ihmisia toisiinsa. Tatd osaamisalu-
eeseen perustavaa jarjestelmaa kutsutaan
Rotaryssa luokitukseksi.

Jokaisella aktiivijasenelld tulee olla luoki-
tus, joka vastaa hanen Idhinna koulutuk-
seen, tydpaikkaan tai harrastukseen liittyvaa
osaamistaan. Klubi muodostaa itse luokitus-
nimikkeensa.




Klubin tulisi ylldpitaa kaikista klubin toimin-
ta-alueella esiintyvistd liike- ja ammattialois-
ta sekd yhteiskunnallisen palvelun lajeis-
ta luokituskarttaa (luokitusluetteloa), jonka
klubi tarkistaa ja tdydentda vuosittain. Luo-
kituskartasta ilmenevat jasenien luokitukset
ja ne luokitukset, joihin pyritddn saamaan
uusia jasenia.

Jasen sailyttaa luokituksensa, vaikka han oli-
si siirtynyt elakkeelle tai on muulla tavoin
siirtynyt pois  aktiivitydeldmastd. Jdasenen
vaihtaessa ammattia hdnelle mdaaritetdan
uusi luokitus.

Jasenrekrytointi

Uusien jdsenien hankinta on jokaisen jase-
nen oikeus ja velvollisuus. Aktiivijasen tekee
esityksen uudesta jasenesta klubin hallituk-
selle. Hallitus pyytéa lausunnot ehdokkaasta
klubin jasenyyskomitealta tai erillisiltd luoki-

Rotary
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Ja kun ei
kokoonnuta,
jalkaudutaan

kentdille.

tus- ja jasenyysasioita hoitavilta komiteoil-
ta. Jasenyyskelpoisuutta arvioidaan tdhda-
ten mahdollisimman hyvat toimintaedelly-
tykset omaavaan jasenistdon.

Jasenkelpoisuuden kriteereind ovat ainakin:
- mahdollisuudet osallistua aktiivisesti rota-
rytoimintaan

- palveluhenkisyys

- taustayhteisd

- maine

Jaseneksi ottaminen

Jasenrekrytoinnissaan klubi etenee seuraa-
vasti:

- Klubin jdsenet tekevat esityksen uusista ja-
senistd toimittamalla jasenesityksen klubin
sihteerille, joka toimittaa sen jasenyyskomi-

tealle lausunnolle.

- Jasenyyskomitea toimittaa lausuntonsa
klubin hallitukselle.

- Hallitus tekee paatoksen, joka ilmoitetaan
jasenehdotuksen tekijalle.

- Mydnteisessa tapauksessa ehdokkuus ju-
listetaan klubikokouksessa 7 péivan moite-
ajalle, jona aikana jasenilld on mahdollisuus
esittad hallitukselle eridva mielipide. Mikali
moiteajan kuluttua ei ole tullut eridvia mie-
lipiteitd, jasenehdokas on hyvaksytty klubin
jdseneksi.

- Mikali yksikin jasen on esittanyt eridavan
mielipiteen, niin asia palaa hallitukselle ja
hallitus jarjestdd asiasta jasendanestyksen,
minka tulos on lopullinen paatos.

- Paatos tiedotetaan jasenehdokkaalle.

- Uusi jasen kirjataan jasenluetteloon ja luo-
kituskarttaan.

- Uusi jasen vastaanotetaan klubiin esittele-
malla hanet klubikokouksessa ja luovutta-
malla hanelle rotarymerkki.

- Klubi merkitsee uuden jasenen Suomen
Rotaryn jdsentietojdrjestelmdan

Toisesta klubista siirtyvaa tai toisen klubin
entistd jasentd voi ehdottaa aktiivijasenek-
si hanen aikaisempi klubinsa. Siirtyvan jase-
nen jdseneksi ottaminen noudattaa samoja
menettelyitd kuin muidenkin jasenten. Ro-
tari ei voi olla samanaikaisesti aktiivijasene-
na kahdessa klubissa. Aktiivijasen voi kuiten-
kin olla kunniajasenend muissa klubeissa.

Uusien jasenten perehdyttdminen
ja kouluttaminen

Klubin jasenia perehdytetdan ja koulutetaan
Rotaryn toimintaan eri yhteyksissa.

Jokaisella klubin jasenelld on nimetty kum-
mi, jonka tehtdvana on perehdyttda uusi ja-
sen klubin jéseniin ja toimintatapoihin seka
kannustaa uutta jasentd osallistumaan ak-
tiivisesti klubin toimintaan. Uuden jasenen
kummina toimii useimmiten uuden jasenen
esittdjd. Kummina voi olla joku muukin klu-
bin jasen.

Useissa klubeissa on nimettyna klubikoulut-
taja, jonka tehtdvana on syventaa klubin ja-
senten rotarytietoutta.

Miksi olen rotari — jasenyyden edut
ja mahdollisuudet

Liittyessasi  Rotaryklubiin - mahdollisuutesi
vaikuttaa maailmassa kasvaa. Taman mah-
dollistaa yli 1,2 miljoonan aktiivisen ihmisen
verkosto — ympari maailman. Meilld on yh-
teinen tavoite, parantaa eldman laatua va-
paaehtoistyolla.

Jasenyys klubissa tarjoaa mahdollisuuden
saada yhteyden toisiin ammattilaisiin, jot-
ka eivat pelkdd johtaa ja ovat omistautu-
neet vaikuttamiselle. Osallistuessa projek-
tiin, viikkokokoukseen, vaihtaessa ajatuksia
ja ideoita luot samalla ystavyyssuhteita, ro-
tari kasvaa ihmisena ja kehittaa itselleen uu-
sia taitoja. Klubin avulla hdn voi parantaa
paikallisyhteisdnsa tarpeita.

Rotarit saavat aikaan merkittavia muutoksia
maailmanlaajuisesti. Jasenyys suo rotarille
padsyn kansainvaliseen verkostoon.




On hyvd
olla rotari!

Kymmenen hyvda syytd olla rotari:
1. Mahdollisuus palvelemiseen
2. Ammatillinen verkottuminen
3. Henkilokohtainen kasvu ja
kehittyminen

Ystavyys

Kulttuurien monimuotoisuus
Hyva yhteiskunnan jasen
Kansainvalisyys

Viihtyminen

. Nuorisovaihto ja rotaryperhe
0. Eettinen ymparisto

=0 ®NO ;s

Verkko- ja satelliittiklubi

Klubitoiminnan erityisid muotoja ovat verk-
koklubi ja satelliitti- eli sivuklubi. Rotaryk-
lubin toiminta-alue on paikkakunnallinen
paitsi verkkoklubin, joka toimii maailman-
laajuisesti. Suomessa on yksi verkkoklubi,
Rotary E- Club of Verkkorotary:fi. Kaikilla klu-
beilla on mahdollisuus pitda osa kokouksis-
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taan verkossa.

Rotaryn satelliittiklubi toimii kuten klubi toi-
sen sisalld. Satelliittiklubin jasenet ovat myds
isantaklubin jésenid. Heilld on erilliset koko-
ukset, ja satelliitti raportoi hallinto- ja muus-
ta toiminnastaan isantaklubille.

Pohjoismaiden ensimmadinen satelliittiklu-
bi perustettin Tampere-Lielahden Rota-
ryklubin yhteyteen 22.6.2020, nimeltdan
Tampere-Lielahti Health and Environment.
Suomen toinen satelliittiklubi perustettiin
tammikuussa 2021 Pihtiputaan Rotaryklu-
bin toimesta ja se sai nimekseen Silta.
Satelliittiklubin  perustamiseen  tarvitaan
vahintdadn 8 jasentd, mutta toiminnan voi
aloittaa pienemmallakin jasenmaaralla. Oh-
jeita saa mm. Sari Miettiselta (Rotaryn kan-
sainvalinen toimisto Zlrichissa). Tarkempaa
tietoa on Suomen Rotaryn verkkosivuilla
www.rotary.fi

club satellite

Pihtiputaan
Silta-klubi, maamme
ensimmdiisic
satelliittiklubeja,
on perustettu
v. 2021.

Lasnaolo ja osallistuminen

Rotaryn ja rotaryklubin toiminnan keskei-
nen periaate on ystavyys, mikd kannustaa
jasenia lasndoloon klubikokouksissa ja osal-
listumaan rotarytapahtumiin. Yhteisid asioi-
ta voi parhaiten edistda osallistumalla klu-
bin jarjestamiin tilaisuuksiin, joita tulee olla
vahintdan kahdesti kuukaudessa. Osallistua
VoI my0ds

- minkd tahansa toisen klubin kokoukseen
maailmassa,

- Rlin, Suomen Rotaryn tai rotarypiirin ta-
pahtumiin,

- muihin palvelutapahtumiin tai projektei-
hin

Klubin hallitus voi myontda jasenelle tila-
paisen ldsndolovapautuksen perustelluista
syista.

Jasen voi hakea myds pysyvaa ldsndolova-
pautusta, jos hdnen oman ikansa ja rotary-
vuosiensa summa on vahintdan 85 vuotta
ja han on ollut rotarina yhteensa vahintaan
20 vuotta.

Kunniajdsenelld ei ole [dsndolovelvoitetta.

Jasenen erottaminen tai eroaminen

Syitd jasenyyden paattédmiseen voivat olla:
- maksujen laiminlyonti

- [dsndolon pitkdkestoinen laiminlydnti

- muut hallituksen erikseen toteamat perus-
tellut syyt

Rotarin jasenyys voi paattya koska tahansa
myds hdnen omasta pyynnostadn. Hanen
tulee kuitenkin maksaa alkaneen rotaryvuo-
den jadsenmaksu kokonaisuudessaan. Jase-
nyyden paattyessa rotarin on palautettava
rotarymerkkinsa klubille.




2.2 Klubin toiminta

Vaikka rotaryklubin toiminnan aikajanne ja
virkailijoiden toimikausi on useimmiten yk-
si vuosi, on klubin toiminnan oltava suun-
nitelmallista ja pitkdjanteistd. Klubin toi-
minnan pitkdn aikavalin suuntaviivoista ja
painopisteistd suositellaan tehtavaksi suun-
nitelma noin kolmeksi vuodeksi eteenpdin.
Klubin toimintamallit klubi kuvaa Rl:n suo-
sittamassa klubijohtosuunnitelmassa (CLP,
Club Leadership Plan).

Klubitoiminnan vuosisuunnitelmat laadi-
taan REn verkkosivun My Rotary -jdrjestel-
man Club Central -osioon ennen kunkin
rotaryvuoden alkua. Suunnitelman toteutu-
mat raportoidaan rotaryvuoden aikana. Ku-
vernoorit ja apulaiskuvernoorit seuraavat

Viesti Rotarystd
levidd parhaiten
turuilla ja toreilla,
kasvoista
kasvoihin.

tata kautta piirinsa klubien tavoitteita seka
niiden toteutumista.

Klubit tekevét rotaryvuodelle myds yksityis-
kohtaisemman  vuosi-/toimintasuunnitel-
man (klubikokoukset, klubin muu toiminta,
osallistuminen piirin, SRP:n ja Rl:n tilaisuuk-
siin) vahintdan puoleksi vuodeksi eteen-
pain.

Klubin komiteat

Klubi perustaa toimintansa kannalta tar-
peellisen maardn komiteoita. Klubijohto-
suunnitelman mukaisesti klubin pysyvia ko-
miteoita ovat:

- Hallinto

- Jasenyys

- Julkisuuskuva

- Palveluprojektit
- Rotarysaatio

Mikali klubi harjoittaa nuorisovaihtotoi-
mintaa, taytyy siihen perustaa vahintddn
kolmihenkinen nuorisovaihtotiimi. Tasta
kerrotaan tarkemmin nuorisovaihdon yh-
teydessa luvussa 4.5.

Klubi voi nimetd toimihenkil6ita tai muita-
kin komiteoita tarkeind pitdmidan asioita
varten. Tdllaisia ovat esimerkiksi tiedotus-
ja suhdetoimintavastaava, IT-vastaava seka
klubikouluttaja.

Jonkin yksittdisen projektin toteuttamiseen
voidaan nimetd myds oma projektiorgani-
saatio. Viime vuosina klubiprojektien maa-
rd on kasvanut. Usein niiden tuotoilla myods
rahoitetaan klubin hyvantekevaisyytta, esi-
merkiksi nuorisovaihtoa tai Rotarysaatiota.

Klubin talous ja jaisenmaksu

Klubin aktiivijdsenet suorittavat klubilleen
vuotuisen jasenmaksun. Jdsenmaksun suu-
ruus vahvistetaan klubin vuosikokouksessa.
Kunniajdsenilta ei peritd jasenmaksua.

Projektitoiminnasta saadut tuotot on kdy-
tettdva paikalliseen tai kansainvaliseen hy-
vantekevaisyyteen.

Rotarykokoukset

Klubikokoukset
Rotaryn keskeisin toimintamuoto on sdan-
nollinen  klubikokous. Klubikokouksia tai

muita kokouksia pidetddn vahintdan kah-
desti kuukaudessa. Klubien ohjelmassa on
paljon myds kokouspaikan ulkopuolella
olevia tilaisuuksia.

Klubikokouksen kesto vaihtelee, mutta nor-
maalisti se on 1-1,5 tunnin pituinen. Koko-
uksen yhteydessa osallistujat nauttivat ta-
vallisesti aterian.

Normaalin kokouksen ohjelmaan pyritdaan
sijoittamaan joko oman jasenen tai vierai-
levan henkilon pitama alustus tai esitelma.
Klubin jasenet pitavat kukin vuorollaan luo-
kitusesitelmia, joissa esitelldadn jasenen am-
matillista tai muuta erikoisalaa. Ohjelman
tulisi sisdltda saannollisin valein ajankohtai-
sia rotaryaiheita.

Klubikokouksiin voivat klubin jasenten li-
saksi osallistua toisten klubien rotarit ja ja-
senten puolisot. Rotari voi kutsua klubinsa
klubikokouksiin vieraaksi muitakin henki-
|6itd, jotka eivat ole rotareita. Vieraillessaan
muussa kuin omassa klubissaan jasen voi
tuoda mukanaan yhden ei-rotary-vieraan.

Kokoukseen voi osallistua henkilokohtai-
sesti 1asna olemalla, verkkokokouksessa tai
verkkoyhteytta kayttaen tai vuorovaikuttei-
sena verkkotapahtumana.

Muut tilaisuudet.

Klubikokouksia tdydentdmaan klubit jarjes-
tdvdt toiminnan kehittdmiseen liittyviad eri-
koistapaamisia. Esimerkiksi takkaillat ovat
erityisen sopivia tilaisuuksia ideointiin ja
uusien jasenten perehdyttdmiseen. Retkei-
lyt, tydpaikkakdynnit ja yritysvierailut moni-
puolistavat klubin ohjelmaa.
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Rotarytoiminta
voi olla juuri
niin monipuolista,
kuin itse
keksimme.
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Oravaisten
Rotaryklubin
Bertel Hdggblad sai
RI:n presidentin onnittelut
50 toimintavuoden
kunniaksiv. 2021 alussa,
luovuttajana
presidentti

Klubineuvottelu

(muu kuin kevatkokous).
Klubineuvottelussa keskustellaan klubin oh-
jelmista ja toiminnasta seka koulutetaan
uusia jasenid. Klubineuvotteluja tulisi pitaa
valittémasti piirineuvottelun, piirikonferens-
sin, piirikokouksen ja PETS:n jalkeen, jotta
jasenet saisivat tietoja muun muassa piirin
ohjelmista, suunnitelmista ja aktiviteeteis-
ta. Klubineuvotteluja pidetdan myos kuver-
noorin tai apulaiskuverndorin vierailujen yh-
teydessa.

Vuosijuhla.

Klubeilla on tapana juhlistaa perustamistaan
vuosijuhlatapahtumalla. Jarjestelyt ovat sil-
loin tavanomaista juhlavammat. Vuosijuh-
laan voidaan kutsua myds ulkopuolisia vie-
raita. Vuosipdivaa voidaan viettdd jasenten
kesken myds vapaamuotoisena tapaamise-
na.

Intercity-kokous.

Intercity-kokouksella tarkoitetaan usean klu-
bin yhteista tilaisuutta. Tallaisella tilaisuudel-
la on usein jokin erityinen teema. Se saattaa
ajoittua myos jonkin yhteisen merkkitapah-
tuman ympdrille.

Klubin sdantomaaraiset kokoukset

Klubeja suositellaan ottamaan kayttdon
Suomen Rotarypalvelun laatimat rotaryklu-
bin mallisddnnot.

Klubin sddantdmaaraisia kokouksia ovat syys-
kokous (vuosikokous), joka on pidettava lo-
kakuun loppuun mennessa ja kevatkokous
(klubineuvottelu), joka on pidettdvéd tou-

kokuun loppuun mennessa. Mikali séanto-
madrdisten kokousten ajankohta poikkeaa
klubin vuosiohjelmaan merkitysta ajankoh-
dasta, on tasta ilmoitettava kaikille jasenil-
le vahintddn kymmenen pdivad ennen ko-
kousta.

Kokouksissa jokaisella aktiivijasenelld on yksi
aani. Adnten mennessa tasan ratkaisee pu-
heenjohtajan &ani, henkildvaaleissa kuiten-
kin arpa. Henkildvalintaddnestyksissa kayte-
tadn kulloinkin paatettdvda ddnestystapaa;
avoin ddnestys tai suljettu lippuddnestys.
Syys- ja kevadtkokouksissa kdsiteltdvat ja paa-
tettdvat asiat |oytyvat klubien mallisdan-
noista.

Klubiprojektit

Kokousten ohella klubitoimintaan kuuluvat
oleellisina klubiprojektit. Projekteilla tarkoi-
tetaan kaikkea sitd konkreettista toimintaa,
jota klubit harjoittavat normaalin kokoustoi-
minnan ulkopuolella.

Projektit ovat olennainen osa klubitoimin-

taa:

- hyvat projektit aktivoivat klubeja

- niilld toteutetaan konkreettisia palvelu-
kohteita omassa lahiymparistdssa

- samalla niilld voidaan kerata varoja
Rotarysaation palveluprojekteihin tai
klubin omaan toimintaan

Suomen Rotarypalvelu on perustamassa
projektipankkia, jonka tarkoituksena on ke-
rata keskitetysti tietoa ja kokemusta piireilta
ja klubeilta eri projekteista.




Esimerkkeja piireissaimme
toteutetuista projekteista

Lappeenranta-Saimaa Rotaryklubin
Joulukuusiprojekti kevaalla 2021

Klubi padatti kokeilla uutta tapaa havittaa ko-
tien joulukuusia ja samalla puhdistaa vesis-
tod ja lisdta kalastusmahdollisuuksia.

Lehti-ilmoituksella ja sosiaalisen median va-
litykselld laitettiin sana kiertamaan, ja loppi-
aisviikonloppuna kaupunkilaiset toivat oma-
toimisesti paikalle n. 600 joulukuusta. Kuuset
kuivuivat pari kuukautta, minké jalkeen kuu-
sista n. 100 kpl upotettiin Saimaaseen kau-
pungin edustalle. Loput jdivat kaupungille
haketettavaksi ja kdytettdvaksi ymparistora-
kentamiseen. Operaatio suoritettiin yhteis-
tydssa Luonto- ja tiedekeskus Saimaariumin
ja Lappeenrannan kaupungin kanssa. Uuni-
tuore Rotaractklubimme oli innolla talkois-
sa mukana. Paikalla jaettiin kaikille rotary- ja
ymparistotietoutta.

Perheiden
lahjoittamat
joulukuuset tuotiin
rantaan
traktorilla.

Tyytyvaiisté
talkooporukkaa.

b

Avannot tehtiin

moottorisahalla
Koetulokset ovat osoittaneet, etta hajakuor- Jjajddsahoilla.
mituksen valumavesid voidaan puhdistaa
pienpuuta hyddyntdavan biologisen mene-
telman avulla. Kun valjid puunippuja sijoite-
taan jarveen, sen tulva-ajan ravinne- ja hu-
muspitoisuudet sekd kiintoaines vdhenee,
My®&s veden rautapitoisuus vahenee. Uppo-
puiden pinnalle kehittyy nopeasti mikrobi-
en yhteiso, jota erilainen elidstd hyddyntda.
Yhdessd ndmé suodattavat vedesta ravin-
teita, humusta ja metalleja. Joulukuusi so-
pii oivallisesti uppopuuksi. Tutkimuksissa on
todettu, ettd pohjaeldimistd ja paallyskas-
vusto viihtyvat erinomaisesti juuri kuusen
pinnalla. Sopivaan syvyyteen upotetut kuu-
set muodostavat turoja, jotka toimivat sa-
malla kalojen kevdisind kutualustoina ja hy-
vind kalastuspaikkoina.

Jadmatka
taitettiin
lihasvoimalla.



Pirkanmaalaisten rotaryklubien rauhan-
edistamishanke vuosina 2019 ja 2020

Nuorille suunnattu “Konfliktinratkaisu ja
rauhan edistaminen” olivat Valkeakoski-Toh-
ka rotaryklubin sekd kuuden muun pirkan-
maalaisen rotaryklubin "Peace Broker” -yh-
teistydhankkeen keskidssa.

Tavoitteena oli tarjota pirkanmaalaisille
opiskelijoille asiaan liittyvaa koulutusta ja
jopa uravalintamahdollisuuksia. Yhdessa
presidentti Martti Ahtisaaren perustaman
CMIn (Crisis Management Initiative) kanssa
toteutettu hanke alkoi helmikuussa 2019 lu-
entotilaisuudella Valkeakoskella. Osallistujia
oli noin 260 Valkeakosken Tietotien lukiosta,
Hameen ammattikorkeakoulusta ja Valkea-
kosken ammattiopistosta, ja opiskelijoiden
palaute oli hyvin my&nteinen. Tilaisuuden
jarjestelyistd ja kustannuksista vastasi Val-
keakoski-Tohka Rk yhdessé& Valkeakosken Rk
ja oppilaitosten kanssa.

Hankkeen toinen vaihe oli Peace Broker -se-
minaari. 21.1.2020 jarjestetty konfliktinrat-
kaisun ja rauhanedistdmisen seminaari oli
tarkoitettu 30-40:lleaiheestakiinnostuneelle
16-21-vuotiaalle opiskelijalle Valkeakosken,

Akaan, Lempaaldn ja Tampereen oppilai-
toksista. CMI valmisteli ja organisoi luennot
ja ryhmatyot Valkeakosken koulukampuk-
sella jarjestdn vuotuisten Ahtisaari-péivien
(https://www.youtube.com/watch?v=m-
xs0L5yLbQ) malliin yhteistydssa rotarien ja
valkeakoskelaisen kouluyhteisén kanssa.
CMI:n nuoret rauhanlahettildat, niin sanotut
Lennonit olivat mukana kouluttajina, ja ryh-
matyot vedettiin englannin kielelld. Ohjel-
massa oli mm. neuvottelu- ja sovittelutaito-
luentoja sekd ryhmétsitd konfliktitilanteissa.
Osallistujien palaute oli kiittavaa, yleisarvo-
sana 9,1 asteikolla 4-10, ja vastaavia tilai-
suuksia toivottiin jarjestettavan lisaa.

Seminaarin padjarjestajana toimi Valkeakos-
ki-Tohka Rk. Muut hankkeeseen osallistuvat
klubit olivat Valkeakosken Rk, Akaan Rk, Toi-
jala-Akaa Rk, Lempaald-Havas Rk, Tampe-
reen Rk-Tammerfors Rk ja Tammer Novan
Rk. Kyse oli siis koko seutukunnan rotarien
ja tukijoiden yhteisponnistuksesta. Semi-
naarin aikaansaamiseksi Valkeakoski-Tohka
Rk jarjesti kampanjan, jonka tuloksena 13
lahjoittajaa Valkeakoskelta, Lempdéldsta ja
Tampereelta varmisti seminaarin toteutu-

Konfliktit ja
niiden ratkaisu -
Idhempdnd meitd
kuin luulemme-
kaan.

Tilaisuus
puhutteli
etenkin nuoria.

Tapahtuman
yleiséluento
kerdsi

runsaan
kuulijakunnan.
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2.3 Hallinto ja toimihenkil6t

Rotaryklubin asioita hoitaa hallitus. Rotary-
toiminnassa omaksutun kiertdvan vastuun
mukaan tehtdvista ei kieltdydyta ilman to-
della painavaa estetta.

Klubin hallituksessa tulisi olla ainakin
- presidentti

- tuleva presidentti

- past presidentti

- sihteeri

- rahastonhoitaja

Klubin hallituksessa voi olla myds muita ja-
senid. Klubin hallituksen rakenne ja valitse-
mistapa maaritellddn klubin sddnnoissa. Mi-
kdli klubilla on satelliittiklubi, silld on oma
hallitus.

Rotaryklubin hallitus kokoontuu presiden-
tin kutsusta. Hallituksella on laajat toimin-
tavaltuudet. Hallitus paattda muun muassa
uusien jasenien ottamisesta ja jasenyyden
lopettamisesta. Hallituksen paatoksista voi-
daan vedota klubiin, joka voi kumota tai
muuttaa hallituksen pddtdksen 2/3:n maa-
raenemmistolla.

Presidentti

Rotaryklubin presidentti johtaa klubin koko
toimintaa ja on klubin ensisijainen edustaja.
Presidentti on my&s klubin hallituksen pu-
heenjohtaja.

Avainsanoja presidentin toimintaan:
Valmistele
Kuuntele

Jaa

Rohkaise ja kiita
Kehita

Toteuta

Tuleva presidentti

Tuleva presidentti tulisi valita mieluiten kak-
si vuotta ennen presidenttikautensa alkua.
Talld tavoin hanelle varataan riittavasti aikaa
valmentautua tehtédvaansa.

Rotarypiiri jarjestaa vuosittain koulutustilai-
suuden rotaryklubien tuleville presidenteil-
le, niin kutsutun PETS:n, joka tulee sanoista
Presidents-Elect Training Seminar. Tulevan
presidentin edellytetddn osallistuvan PETS:
iin. Koulutus voidaan jakaa myds kahteen
osaan, nk. PrePETS:iin ja PETS:in.

Varapresidentti

Rotaryklubin varapresidentti toimii presi-
dentin sijaisena tdméan ollessa estynyt.

Edellinen presidentti

Edellinen presidentti huolehtii aloitettujen
toimintojen jatkuvuudesta seka tarvittaessa
tukee ja opastaa istuvaa presidenttia.

Sihteeri

Klubin sihteerit, yksi, kaksi tai useampiakin,
avustavat klubin presidenttid tiedottami-
sessa ja muissa klubihallinnon tehtavissa.

Sihteereille nimetddn omat vastuualueet
tai he voivat sopia tarkemmasta tyonjaos-
ta keskenaan.
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Klubin
hallinnossa
tarvitaan
monta roolia.

Klubikokoukset
eivat
pysdhtyneet
koronaan.
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Sihteerit vastaavat vaadituista Rotary In-
ternationalille ja Suomen Rotarypalvelulle
(SRP) toimitettavista tiedoista ja raporteis-
ta annettuihin madrdaikoihin  mennessa.
Klubin 1. sihteeri on seka Rl:n ettd SRP:n
postitusten paaasiallinen vastaanottaja.

Rahastonhoitaja

Rahastonhoitaja huolehtii rotaryklubin ra-
ha-asioista. Tehtdvaan kuuluvat talousarvi-
oiden laadinta yhdessa presidentin kanssa
ja sen seuranta seka klubin jasenmaksuista
ja maksuliikenteestd huolehtiminen. Mak-
sujen asianmukaisesti hoitamiseksi rahas-
tonhoitajan ja sihteerin tulee toimia tiiviis-
sa yhteistyossa.

Klubimestari
Klubimestarin keskeinen tehtdva on klubin
tilaisuuksien kdytannon jarjestelyt.

Nuorisovaihtoasiamies

Klubin presidentti vastaa nuorisovaihdos-
ta, jota toteuttaa nuorisovaihtoasiamies ja
nuorisovaihtotiimi. Rl:n nuorisovaihtoserti-
fiointi edellyttdd klubilta vahintddn 3-hen-

kistd nuorisovaihtotiimid ja jatkuvaa kou-
lutusta. Tiimiin taytyy sisdltyd kummankin
sukupuolen edustus. Kaikkien jasenten ei
tarvitse olla rotareita. Nuorisovaihtotiimin
jasenista vahintadn yhden rotarin on osallis-
tuttava vuosittain piirin jarjestamaan nuori-
sovaihdon koulutustilaisuuteen.

Rotarysdatiokomitean puheenjohtaja

Jokaisessa klubissa tulee olla henkild, joka
vastaa saatidasioista ja toimii mahdollisen
saatiokomitean puheenjohtajana. Hanen
tehtdvansa on aktivoida ja tukea klubin hu-
manitaarisia projekteja sekd tehda tunne-
tuksi Rotarysaation toimintaa ja kannustaa
jdsenia tekemaan lahjoituksia Rotarysdatiol-
le. Rotarysaatiokomitean puheenjohtaja on
my&s klubin yhdyshenkild piirin sadtiokomi-
teaan Rotarysaatiota koskevissa asioissa ku-
ten PHF-tunnustusten hankintamenettelys-
sa tai klubin lahjoitustilanteen seurannassa.

Lisatietoaklubintoimihenkildidentehtdvista
https://rotary.fi/jasenille/— Rotaryn tieto-
pankki

2.4 Muistilista presidenteille, sihteereille ja rahastonhoitajille

Toimintasuunnitelmat ja talousarviot kerto-
vat toiminnan suunnasta ja laajuudesta, lds-
ndolo toiminnan aktiivisuudesta ja jasenten
osallistumisesta. Raportoinneissa hyddyn-
netdan Suomen Rotaryn ja Rotary Inter-
nationalin tietojdrjestelmia sekd sahkoistd
viestintaa.

Ajantasaiset paivitykset

Klubi- ja jasentiedot

Klubin sihteeri tai muu klubin valtuutettu
toimihenkil® vastaa klubin ajan tasalla ole-
vista tiedoista Suomen Rotaryn jdsentie-
tojarjestelmassa. Klubin, jasenten ja klubin
toimihenkildiden tiedot paivittyvat auto-
maattisesti Suomen jarjestelmasta Ri:n jar-
jestelmaan. Suomen Rotarypalvelun ja Ro-
tary Internationalin tiedotteiden ja muun
materiaalin toimitus klubeille perustuu ja-
sentietojdrjestelman osoitetietoihin.

Kuukausittain raportoitavat

Jasenilld ei ole varsinaista ldsndolovelvolli-
suutta klubikokouksissa. Klubi voi kuitenkin
halutessaan seurata ldsndoloa ja raportoida
siitd jasentietojdrjestelmdan piirikuverndo-
rin kayttoon.

Heindkuussa ja tammikuussa

Rl lahettdd per capita -maksumaaraykset
eli klubilaskun (Club invoice) klubien presi-
denteille, 1sihteereille ja rahastonhoitajille
heina- ja tammikuussa. Klubilaskun yksityis-
kohtaiset kasittelyohjeet ovat SR:n verkkosi-
vuilla.

Rl:n sdantovaltuuskunnan kokousten rahoit-
tamiseksi peritaan vuosittain 1,50 USS.
Rotary -lehden vuosimaksu on 24 USS print-
tiversiossa ja 12 USS elektronisessa versios-
sa. Edelld mainitut maksut peritddn rotary-
vuosittain kahdessa erdssa (heindkuussa ja
tammikuussa).

Rl:n maksut muuttuvat.

Rl:n jasenmaksut tulevina vuosina ovat:
2021-2022 USS$ 70 vuodessa / aktiivijasen
2022-2023 USS 71 vuodessa / aktiivijasen

Rl:lle suoritettavat per capita -maksut ja
muut maksut-tili:

Rotary International

Deutsche Bank AG, Kénigsallee 45-47,40212
Dusseldorf, Germany

IBAN: DE45 3007 0010 0255 0333 00
BIC/SWIFT: DEUTDEDDXXX

Nadiden maksujen maksaminen kdy kate-
vimmin Rl:n My Rotaryn kautta, jolloin edel-
|& mainittuja pankkiyhteystietoja ei tarvita.

Lokakuussa ja maaliskuussa

Piirin ja Suomen Rotarypalvelu ry:n ja-
senmaksu (per capita -maksu)
Rotarytoimisto |ahettda piirimaksujen las-
kut klubien 1. sihteereille ja rahastonhoita-
jille kahdessa erdssé rotaryvuoden aikana
(loka- ja maaliskuussa).

Piirimaksu sisaltda sekd Suomen Rotarypal-
velun jasenmaksun ettd piirin jdsenmaksun.

Suomen Rotarypalvelu ry:n vahvistetun ta-
lousarvion mukainen jasenmaksu rotary-



https://rotary.fi/jasenille/

Norden -lehden tilausmaksu 8 euroa las-
kutetaan suomalaisilta jasenilta jasenmak-
sun yhteydessd. Piirien jasenmaksujen
suuruus paatetaan vuosittain piirineuvot-
teluissa.

Joulukuussa

Tulevan rotaryvuoden tarkeimmat
toimihenkilot presidentti, tuleva presi-
dentti, varapresidentti, 1.sihteeri, rahas-
tonhoitaja, nuorisovaihtoasiamies, rota-
rysaatiokomitean pj. ja jasenyyskomitean
pj. on paivitettava Suomen Rotaryn jasen-
tietojdrjestelmaan 15.12. mennessa.

Milloin tahansa rotaryvuoden aikana
Suomen Rotaryn kaikkia klubi- ja jasen-
tietoja tulee pdivittdd jasentietojdrjestel-
madan reaaliajassa.

Lahjoitukset Rotarysaatiolle

Saation tili:

Rotary Foundation

Deutsche Bank AG, Kdnigsallee 45-47,
40212 Dusseldorf, Germany

IBAN: DE51 3007 0010 0255 0200 00
BIC/SWIFT: DEUTDEDDXXX

Naiden maksujen maksaminen kdy ka-
tevimmin Rl:n My Rotaryn kautta, jolloin
edelld mainittuja pankkiyhteystietoja ei
tarvita.

Savonlinnan
klubi tauolla,
meneillddn
monivuotinen
vesienpuhdis-
tusprojekti.

Rotaryn teemakuukaudet

Heindkuu

Ei rotaryaiheita
Elokuu
Jaseniston ja lagjennustydn kuukausi
Syyskuu

Peruskoulutuksen seka luku- ja
kirjoitustaidon kuukausi

Lokakuu

Talouskehityksen ja yhteiskunnallisen
kehittdmisen kuukausi

Marraskuu

Rotarysaation kuukausi

Joulukuu

Sairauksien ehkaisyn ja hoidon kuukausi
Tammikuu

Ammattipalvelun kuukausi
Helmikuu

Rauhantutkimuksen ja konfliktien
ehkdisyn/sovittelun kuukausi,
23.2.— Rotaryn vuosipaiva
Maaliskuu

Vesi- ja saniteettihuollon kuukausi
Huhtikuu

Aidin ja lapsen terveyden kuukausi
Toukokuu

Nuorisopalvelun kuukausi
Kesdkuu

Rotaryn toveruusryhmien kuukausi

Ohjeita
Lisad ohjeita Suomen Rotaryn verkkosi-
vuilta.

Projektissa Ry : —== Vuosittain
koulutettiin myés 1.~ - = = = jdrjestetddn
nuoria jdrviveden 7" - SRS maailmanlaajuinen
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2.5 Suomen rotaryklubien uudet mallisaannét 2020-2022

Suomen Rotarypalvelu (SRP) hyvaksytti ro-
taryklubien uusitut mallisaannét Patentti- ja
rekisterihallituksessa (PRH) 13.10.2020. Hy-
vaksyntd on voimassa 2 vuotta hyvaksymis-
paivamaarasta luettuna.

Uudet saanndt perustuvat:

- RIn Rotaryklubien jérjestysmuotoon
(Standard Rotary Club Constitution
2019, kdannos SRP:n verkkosivuilla)

- REn suosituksiin Rotaryklubin
mallisddnnoiksi (Recommended
Rotaryclub Bylaws 2019, kdannos
SRP:n verkkosivuilla)

- Suomen yhdistyslainsaddantéon, seka

- aikaisempiin Suomen rotaryklubien
mallisaantdihin

Uutta asiaa saanndissa on mm. klubien ko-
kouskaytanndista, verkkokokouksista seka
mahdollisuudesta satelliittiklubin perusta-
miseen.

SRP suosittelee klubin sdantdjen uudis-
tamista, koska mainitut Rl:n klubeja sito-
va jarjestysmuoto ja mallisddntdsuositus
ovat muuttuneet REn Sdantdvaltuuskun-
nassa (COL 2016 ja COL 2019). Uudistami-
sessa kannattaa kdyttda uusia mallisdanto-
ja. Jos klubin uudet muutetut sddnnodt ovat
1/1 mallisddntdjen mukaiset, PRH:n hyvak-
syntd on nopeampaa.

Viron klubit eivét ole Suomen yhdistyslain-
saaddannon alaisia eivatka ne tarvitse sdan-
noilleen PRH:n hyvéksyntaa. Virolaisten klu-

bien saantdjen tulee kuitenkin noudattaa
em. Rl:n Rotaryklubien jarjestysmuotoa ja
Rl:n suosituksia Rotaryklubin mallisddnnoik-
si.

Uudet mallisddnndt ja hakuohjeet hyvak-
synnalle 16ytyvat SR:n verkkosivuilta.

Suomen Rotaryklubien mallisaannot
2020-2022

Xxxxxxx Rotaryklubi ry:n saannot
1. Yhdistyksen nimi, kotipaikka ja kieli

Yhdistyksen nimi on Xxxxxxx Rotaryklubi ry ja
kotipaikka on Xxxxx kunta. Ndissd scidnndissd
yhdistyksestd kdytetcdn nimitystd klubi.

Klubi on suomen-, ruotsin-, viron- tai englan-
ninkielinen. Klubi voi olla myds kaksikielinen.

2. Klubin tarkoitus ja toiminnan laatu

Klubin tarkoitus on vaalia IGhimmdiisen palve-
lemisen ihannetta ja innostaa jdsenicidn sekd
yksityiseldmdsscdin, ammatissaan, yhteiskun-
nallisessa toiminnassaan ettd kansainvdli-
sissé suhteissa noudattamaan nditd edelld
mainittuja ihanteita sekd harjoittaa ja tukea
humanitaarista ja sivistyksellistd toimintaa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi klubi jérjestdc
kokouksia, esitelmd- ja keskustelutilaisuuksia,
seminaareja, juhla- ja muita vastaavia tilai-
suuksia sekd pitdd yhteyttd Suomen Rotary-

palvelu ry - Finlands Rotaryservice rf-nimiseen
yhdistykseen, rotarypiiriin, muihin rotaryklu-
beihin kaikkialla maailmassa sekd Rotary In-
ternational -nimiseen keskusjdrjestoénsd ja
sen alueellisiin organisaatioihin.

Klubi osallistuu humanitaarisiin avustuspro-
Jjekteihin sekd kotimaassa ettd kansainvdlises-
ti yhteistydssd rotaryjdrjestén, -piirin ja/tai toi-
sen rotaryklubin kanssa tai yksin.

Klubi voi osallistua kansainvdliseen nuoriso-
vaihtotoimintaan Idhettdmdlld ja vastaan-
ottamalla  vaihto-oppilaita, ~ jdrjestdmdilld
kesdileirejci nuorisolle sekd jakamalla koulu-
tusstipendejd ja matka-avustuksia.

Rotaryklubi toimii yleishyddyllisyyden poh-
jalta. Klubi voi vastaanottaa lahjoituksia ja
testamentteja sekd jdrjestdd asianomaisella
luvalla rahankerdystd, arpajaisia, juhlia, har-
joittaa julkaisutoimintaa ja muuta vastaa-
vaa toimintaa, joka vdlittémdisti tukee ndissd
sddnndissd mddrdttyjd tarkoituksia.

Klubi voi omistaa tarkoituksensa toteuttami-
sen kannalta tarpeellista kiintedd ja irtainta
omaisuutta.

Klubin tarkoitus ei ole hankkia taloudellisia
etuuksia tai ansioita siihen osallisille eiké se
pyrivaikuttamaan valtiollisiin asioihin.

Klubilla voi olla satelliittiklubi, joka on perus-
teilla oleva klubi ja jonka jdsenet ovat myds
tdmdn Rotaryklubin jésenid. Klubi valvoo ja
tukee satelliittiklubia siten, kuin klubin hallitus
katsoo tarpeelliseksi.

3. Jdsenyys Rotary Internationalissa

Klubi on Rotary Internationalin (Rl) jdsen ja
maksaa sille sen mddrddmdit jdsenmaksut.

Klubissa noudatetaan Suomessa voimassa
olevaa lainsddddntdd sekd Rotary Internatio-
nalin Rotaryklubin jdrjestysmuotoa ja Rotary
Internationalin suositusta Rotaryklubin mal-
lisddnndiksi sekd muita ohjeita ja mddrdyk-
sidi, sikdli kuin ne eivdt ole ristiriidassa Suomen
lain kanssa.

4. Jdsenyys Rotarypiirissd

Klubi on sen Rotarypiirin jdsen, jonka Rotary
International on mddrdnnyt, ja maksaa sille
sen mddrddmdit jésenmaksut.

5. Klubin tili- ja toimintakausi

Klubin tili- ja toimintakausi on rotaryvuosi, jo-
ka alkaa 1.7. ja pddttyy 30.6. Klubilla on yk-
si valittu toiminnantarkastaja ja yksi varatoi-
minnantarkastaja.

Tilinpdditds ja hallituksen laatima toiminta-
kertomus on annettava toiminnantarkasta-
jille viimeistcicin kuukautta ennen yhdistyksen
sddntémddrdistd syyskokousta. Toiminnan-
tarkastajien tulee antaa kirjallinen lausun-
tonsa hallitukselle viimeistccn kaksi viikkoa
ennen yhdistyksen sddntémddirdistd syysko-
kousta.

6. Klubin jcisenyys

Klubi kutsuu aktiivijdsenikseen jdsenien esittd-
mid tdysi-ikdisid, hyvdmaineisia eri ammatti-




aloja edustavia henkilsitd. Aktiiviidsenen on
maksettava klubille liittyessddn liittymismak-
su ja vuosittain jdsenmaksu.

Klubi voi kutsua kunniajdsenid, joilla ei ole
klubin kokouksissa ddnioikeutta eikd velvol-
lisuutta maksaa jdsenmaksuja. Kunniajcse-
neksi voidaan kutsua joku klubin jdsen tai
klubin ulkopuolinen henkilé. Jos klubin aktii-
vijdsen kutsutaan oman klubinsa kunniajdse-
neksi, niin hén hyvdksyesscdn kutsun luopuu
samalla oman klubinsa aktiivijdsenyydestd ja
ddnioikeudestaan klubin kokouksessa.

Jdsenyyden valintamenettely on mddriteltynd
Rotary Internationalin sddnnoissd. Klubin hal-
litus hyvdksyy jdsenet.

Jasenen tulisi osallistua klubin scdnndllisiin
kokouksiin.

Aktiiviidsen voidaan erottaa klubista hallituk-
sen pddtokselld, jos siihen on painavat syyt.
Painavia syitd ovat muun muassa jasenmak-
sujen jatkuva maksamisen laiminlydminen,
jatkuvat poissaolot klubin kokouksista tai jos
jdsen ei endd tdytd hyvdmaineisuuden edelly-
tyksid. Asianomaiselle jdsenelle on varattava
tilaisuus selityksen antamiseen asiassa. Jdse-
nelld on oikeus kuukauden sisdlld hallituksen
pddtéksestd saattaa erottaminen klubin ko-
kouksen ratkaistavaksi paitsi milloin erottami-
sen syynd on jdsenmaksun maksamatta jét-
tdminen.

7. Klubin hallitus

Klubin asioita hoitaa klubin syyskokouksen
toimintavuodeksi kerrallaan valitsema hal-

litus, jonka toimintakausi alkaa seuraavan
vuoden 1.7. ja pddittyy sitd seuraavan vuo-
den kesdkuun 30. pdivdnd. Hallitus kokoon-
tuu kuukausittain.

Hallitukseen kuuluvat:

- puheenjohtaja, jota kutsutaan
presidentiksi

- tuleva presidentti

- edellinen presidentti

- sihteeri

- rahastonhoitaja

Klubin hallituksessa voi olla myds muita jcise-
nid kuten varapresidentti, tulevaa presidentin
seuraajaksi nimetty valittu jdsen, klubimesta-
ri tai muita virkailijoita. Hallitukseen voidaan
valita kuitenkin enintddn viisi (5) muuta jd-
sentd.

Hallituskokouksiin voidaan lisciksi kutsua kdisi-
teltdvien asioiden asiantuntijoita. Hallitus on
pddtdsvaltainen, kun enemmisto sen jdsenis-
td on paikalla.

Klubin nimen kirjoittaa sen puheenjohtaja
(presidentti) tai muu hallituksen valtuuttama
hallituksen jcisen.

Mikdli klubilla on satelliittiklubi, sillé tulee olla
normaalia hallinnointiaan varten sen omista
jdsenistd vuosittain valittu hallitus, johon kuu-
luvat satelliittiklubin virkailijat sekd 4-6 muu-
ta sddntéjen mukaista jdsentd. Tdrkein satel-
liittiklubin virkailija on puheenjohtaja, muut
virkailijat ovat edellinen puheenjohtaja, tule-
va puheenjohtaja, sihteeri ja rahastonhoitaja.
Satelliittiklubin hallitus vastaa satelliittiklubin
jokapdivdisen toiminnan ja aktiviteettien or-

ganisoinnista ja ohjaamisesta Rotaryn scdn-
tdjen, vaatimusten, menettelytapojen ja ta-
voitteiden mukaisesti emoklubin ohjauksessa.
Satelliittiklubin hallituksella ei ole oikeutta
puuttua rotaryklubin pddtoksentekoon.

8. Klubin sddntémddirdiset kokoukset

Klubin sddntdmddrdisid kokouksia ovat syys-
kokous (vuosikokous), joka on pidettdvd loka-
kuun loppuun mennessd ja kevdtkokous (klu-
bineuvottelu), joka on pidettévd toukokuun
loppuun mennessd.

Kokoukset ovat perinteisid kokouksia, joihin
voidaan liscksi osallistua myds postitse taikka
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apu-
vdlineen avulla. Tdstd on mainittava kokous-
kutsussa ja myds tdllin osallistumisoikeus ja
ddntenlaskennan oikeellisuus on selvitettdvd
tavallisessa yhdistyksen kokouksessa nouda-
tettaviin menettelyihin verrattavalla tavalla.
Jdsen voi myds verkkokokouksessa valtuuttaa
valtakirjalla toisen jéisenen kéyttdmdicdn ddni-
oikeuttaan. Tdlléin valtakirja on toimitettava
postitse tai sdhképostilla hallitukselle ennen
kokousta.

Klubin hallitus voi kutsua koolle ylimddrdisic
kokouksia yhdistyslain mukaisesti.

Kokouksissa jokaisella aktiiviidsenelld on yk-
si didini. Acinten mennessd tasan ratkaisee pu-
heenjohtajan édni, henkilovaaleissa kuitenkin
arpa.

Henkildvalintadidinestyksissd  kdytetddn  kul-
loinkin pddtettdvdd ddnestystapaa, avoin éd-
nestys tai suljettu lippuddnestys. Verkkoko-

kouksessa voi olla kdytdssé vain avoin dcnes-
tys.

Syyskokouksessa kdsitelldicin  ja pdditetddn
seuraavat asiat:

- Edellisen toimintakauden toimintakertomus
- Edellisen toimintakauden tilinpddtéksen
esittdminen

- Edellisen toimintakauden toiminnantarkas-
tuskertomuksen esittéminen

- Tilinpdiditbksen vahvistaminen ja vastuuva-
paudesta pddttdminen

- Vahvistetaan, ettd toimessa olevasta halli-
tuksesta tuleva presidentti toimii presidentti-
nd ja klubin hallituksen puheenhohtajana. Ja
nykyinen presidentti toimii entisend president-
tind seuraavan toimintakauden hallituksessa.
- Valitaan seuraavaksi toimintakaudeksi va-
rapuheenjohtaja, sihteeri, rahastonhoitaja ja
muut sddntdjen kohdassa 7. mainitut halli-
tuksen jcisenet

- Yhden toiminnantarkastajan ja yhden va-
ratoiminnantarkastajan valinta tulevalle toi-
mintakaudelle

- Muut kokouskutsussa mainitut asiat

Kevdtkokouksessa kdisitellddn ja pddtetddn
seuraavat asiat:

- Toimintasuunnitelman esittdminen tuleval-
le toimintakaudelle

- Liittymis- ja jdsenmaksujen suuruuden
mddrddminen tulevalle toimintakaudelle

- Talousarvion hyvéksyminen

- Nimetddn tulevalle toimintakaudelle tar-
peelliset komiteat sekd niiden puheenjohtajat.
Kunkin komitean puheenjohtaja nimecid erik-
seen komiteansa jdsenet, jotka hallitus vahvis-
taa ennen tulevan toimintakauden alkua

- Muut kokouskutsussa mainitut asiat




Satelliittiklubin tulee toimittaa vuosittain ro-
taryklubin presidentille ja hallitukselle raport-
ti, joka kattaa klubin jdsenistén, aktiviteetit ja
ohjelmat. Mukaan tulee liittéd tilinpdditos ja
tarkastettu kirjanpito. Ndmd kaikki liitetcicin
rotaryklubin vuosikokoukselle toimitettaviin
asiakirjoihin. Rotaryklubi voi vaatia satelliit-
tiklubilta myds muita mahdollisia tilanteen
vaatimia raportteja.

9. Klubin kokousten koollekutsuminen

Klubi kokoontuu vuosiohjelman mukaisesti.
Sddntémddrdinen kokous pitdd kutsua kool-
le-kymmenen pdivéd ennen kokousta. Ko-
kouskutsussa on mainittava kokouksen aika
Jja paikka. Kutsu on toimitettava postitse, sdh-
kopostilla tai tekstiviestind. Muuttuvista ajan-
kohdista ilmoitetaan jcisenille kymmenen pdii-
vid ennen kokousta hallituksen pddctoksen
mukaan joko postitse, sdhképostilla tai teks-
tiviestilld. Ylimddrdiset kokoukset kutsutaan
koolle samassa ajassa ja samalla tavalla.

10. Klubin toimintaohjeet

Klubi vahvistaa itselleen erilliset toimintaoh-
Jjeet, joissa mddirdtddn yksityiskohtaisemmin
klubin sisdisistd toimintamuodoista ja klubin
toiminnassa noudatettavista menettelyta-
voista Rotary Internationalin periaatteiden ja
sddntdjen mukaisesti.

11. Sddntdjen muuttaminen

Ndihin sdcntéihin voidaan tehdd muutoksia
klubin sddntémddrdisessé pddtosvaltaisessa
kokouksessa, jos kaksi kolmasosaa (2/3) Idsnd
olevista jéisenistd hyvdksyy muutokset.

Sddntdihin ei voi tehdd muutoksia, jotka ovat
ristiriidassa Rotary Internationalin sédntéjen
tai Suomen yhdistyslainsdcddnndon kanssa.

12. Klubin purkautuminen tai lakkautta-
minen

Mikdli klubi purkautuu, sen varat on kdytettd-
vd purkautumiskokouksessa mddiritellylld ta-
valla rotaryaatetta edistdvddn tarkoitukseen
Suomessa. Klubin tullessa lakkautetuksi kdy-
tetcidn sen varat samaan tarkoitukseen.

Rotarypiirit

Rotaryssa on noin 1,2 miljoonaa jdsentd, ja
se on jaettu joten sen keskitetty hallinnointi
olisi mahdotonta. Siksi rotarymaailma
on jaettu noin 530 piiriin, joissa kussakin
on keskimddrin noin 2200 jdsentd. Piirin
perustamisesta ja lopettamisesta pddttdd
RI. Piirin koolla on minimijdsenmddrd, ja
siksi esimerkiksi Viron noin 20 klubia ja noin
600 jasentd kuuluvat Eteld-Suomen piiriin
eivdtkd muodosta omaa piirid.

3.1 Piiri

Suomessa on viisi rotarypiirid. Rotarypiiria
johtaa kuverndori tukenaan piirineuvosto,
komiteat ja piirin eri alueiden apulaiskuver-
noorit.

Piirikuvernoori

Jokaista maailman noin 530 rotarypiirid joh-
taa piirikuvernodri, joka toimii suoraan Rota-

ry Internationalin alaisuudessa. Hanen péaa-
tehtdvdnaan on johtaa piirin toimintaa

(=

" Kuvernoorin
tehtdviin kuuluu
A vierailla piirinsd
kaikissa
klubeissa...

ja ohjata, opastaa ja innostaa piirin klubeja.
Kuvernoori on Rl:n toimihenkild ja samal-
la Suomen yhdistysrekisteriin rekisterdidyn
piiriyhdistyksen hallituksen puheenjohta-
ja. Kuverndori on vastuussa Rl:n toimissaan
suoraan Rln hallitukselle. Piiriyhdistyksen
toiminnasta vastaa piirikokoukselle hallitus
eli piirineuvosto. Kuverndori esittda piiriko-
koukselle avukseen piirineuvoston, apulais-
kuverndoreja seka komiteoita. Piirineuvosto
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toimii piiriyhdistyksen hallituksena. Kuver-
noori vastaa yksin Rl:n antaman kuvernoo-
rimdadrarahan kdytosta. Piirineuvosto vastaa
piirin talousarvion toteutumisesta. Apulais-
kuverndorit (AG) ovat kuvernddrin edusta-
jia ja avustajia maaratylld maantieteelliselld
alueella toimivissa rotaryklubeissa. Alueet
ja niihin kuuluvat klubit paatetaan piirineu-
vottelussa.

Kuvernoorin (District Governor, DG) toimi-
kausi on yksi rotaryvuosi heindkuun alusta
seuraavan vuoden kesakuun loppuun.

Jokaisella piirin klubilla on oikeus esittda
oma ehdokkaansa tulevaksi kuverndoriksi.
Piirikokouksen valitsema nimeamiskomitea
valitsee kuverndoriehdokkaaksi pdtevim-
maksi ja sopivimmaksi katsomansa ehdok-
kaan. Lopullinen valinta kuverndoérin teh-
tavaan vahvistetaan Rln kansainvdlisessa
rotaryneuvottelussa (International Assemb-
ly). Talldin valitusta henkildsta kaytetadn ni-
mitysta District Governor-nominee (DGN),
kuvernooriehdokas. Seuraavana vuonna hé-
nen nimikkeensa on District Governor-elect
(DGE), tuleva kuvernoori.

Piirien tulevilla kuverndoreilld on oma kou-
lutusputkensa: Suomen Rotarypalvelun jar-
jestdma valtakunnallinen tulevien kuver-
noorien  valmennustilaisuus, vyohykkeen
GETS (Governors-elect Training Seminar) ja
Instituutti sekd RE:n jarjestdama kansainvali-
nen rotaryneuvottelu (Assembly) USA:ssa
Orlandossa. Vuoden 2021-2022 kuverndo-
rien Assembly jérjestettiin koronavirustilan-
teen takia verkkokoulutuksena 1.-11.2.2021.

Toimikauttaan seuraavan rotaryvuoden
ajan edellisestd kuvernddrista kaytetdan ni-
mikettd Immediate Past District Governor
(IPDQ) eli edellinen kuverndori. Taman jal-
keen hanesta tulee Past District Governor
(PDQG) eli entinen kuverndori.

Apulaiskuverndé-
reilld on tdrked
tehtdvd avustaa
kuvernoorid mm.
alueensa
klubivierailujen
yhteydessd.

Apulaiskuvernoori

Jokaisessa Suomen rotarypiirissa kuvernoo-
rid avustavat useat apulaiskuverndorit. He
toimivat kukin omalla AG-alueellaan ja vie-
railevat yleensd jokaisessa klubissa vahin-
tdan kaksi kertaa vuodessa. ja tarvittaessa
useamminkin. Apulaiskuvernoéri jarjestaa
yleensd oman alueensa PrePETS-tapahtu-
man, jossa klubin tulevat vastuuhenkilot
perehdytetdan tehtaviinsa. Tama mahdollis-
taa kevennetyn, koko piirille tarkoitetun yk-
sipaivaisen PETS-koulutuksen jarjestdamisen
yksipdivaisena.

AG:n toimintakausi on yleensd kolme vuot-
ta.




3.2 Piirin viralliset kokoukset

Piirikokous

Piirikonferenssi ja piirikokous voidaan pitda
kaksipdivaisend tilaisuutena tai ne voidaan
pitdd myos eri ajankohtina. Erillisen syksylla
pidettavan piirikokouksen yhteyteen jarjes-
tetddn myds koulutusta. Tama syysseminaa-
riksi kutsuttu tilaisuus on vakiintunut usei-
siin piireihin.

Piirikokouksessa kasitellddn piirin virallisia
asioita kuten edellisen toimintakauden ti-
linpaatods ja toimintakertomus. Jokaisen pii-
riin kuuluvan klubin velvollisuuksiin kuuluu
osallistua piirikokoukseen ja lahettdd sin-
ne valtakirjalla varustettuna vahintaan yksi
edustaja. Klubeilla on oikeus danivaltaisiin
edustajiin seuraavasti:

Jasenid klubissa 1.7.  Edustajia / 4ania

-37 1
38-62 2
63-87 3
88-112 4
113-137 5jne.

Piirikokouksessa klubin danet voivat olla
edustettuina valtakirjalla. Saman klubin &a-
nia ei saa hajauttaa.

Piirineuvottelu

Piirineuvottelu pidetddn yleensd helmi-
maaliskuussa, kun seuraavan rotaryvuoden
kansainvdliset teemat ovat tiedossa. Ko-
kouksessa hyvaksytdan tulevan piirikuver-
noorin (DGE) esittelystd seuraavan rotary-

vuoden toiminnan perusteet, tavoitteet ja
toimintasuunnitelma seké talousarvio.

Piirineuvottelussa pdatetddn myds vuosit-
taisesta piirin jasenmaksusta, joka muodos-
taa piirin toiminnan taloudellisen pohjan.
Jasenmaksu eritellddn sen kayttétarkoitus-
ten mukaan.

Piirikonferenssi

Rotarypiirin tarkein vuotuinen tapahtuma
on piirikonferenssi. Se jarjestetdan Suomes-
sa tavallisesti huhti-toukokuussa. Se voi-
daan jarjestdd myos rotaryvuoden ensim-
madisen puoliskon aikana.

Piirikonferenssin  tarkoituksena on edistaa
Rotarya mielenkiintoisen ohjelman avulla.
Puheiden, esitelmien ja keskustelujen lisaksi
ohjelmassa varataan aikaa tuttavuussuhteita
edistdvaan vapaaseen seurusteluun.

Piirikonferenssiin kutsutaan piirin rotarit seu-
ralaisineen, Suomessa olevat ulkomaiset
vaihto-oppilaat ja ammatilliset koulutusryh-
mat (VTT), Suomesta lahtevdt ammatilliset
koulutusryhmdt ja ulkopuolisia esitelmien
pitdjid. Kuvernddri kutsuu erikseen arvosta-
miaan henkiloitd kunniavieraiksi. Usein kon-
ferenssiin tulee myods jonkun toisen suoma-
laisen piirin, jonkun pohjoismaisen piirin ja
Rl:n presidentin edustaja.

Piirikonferenssi
on vuoden
tdrkein ja hauskin
tapahtuma
piirissd.




3.3 Presidenttien ja klubien toimihenkiléiden

koulutustilaisuudet

PrePETS

Useissa piireissa on kaytantd, ettd piiri jar-
jestda alkuvuodesta tuleville klubipresiden-
teille ja sihteereille apulaiskuvernddrialueit-
taiset valmennustilaisuudet, niin kutsutut
PrePETSit ennen varsinaista PETS-koulutus-
fa.

PETS

Klubien tulevat presidentit ja muut toimi-
henkilot koulutetaan tehtaviinsa piirin kou-
lutustapahtumassa, joka pidetddn yleensa
piirineuvottelun yhteydessd maaliskuussa.
Tilaisuudesta kdytetdan sen englanninkielis-
ta nimitysta PETS. Se on jdrjestettdva ennen
uuden toimintavuoden alkua ja kansainva-
lisen neuvottelun (International Assembly)
eli tulevien kuvernddrien koulutustilaisuu-
den jalkeen.

Jokaisen tulevan presidentin edellytetdan
osallistuvan PETS:iin voidakseen toimia pre-
sidenttind. Samassa yhteydessa jarjestetdan
koulutusta myos muille klubin keskeisille
toimihenkildille, kuten sihteerit, rahaston-
hoitajat, rotarysaatickomiteoiden puheen-
johtajat, nuorisovaihtoasiamiehet, [T-vas-
taavat jne.

RLI eli Rotary Leadership Institute

RLI on rotarypiirien vapaaehtoinen, kan-
sainvalinen yhteenliittymd, johon kaikki
Suomen piirit ovat liittyneet, ja jossa jokai-
sella piirilld on oma vastuuhenkil®. RLI tuot-
taa ajantasaista ja aikuisopiskelijoille sovel-
tuvaa koulutusmateriaalia rotarytoiminnan
perusteista. Tavoitteena on lisddntyvan ro-
tary-ymmarryksen kautta vahvistaa rotarien
sitoutumista ja tukea klubien toimintaa. Val-
mennusohjelma soveltuu sekd uusien rota-
rien perehdytykseen ettd jo pitkdaan toimin-
nassa mukana olleiden jdsenten tietojen
pdivittdmiseen. Siitd on erityisesti hyotya
niille rotareille, jotka tulevat toimimaan klu-
binsa johtotehtavissa.

RLEn valmennusohjelman peruspaketti si-
saltdd kolme pdivan mittaista jaksoa, jotka
jarjestetddn tyypillisesti muutaman viikon
valein.

Lisatietoa RLIsta 6ytyy osoitteesta
www.rotaryleadershipinstitute.org

Englannin ja suomenkieliset koulutusmate-
riaalit ovat ladattavissa osoitteesta
www.rlifiles.com

Rotary
Leadership
Institute

Rotary

Muita piirien klubeille jarjestamia
koulutustilaisuuksia

Piirit jarjestévat klubeille vuosittain erilaisia
koulutustapahtumia kuten nuorisovaihto-
koulutus, rotarysaatioseminaarit, jasenyysse-
minaarit ja syysseminaarit.

Piirijohdon koulutustilaisuudet

Piirien jarjestdamat piirjohdon seminaarit on
tarkoitettu rotareille, jotka toimivat kuluvana
jaseuraavanarotaryvuotenatoimivatapulais-
kuvernddreind tai piirikomiteoiden puheen-
johtajina. Seminaarit jarjestetdan yleensd yh-
den paivan tai illan tilaisuuksina, esimerkiksi
piirineuvottelun yhteydessa.

Lisaksi piirien toimihenkildille jarjestetdan
valtakunnallisia, kaikille piireille yhteisid, kou-
lutusseminaareja eri aihealueista kuten esi-
merkiksi rotarysadtioseminaarit, jasenyysse-
minaarit, nuorisovaihdon innostuspaivat ja
julkisuuskuvaseminaarit.


https://www.rlifiles.com

3.4 Piiri 1385
https.//rotary.fi/d1385/

DG Kari Nirha

Klubi: Lapua Kiviristi

Luokitus: Liikepankit ja rahoitus
Rotarytehtavat: RotarAct, presidentti, sihteeri,
NVA vuosia, klubimestari Piirikuverné6ri Kari Nirha.
Tyotehtavat: Metsatalous

Koulutus: Fil. kand. Stockholms Uni, valtiot. maist. Turun

yliopisto

Harrastukset: Kuumailmapallot, moottoripyordily,

metsastys, metsanhoito, slalom (C-lajivalmennus)

Perhe: puoliso ja 2 poikaa

Mikd minulle on tdrkedd Rotaryssé?

Arvostan pyyteetdntd, aitoa kaveruutta, ystavyyttd ja avoimen rehellistd toimintaa; neljan ky-
symyksen koe on rotariuden selkarankal!

Liityin Turun Rotaract - klubiin syksylld 1969 ja silla tielld jatkan.

Mité odotan tulevalta kuverndérivuodeltani?

Paljon. Tapaamisia, innostunutta toimintaa ja halua jarjestdon kehittdamiseen ajan hengessa
tdman vuosituhannen ja -vuosikymmenen haasteisiin.

Odotan saumatonta yhteisty&ta niin piirin sisalld kuin myds rajojen yli koko maassal

Mikéd on palvelulupaukseni klubeille alkavana vuonna?

Toimintamme on olosuhteiden johdosta muuttunut radikaalisti kuluneena vuonna. Teen
parhaani, etta klubit I6ytavat tien navigoida eteenpdin niin, ettd voimme edelleen jattaa hy-
van jdlkemme tdhdn maailmaan. Pyrin osoittamaan, etta Rotary on hieno asia, johon kaikki-
en on helppo samaistua.

Piiriin 1385 kuuluvat seuraavat rotaryklubit:

Alajarvi

Alavus
Haapavesi
Haukipudas
lImajoki

Ivalo
Jakobstad-Pietarsaari
Jalasjarvi

Jurva

Kajaani

Kajaani Elias
Kalajoki

Kannus
Kauhajoki
Kauhajoki Aro
Kauhava
Kauhava Harmat
Kemi

Kemijarvi
Kokkola-Gamlakarleby
Kokkola-Hakalax
Kristinestad-Kristiinank
Kuhmo

Kurikka
Kuusamo

Laihia

Lapua

Lapua Kiviristi
Meri-Kemi
Meri-Oulu
Merikoski (Oulu)
Muhos

Nivala

Nykarleby
Narpes

Oravais

Oulu

Oulu City
Oulujoki, Oulu
Oulun Tulli

Pello

Pietari Brahe
Pietarsaari-Masskar
Pyhajarvi

Raahe

Rovaniemi
Rovaniemi Santa Claus
Seindjoki Lakeus
Sodankyla
Sotkamo

Tornio

Tuira (Qulu)
Tornava (Seindjoki)
Vaasa Eteldinen-Vasa-Sodra
Vaasa-Vasa

Vora
Ylivieska-Jokivarsi
57 klubia



https://rotary.fi/d1385/

3.5 Piiri 1390
https.//rotary.fi/d1390/

Piiriin 1390 kuuluvat seuraavat rotaryklubit:

Akaa
Asikkala

DG Eila Parviainen Aulanko
Heinola

Klubi: Lahti-Wesijarvi Hollola-Salpakangas

Luokitus: Aikakauslehdet Hameenlinna

Rotarytehtavat: Presidentti, AG, DMC, RLI-kouluttaja Hameenlinna-Verkatehdas

Koulutus: Yhteiskuntatieteiden yo. Janakkala

Ty6tehtavat: Johtaja — viestinta, markkinointi ja julkaisut, Piirikuverndééri Eila Parviainen. Jyvaskyla

Autoliitto ry; pdatoimittaja, Moottori Jyvaskyla-Laajavuori

Harrastukset: Kokkaus, ravustus, sienestys, vapaaehtoistoiminta Jyvaskyla-Pdijanne

Perhe: Puoliso ja kaksi aikuista lasta Jyvaskyla-Tourula
Kangasala

Rakkaus Rotaryyn syntyy minulle yhdessa tekemisestd. Yhdessd saamme aikaan paljon hy- Kanta-Hollola

vaa maailmassa ja lahialueilla. Yhdessa tuemme toisiamme, kehitymme ja iloitsemme - ta- Karstula

voittelemme parempaa tulevaisuutta. Keuruu

Odotan pdasevani rohkaisemaan, kannustamaan ja innostamaan niin klubeja kuin yksittai- Lahti

sidkin rotareita heiddn aktiviteeteissaan. Haluan tehda kaikkeni, jotta Rotary ja rotarit saa- Lahti-Laune

daan loistamaan. Lahti-Salpausselka
Lahti-Wellamo

Haluan my&s auttaa paikalleen pysahtyneita klubeja I6ytdamaan uuden tarkoituksen ja uu- Lahti-Wesijarvi

siutumaan tulevaisuuden elinvoimaisiksi klubeiksi. Emme vain etsi uusia aktiivisia jasenia, Laukaa

vaan kysymme itseltdmme: kuinka monta uutta klubia voimme perustaa, jotta saamme vas- Lempaald

tattua ympdroivan yhteison tarpeisiin rotareina? Muurame
Mantta

Tehtdvaa riittdd, tartutaan toimeen - yhdessa! Nastola Tampere-Kaleva
Nokia Tampere-Kissanmaa
Orimattila Tampere-Lielahti
Orivesi Tampere-Tammerfors
Petdjavesi Valkeakoski
Pihtipudas Valkeakoski-Tohka
Pirkkala Vanajavesi (Hédmeenlinna)
Pyynikki Viitasaari
Sysma Virrat
Tammer Nova Ylojarvi
Tampere-Hervanta Adnekoski-Suolahti

Tampere-Jussinkyld 48 klubia



https://rotary.fi/d1390/

3.6 Piiri 1410
https.//www.rotary1410.fi/

DG Mikko Lindeman

Klubi: Somero

Luokitus: Maatalous

Rotarytehtavat:

Klubitehtdveit: jasen 2010, klubimestari, sihteeri,
presidentti, nuorisovaihto- ja rotarysdatidvastaava Piirikuverndéri Mikko Lindeman.
Piiritehtdvidt: Itamerikomitea/Itdmeri-forum

pj 2017-2020, AG 2018-2021, rotareiden yhteinen BASRAN

(Baltic Sea Rotary Action Network) -toiminta

Koulutus: Ylioppilastutkinto, Poliisikoulu ja

Tuorlan maatalousoppilaitos

Tyoura: Poliisiuraa 1986-1995, josta 6 kk Helsingissa ja loput Turun poliisilaitoksessa. Maata-
lousyrittdja Tarvasjoella 1987 alkaen ja Somerolla 1995 alkaen, yrittdja/hallituksen pj Hefami
Oy 2019 alkaen

Harrastukset: Rotary, autot, traktorit ja tekniikka.

Musiikin kuuntelu, elokuvat sekd matkailu

Perhe: Puoliso Helena ja kaksi aikuista lasta

Me rotarit teemme yhdessd hyvaa kansainvalisesti ja paikallisesti. Me kaikki maailman rotarit
allekirjoitamme Rotaryn perusarvot. Yhdessa toimien luomme pysyvaa muutosta ja kuljem-
me kohti parempaa, oikeudenmukaisempaa sekd tasa-arvoisempaa maailmaa. Olemme toi-
minnan ihmisid ja nyt on aika toimia, muuntaa sanat teoiksi!

Minulle rotary on tarjonnut hyvaa mieltd, iloa ja toimintaa. Olen saanut kehittda itsedni ja
olen saanut runsaasti uusia ystavia. Uskon, ettd me kaikki rotarit voimme kokea ndma samat
asiat. Piirimme kuverndorind haluan tarjota kaikille jasenille mahdollisuuden antoisaan ja
palkitsevaan rotarytoimintaan yhdessa muiden rotareiden ja yhteistydtahojen kanssa.

Piirimme toiminnan keskidssa ovat jasenyys, [tdmeri, nuorisopalvelu ja rotarysaatio. Lupaan
valittad innostukseni, apuni ja tukeni kaikkeen rotary-toimintaan piirimme klubeille, jasenis-
tolle ja yhteistyotahoille. Tehddan yhdessd maailmasta parempi paikka. Palvelu itsekkyyden
edelle!

Piiriin 1410 kuuluvat seuraavat rotaryklubit:

Alastaro

Eura

Eurajoki

Godby

Forssa

Harjavalta

Huittinen

Kaarina

Kankaanpaa

Karvia
Kimitodn-Kemionsaari
Kokemaki

Kyrosjarvi

Laitila

Lieto

Lieto Vanhalinna
Loimaa

Mariehamn
Meri-Naantali
Mynamaki

Naantali

Nagu

Nakkila

Nousiainen

Pargas

Pargas Port-Paraistenportti
Parkano

Pernio

Piikkio

Pori Q
Pori Karhunpaa

Pori Kuninkaankartano
Pori Meri-Pori

Pori Telja

Punkalaidun

Raisio

Raisio Jokilaakso

Rauma

Rauma Hauenguan
Raumanmeri
Reach Salo

Salo

Sepdnhaka Forssa
Somero

Turku Aboa Nova
Turku Aninkainen
Turku Kupittaa
Turku Samppalinna
Turku Sirkkala
Turku-Abo

Turun Aamuvirkut
Turun Linna-Abo Slott
Turunmaa

Urjala

Uskela
Uusikaupunki
Vammala

Aetsd

58 klubia




3.7 Piiri 1420
https.//rotary.fi/d 1420/

DG Raine Nikander

Klubi: Vihti Nummela

Luokitus: Puuteollisuus

Rotarytehtavat: liittynyt 1998, presidentti, sihteeri,
klubimestari, piirin jasenyyskomitean pj., apulaiskuverndori
Koulutus: puuteollisuusinsinddri

Tyotehtavia: tuotantopaallikkd, myyntipaallikko,

tj. Finnpuu Oy, Myyntipaalikkod Skaala Qy, tj. FP-kiinteistot
Harrastuksia: vapaaehtoinen maanpuolustus- ja veteraanityd,
yleisilmailu

Perhe: puoliso, kaksi aikuista lasta ja kolme lastenlasta

T
Piirikuverndéri Raine Nikander.

Mikd minulle on tdrkedd Rotaryssé?

Rotaryssa minulla on térkeintd ovat Rotaryn arvot: toveruus, rehellisyys, moninaisuus, palve-
lu ja johtajuus.

Neljan kysymyksen koe ja Singaporen julistus ovat yha ajankohtaisia.

Arvot nakyvat monin eri tavoin kuverndorivuoteni eri tilaisuuksissa.

Mité odotan kuverndérivuodeltani?
Odotan hyvaa yhteishenked, palveluhalua ja hyvaa tiedonkulkua rotarien kesken seka piirin,
ettd klubien valilla.

Mikd on palvelulupaukseni klubeille alkavana vuonna?
Jasenyysasiat ovat kaudellani keskidssa.
Pyrin osoittamaan, etta Rotarius on hieno asia, johon kaikkien on helppo samaistua.

Piiriin 1420 kuuluvat seuraavat rotaryklubit:

Klubit Suomessa

Borga Vastra-Porvoo Lantinen

Borga-Porvoo

Eira

Ekends

Espoo Meri
Espoo-Esbo
Hangd-Hanko
Hausjarvi-Rithimaki
Helsingin Koillinen
Helsinki Baltic Sea
Helsinki City West
Helsinki International

Helsinki Maneesi-Helsingfors Manegen
Helsinki Vuosaari-Nordsjo

Helsinki-Finlandia Hall
Helsinki-Helsingfors

Herttoniemi-Hertonas

Hyvinkaa
[ta-Helsinki
Jarvenpaa
Jarvenpda-Kartano
Kallio-Berghall
Kamppi-Kampen

Kanta-Espoo-Esbo Centrum

Karis-Karjaa

Karkkila
Kauniainen-Grankulla
Kluuvi-Gloet
Lauttasaari-Drumso
Leppdvaara-Alberga
Lohja-Lojo

Lovisa
Luoteis-Helsinki

Munkkiniemi-Munksnds

Mantsala
Nurmijarvi

%

Nurmijarvi-Klaukkala
Pasila-Fredriksberg

Pohjois-Helsinki-Norra Helsingfors

Riihimaki

Rotary E-Club of Verkkorotary.fi

Sibbo-Pornainen
Tapiola
Tikkurila-Dickursby
Tuusula
Tool6-T010
Vantaa Myyrmaki
Vantaa-Vanda
Vihti

Vihti Nummela
Ylikerava

51 klubia

Klubit Virossa
Haapsalu
Nomme-Tallinn
Parnu

Polva

Rapla
Saaremaa
Tallinn

Tallinn Global
Tallinn Hansa
Tallinn International
Tallinn Moon
Tallinn Reval
Tallinn Vanalinn
Tartu

Tartu Hansa
Tartu Toome
Tari

Viimsi

Viljandi

Viru (Johvi)

20 klubia


https://rotary.fi/d1420/

3.8 Piiri 1430
https.//rotary.fi/d 1430/

DG Pekka Intke

Klubi: Mikkeli-Naisvuori

Luokitus: Puolustusvoimat

Rotarytehtavat: Klubimestari 2012-2013, Klubisihteeri
2013-2015, Piirikonferenssi Mikkelissa 2015,

Presidentti 2015-2016, Rotarysaatidasiamies 2016-2021,
Rotarypiiri 1430 apulaiskuverndori Eteld-Savo 2016-2019,
Rotarypiiri 1430 piirisihteeri 2019-2020, DGE 2020-2021
Koulutus: Upseeri (Kadettikoulu, Maanpuolustuskorkeakoulu)
Tyotehtavat: Opetusupseeri, yksikon paallikkd Savon Prikaati 1983-1989, YKSV/UNDOF yk-
sikon varapaallikkd 1989-1990, Yksikon paallikkd 1990-1991, Opettajatehtavat Maanpuo-
lustusopisto 1991-1993, Kurssiosaston johtaja 1993-1996, osastoesiupseeri (koul) / Itdisen
Maanpuolustusalueen Esikunta 1996-2006, Maavoimien Esikunta 2006 — 2010, erityistehta-
vd/ Padesikunta 2020/ 2022

Harrastukset: Liikunta, kaukalopallo, salibandy, jadkiekko, kalastus, sotahistoria ja kirjalli-
suus

Perhe: Vaimo Sirpa ja kolme aikuista lasta, nelja lapsenlasta

Piirikuvernoéri Peka Intke

Rotaryn ydinsanoma, "Palvelu itsekkyyden edelle’, on keskeinen lahtékohta minulle ja omal-
le toiminnalleni. Klubit ovat Rotarytoiminnan sydan ja ilman niiden aktiivista toimintaa, yh-
teisollisyytta ja jasenista huolehtimista syddn lakkaa pumppaamasta elinvoimaa toiminnan
yllapitdmiselle. Keskeistd on jésenistd huolehtiminen seka uusien jasenten hankinta kaikkiin
klubeihin. Kannustan siis klubeja rakentamaan tulevan kauden toimintaa siten, etta nykyis-
ten ja uusien jdsenten aktiivisuus osallistua klubikokouksiin, paikallisiin projekteihin, nuori-
sovaihtoon seka piirin toimintaan sdilyy ja edelleen kasvaa nykyisesta.

Uusien jasenten hankinta on klubien elinehto. Tekemalld hyvaa paikallisesti seka naky-
malla ihmisten keskuudessa lisddvat ihmisten kiinnostusta osallistua jarjestdon toimintaan.
Paikallinen nakyvyys ja kansainvalisen rotarytoiminnan aikaansaannoksista kertominen tuo
uusia jasenid. Olkaamme kaikki siis ylpeitd kuulumisestd hyvantekevaisyysjarjestoon ja sa-
malla hyddyntakdamme jasenistdmme luokitteiden mukaista asiantuntemusta eri aloilla.

Vuonna 2020 alkanut koko maailmaa koskettava COVID-19 -pandemia on tuonut haas-
teita klubitoimintaan. Tana aikana korostuu yhteisollisyys ja huolehtiminen toinen toisistam-
me. Lupaan kuverndorind tehda tydta sen eteen, ettd jasenistd viihtyisi, olisimme nakyvilla
ja saisimme uusia jasenia klubeihin.

Piiriin 1430 kuuluvat seuraavat rotaryklubit:

Elimaki

Hamina

lisalmi
lisalmi-Paloisvirta
Imatra

Joensuu

Joensuu Eteldinen
Joutseno

Juva

Karhula

Kitee

Kiuruvesi

Kotka
Kotka-Langinkoski
Kotka-Ruotsinsalmi
Kouvola

Kuopio
Kuopio-Kallavesi
Kuopio-Puijo
Kuopio-Veljmies
Kuopion Huomenklubi
Kuusankoski
Lappeenranta-Saimaa
Leppavirta

Lieksa
Mikkeli-Naisvuori
Mikkeli-Sankt Michel
Outokumpu
Parikkala-Simpelejarvi
Pieksamaki
Rantasalmi

Ristiina

Savonlinna
Suonenjoki
Warkaus

35 klubia



https://rotary.fi/d1430/

Suomen Rotary

4.1 Suomen Rotarypalvelu ry (SRP)

Suomen Rotarypalvelu ry:n jdsenid ovat Suomessa toimivat rekisterdidyt rotarypiirit. Se
palvelee Suomen ja Viron rotaryklubeja ja piirejd niissd asioissa, jotka piirit vuosittain
pddttdvdt siltd tilata. Suomen Rotarypalvelu ry:n kuuluu pddsihteeri, hdnen apunaan
Johtoryhmd, sekd piirien edustajista koostuvathallitus ja toimikunnat. Suomen Rotarypalvelu
ry pitdd ylld Suomen Rotarytoimistoa, joka palvelut tuottaa. Suomen Rotarypalvelu ry ei
virallisesti kuulu Rotary Internationalin organisaatioon.

Suomen Rotarypalvelu ry:n hallinto

Hallituksen valitseman Suomen Rotarypalve-
lun paasihteerin tehtdvdnd on avustaa halli-
tusta, panna toimeen hallituksen paatoksia
sekd toimia Rotarytoimiston esimiehend. Paa-
sihteerin toimikausi on kolme rotaryvuotta.

Tehtdvien hoitamista varten yhdistys yllapitaa
Helsingissa toimistoa, jossa tydskentelee kaksi
paatoimista henkil®a.

SRP:n hallintoelimet ovat yhdistyskokous, jol-
la on yhdistyksen ylin pdatosvalta ja toimeen-
paneva hallitus. Yhdistyskokouksen edustajina
ovat rotarypiirien valitsemat kokeneet rotarit,
yksi rotarypiiria kohden.

Suomen Rotarypalvelu ry:n
pddsihteerind toimii
PDG Pentti Aspila, Forssa.

Hallitukseen kuuluu vahintadn yksi jasen
kustakin rotarypiirista. Yhdistyskokous va-
litsee hallituksen jasenten keskuudesta pu-
heenjohtajan, jonka toimikausi on yksi toi-
mintavuosi.

Suomen Rotarypalvelun tehtavat

Yhdistyksen tarkoituksena on edistaa rotary-

toimintaa Suomessa toimimalla rekisterdity-

jen rotarypiirien palvelu- ja yhteistoiminta-

elimena seka niiden alaisten rotaryklubien

- edistamalld jasenten valistd yhteistyota
sekd kokemusten ja tietojen vaihtoa

- tuottamalla ja julkaisemalla rotary-
aiheista kirjallisuutta sekd koulutus-
ja tiedotusaineistoa

- jarjestamalld jasenten toimintaa tukevia
koulutus- ja seminaaritilaisuuksia

- avustamalla jasenia niiden yhteisten
hankkeiden suunnittelussa,
koordinoinnissa ja toteutuksessa seka

- hoitamalla jasenten rahavaroja

Suomen
Rotarypalvelu ry:n
hallituksen
puheenjohtajana toimii
PDG Kauko Salo,
Joensuu Eteldinen.

Yhdistyksen jasenpiirit padttavat vuosittain
mitkd tehtdvat ja palvelut annetaan yhdis-
tyksen hoidettaviksi. Yhdistys perii ndista
palveluistaan vuosittain paatettdvan palve-
lumaksun.




Yhdistyksen tarjoamat palvelut

- Suomen Rotarytoimiston hoito

- Tulevien kuvernddrien kansallisen
koulutuksen jarjestaminen
(DGE-infotilaisuus ja
DG selviytymisopas)

- Nuorisovaihdon ja ladkaripankin
toiminta

- Suomen Rotarypalvelu ry:n, nuoriso-
vaihdon, ladkaripankin ja rotarypiirien
maksuliikenne ja kirjanpito

- Séhkoisen rotarymatrikkelin
vuosittainen julkaiseminen

- Sovittujen Rl:n tuottamien oppaiden
ja muiden aineistojen kadannostyo

suomen ja viron kielelle

Suomessa painettujen rotarytuotteiden
julkaiseminen ja jakelu

Rotary Norden -lehden tilaajarekisterin
yllapito, lehden laskutus ja kirjanpito
Suomen Rotaryn jasentietojarjestelman
hallinta

Suomen Rotaryn verkkosivujen yllapito
Informaatio- ja tukipalvelut piireille,
klubeille ja rotareille

Kuvernoorien kuukausikirjeiden jakelu
niin sovittaessa

Suomen Rotaryn arkiston hoito
Rotaryn nimeen ja merkkiin liittyvien
oikeuksien valvonta Suomessa

Rotarypalvelun
hallituksen
kokous
verkossa.
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4.2 Toimikunnat

Suomen Rotarypalvelu ry nimeda piirien
yhteisten asioiden edistamiseksi ja hoitami-
seksi Suomen Rotarypalvelun padsihteerin
ja toimikuntia. Nama toimivat vapaaehtoi-
suuden pohjalta.

ICC-toimikunta (Intercountry Committee),
jonka jdsenind ovat padsaantoisesti piirien
kansainvalisen palvelun vetdjat.
Intercountry-toimikunnan tehtdvand on
edistad kahden tai useamman maan rotarei-
den ja klubien vélisid kontakteja. Klubeja tu-
etaan vahvistamaan eri maiden rotareiden
ja klubien valisia suhteita ja perustamaan
kansainvalisid verkostoja. |ICC-toimikunta
tukee klubeja etsimalld ja avaamalla klubeil-
le kansainvalisid yhteyksia.

IT-toimikunta, jonka jasenind ovat pddsaan-
toisesti piirien IT-vastaavat.

Toimikunta vastaa SRP:n tietojdrjestelmien
kehittdmisestd, toimii piirien valisend yh-
teistydverkostona sekd tukee ja kouluttaa
klubeja tietotekniikkaan ja Rotaryn tietojar-
jestelmiin liittyvissa asioissa.

Julkaisutoimikunta, jonka jdsenind ovat
SRP:n hallituksen nimedmat henkilot.
Toimikunta vastaa vuosittain julkaistavan
rotarymatrikkelin  toimittamisesta, paina-
tuksesta ja jakelusta, SR:n verkkosivujen ja-
senaineiston tuotannosta ja yllapidosta se-
kda muusta sellaisesta julkaisutoiminnasta,
joka ei ole kddnnds- tai viestintdtoimikun-
nan vastuulla.

Koulutustoimikunta, jonka jdsenind ovat
padsaantdisesti piirikouluttajat (District Trai-
ner).

Piirikouluttajien yhteistydverkoston tavoit-
teena on tuottaa, yhtendistad ja jakaa piiri-
en koulutustoiminnassa tarvittavaa aineis-
toa seka kehittda koulutusmenetelmia.

Kddnndstoimikunta, jonka jasenind toimi-
vat SRP:n hallituksen nimedmat henkilot.
Kdénnostoimikunta kaantaa ja taittaa sovi-
tut Rln julkaisemat oppaat ja muut aineis-
tot suomeksi ja ruotsiksi.

Rotarysddtidtoimikunta, jonka jdsenind
ovat piirien rotarysadtiokomiteociden pu-
heenjohtajat.

Toimikunnan tavoitteena on edistdd Rota-
rysaatiolle tehtdvien lahjoitusten kerrytta-
mistd, kehittdd saation toimintaan liittyvaa
koulutus- ja opastusaineistoa, mahdollis-
taa piirien yhteiset rotarysdatichankkeet se-
ka jakaa kokemuksia ja esimerkkeja piirien
rotarysaatioprojekteista. Vuosittain pyritdan
jarjestdmaan valtakunnallinen rotarysaatio-
seminaari.

Viestintéitoimikunta, jonka jdsenind ovat
padsaantdisesti piirien Public Image- tai
viestintdkomiteoiden vetdjat.

Toimikunnan tehtavand on Rotaryn julki-
suuskuvan teravoittdminen yllapitamalla
viestintdd suurelle yleisolle ja medialle se-
ka tehostamalla julkisen viestinnan koordi-
nointia. Toimikunta vastaa rotary.fi-verkkosi-
vujen jasenaineiston tuottamisesta yhdessa
julkaisu- ja kddnnostoimikuntien kanssa se-




Rotaryssa
koulutustarpeita
on monia, téssd

leirivaihdon
isdntdperhekoulutusta
piirissd 1430.

ka julkisen aineiston tuottamisesta muiden
toimikuntien kanssa. Toimikunta antaa suo-
situksia piireille ja klubeille verkkosivuista ja
sosiaalisen viestinndn keinoista.

Tulevaisuustoimikunta

Tulevaisuustoimikunnan tehtdva on visioi-
da suomalaista rotarytoimintaa normaalia
toimintasuunnitelmasyklia pidemmalle ja
tunnistaa tulevaisuuden mahdollisuuksia ja
haasteita. "Onko Rotarylla tilausta 2030-Iu-
vun Suomessa, ja jos on, niin milla edelly-
tyksilla?”

Toimikunta on kdynnistdnyt Rotaryn tulevai-
suushankkeen. Se on kaikkien piirien tukema
useampivuotinen yhteishanke, jonka tehtévd-
nd on tunnistaa rotaryklubien merkittédvim-
mdit haasteet ja suurimmat esteet toiminnan

suunnan muuttamiseksi kohti Rotaryn visio-
ta ja tavoitteita positiiviselle jdsenkehityksel-
le. Toisaalta tehtdvdnd on tunnistaa yhdis-
tystoiminnan yleiset haasteet ja edellytykset
2030-luvulla, sekd luoda saatujen selvitysten
pohjalta ‘edellytyksid” onnistuneeseen pitkd-
jdnteiseen jdsenyyteen vastaamalla kysymyk-
siin: Onko Rotarylld tilausta 2030-luvun Suo-
messa, ja jos on, niin milld edellytyksillé?
Toimikunnan vetovastuu on kahden PDG:n
puheenjohtajistolla. Jédseneksi pyydetcdn mu-
kaan kulloiseenkin osahankkeeseen sopivia
henkildité / asiantuntijoita, joiden tulee olla
innovatiivisia ja omata rohkeita nékdkulmia
kdsiteltéviin asioihin. Rotaryn arvot ja pdd-
mdidirdit sekd palvelu itsekkyyden edelle tulee
olla kuitenkin kirkkaana mukana toiminnas-
sa.

Rotaryn tavoitteena on vaalia palvelemisen
ihannetta kaiken rehellisen yrittelidiisyyden pe-

rustana, ja erityisesti rohkaista jokaista rotaria
toteuttamaan palvelemisen ihannetta yksi-
tyiseldmdssddn, ammatissaan ja yhteiskun-
nan jdsenend. Rotaryn filosofia on palvelun
filosofia - "Palvelu itsekkyyden edelle” Hank-
keen tavoitteena on Idytdd ne keinot, joil-
la Rotaryn filosofia "Loytdd mahdollisuuksia
palvelemiseen” tehdcidn ncikyvdksi, ymmcdirre-
tyksi ja saattaa ne kdytdntédn klubeissa, jois-
sa palvelemisen ihanne on hdmdrtynyt ja/tai
unohdettu jdseniston "pdivittdminen’ Pddil-
limmdiiseksi, usein ainoaksi, tavoitteeksi rota-
ryklubeissa on nostettu tavoite edistdd tutta-
vuussuhteiden syntymistd, ja siten rakentaa
toveruutta.

Hankkeen tavoitteena on [6ytéd palvelumal-
leja, jotka tukevat klubien toimintaa olivat-
pa ne olevia, vastaperustettuja tai vasta pe-
rustamisvaiheessa olevia klubeja. Selvéd on,
ettei yksi malli sovi kaikille. Tavoitteena onkin
I6ytdd ne keinot, joilla innostamme rotareita
1) kehittdmddn omaa klubitoimintaansa, 2)

tutkimaan mahdollisuuksia yhdistyd johon-
kin toiseen klubiin, jos omat voimavarat eivdt
endd riitd ja 3) rotareita tai rotarystd kiinnos-
tuneita perustamaan uusia (Rotary / Satelliitti
/ Rotaract jne,) klubeja.

Hankkeen tavoitteena on [6ytdd toimivat,
tunnistettavat, selkedsti mddritellyt yhteisty-
kuviot piirien ja Suomen Rotarypalvelun sekd
klubien vdililld, ja toisaalta piirien ja SRP:n vd-
lilld sekd taata suunnitelmallisuus eri toimijoi-
den vililld. Konkreettiset kéytdnndn jésenyys-
toimenpiteet / -kysymykset ovat aina klubien
vastuulla.

Hanke on kéynnistynyt klubiselvityksilld, jotta
saadaan luotua yhtenevdinen nékemys klubi-
en tilasta vuodenvaihteessa 2020/2021. Klubi-
selvitysten kanssa rinnan haetaan informaa-
tiota yhdistystoiminnan yleisistd haasteista ja
edellytyksisté 2020/2030-luvulla.

Rotary katsoo
tulevaisuuteen,
tulevaisuus
\ katsoo

1 ‘ Rotaryyn.




Ymparistotoimikunta

Ympaéristétoimikunnan jasenet valitaan mah-
dollisimman edustavasti Suomen viidestd
Rotarypiirista. Jaseniltd edellytetdan kiinnos-
tusta elinympdristtmme tilaan sekd halua
edistad ymparistotietoisuutta ja innostaa Ro-
tareita ymparistdn hyvinvointiin tdhtdaviin
hankkeisiin omassa piirissaan ja sen klubeis-
sa. Toimikunta pyrkii yhtendistamaan Rotary-
klubeissa ja -piireissa toteutettavia hankkeita
valtakunnallisesti samansuuntaisiksi ja toi-
siaan tukeviksi. Toiminta on tdssd vaiheessa
paatetty rajata ymparistdhankkeisiin. Vesien-
suojeluhankkeet yleensa ja Iltdmerihankkeet
erityisesti ovat keskeisid toiminnan painopis-
tealueita.

Toimikunta seuraa tarkasti Rl:n uuden, seit-
semannen fokusalueen "Protecting the en-
vironment”kehitysta seka pyrkii yhdessa Bal-
tic Sea Rotary Action Networking/BASRAN:in
kanssa edistamddn yhdeksan Itdmeren ym-
pdrysmaan Rotarien yhteisia hankkeita Ita-
meren tilan parantamiseksi.

Rotarien

vuotuinen ltd-
meritempaus
SILAKKASOUTU

Join our first webinar!
Registration, at 19th of
Fel at the | ]
Rotary ,3% bruary e latest
For the Baltic Sea

Member Meetmg
Mn us to Sm the 'lnllit Sea

_Listen to Ri President Holger Knaack
supporting the initiative

Learn about the state of the Baltic Sea

Find out our means to tackle the problems
through strong Rotarian involvement together

with all nine Baltic Sea Countries

Webinar on
February 23rd 2021
at 9.00-11.00 CET

(at 10.00-12.00 EET)

Network BAS

Inquiries: hannele kauranne@gmail com

[Finkandia Hall RC, BASRAN sacretary)

Ympdiristo-
toimikunnan
tehtdvdkenttd
on kansain-
vdlinen.

4.3 Digitalisaatio ja Rotary verkossa

My Rotary ja www.rotary.org -
Rotary Internationalin verkkosivut

Rl:n julkaisema My Rotary -sivusto osoittees-
sa my.rotary.org on kattava ja ajankohtainen
tietopaketti, johon kaikkien tulisi tutustua.
Samoin sivustolla on vain jasenille tarkoitet-
tua tietoa, joka vaatii rekisterditymisen. Alle
puolet Suomen rotareista on rekisterditynyt,
joten rekisterditykddpa.

Verkkosivut  www.rotary.org muodostuvat
julkisesta ja suojatusta osasta. Suojattuun
My Rotary -osioon kirjaudutaan henkilokoh-
taisilla tunnuksilla, jotka kukin saa rekisterdi-

tyessadn. Jarjestelman kaytto- ja paivitysoi-
keudet madrdytyvdt klubi- ja piiritehtavan
mukaan.

Piiritasolla kuverndori ja piirin toimihenkilét
saavat automaattisesti toimikautensa ajaksi
Rl:n jarjestelmaan selailu- ja/tai rajatut pai-
vitysoikeudet piirinsd klubeja koskeviin ai-
neistoihin seké piirinsa erilaisiin tilastoihin.
Klubitasolla klubin toimihenkilét saavat oi-
keudet klubitietojen pdivittdmiseen, mutta
TATA MAHDOLLISUUTTA EI PIDA KAYTTAA,
vaan paivitykset tehddén SR:n jasentietojar-
jestelmdan, mistd tiedot paivittyvat auto-
maattisesti My Rotaryyn.

HOME ENCHANGE IDEAS TANEACTION LEARNMING & REFERENCE MANAGE THE ROTARY FOUNDATION MEWS & MEDIA  MEMBER CENTER

My Rotary

malaria program in Zambia

New Rotary Foundation grant supports scaling proven

My Rotary on
kaikkien
maailman rotarien
yhteinen
verkkosivu.

Rotary Spatlight




Suomen Rotarypalvelun ja
rotarypiirien verkkosivut

Suomen Rotarylla, rotarypiireilla ja ldhes kai-
killa klubeilla on omat verkkosivut. Suomen
Rotaryn verkkosivuilta on my®6s linkit kaikille
tarkeille suomalaisille ja kansainvalisille rota-
rysivuille.

Suomen Rotaryn verkkosivut www.rotary.fi
muodostuvat kahdesta osasta, julkisesta

NG L.‘I!I.:]lr."n palelneriostc

osasta ja vain jasenistolle tarkoitetusta suo-
jatusta osasta, nk. jasensivuista.

Julkiset sivut sisaltdvat yleistietoa Rotarys-
ta ja ne toimivat jarjestdn ulkoisena kayn-
tikorttina ja nayteikkunana. Ne sisdltavadt
myds edellisistd matrikkeleista tutut nk. sini-
set sivut. Julkisista sivuista vastaa viestinta-
toimikunta.

Suojatut jasensivut sisaltdvat rotareille tar-
koitetun Rotaryn tietopankin. Se sisaltda Ro-
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taryn toimintaan liittyvid ohjeita, lomak-
keita sekd koulutusaineistoja esimerkiksi
piirien PETS- ja toimihenkildiden koulu-
tustilaisuuksissa kaytettaviksi. Jasensivuil-
ta 16ytyy myds jdsentietorekisteri. Sen
klubikohtaisilta suojatuilta sivuilta 16ytyy
jasenid koskevat tiedot. Sisdisista sivuista
vastaa julkaisutoimikunta.

Ceayhieyind =~  Ajankahtasta -
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Suomen Rotaryn verkkosivuilla on lisdksi erik-
seen suojatut osiot Suomen Rotarypalvelu
ry:n ja Ladkaripankin hallinnon ja talouden
aineistoille.

Suomen Rotaryn nuorisovaihdon sivut ovat
osoitteessa www.rye.fi

Suomen
rotarien
verkkosivun
uusi ilme.




Rotarit sosiaalisessa mediassa

Rotarit ja sosiaalisen median
mahdollisuudet

Sosiaalinen media on tarked vuorovaikuttei-
nen viestinnan muoto yhteisélle, joka halu-
aa kertoa toiminnastaan omille jasenilleen
ja laajemmalle yleisolle. Sosiaalisen median
kiinnostavuus pohjautuu paitsi tiedon jaka-
miseen, myos yhteiseen kokemukseen. Se
tarjoaa nakyvyytta ja parhaimmillaan mah-
dollisuuden julkisuuskuvan raikastamiseen.
Sosiaalinen media tuo toimintanne lahem-
maksi yleisda. Oikeanlainen tieto toiminnas-
tanne ja sen merkityksesta voi tuoda teille
uusia jasenid, palveluprojekteista kiinnos-
tuneita ja my6s lahjoittajia. Klubin harkittu
sosiaalisen median strategia helpottaa vies-
tinndstd vastaavien tehtdvad vuoden kier-
rossa.

Jaettu ilo,yhteinen ilo

Facebook (FB) on yhteisdpal-
velu, jonka valityksellda voit
pitdad yhteyttd ystaviin ja tut-
taviin. Vaihto-oppilaiden per-
heet usein arvostavat arkisia uutisia ja kuvia
vaihtomaasta. Erittain suosittuna maailman-
laajuisena palveluna Facebook on rotareille
hyva sosiaalisen median yleiskanava.

Jos sinulla on Facebook-tili, voit perustaa ro-
taryklubillesi sisdista viestintdaa varten ryh-
man tai ulkoiseen viestintddn paremmin
soveltuvan sivun. Sivulla voit markkinoida
tapahtumia ja jakaa tietoa toiminnastanne.

Hyvantuuliset ja toimintaa sisaltavat kuvat
ja videot huomataan helposti uutisvirras-
ta. Tiedon valittyminen tehostuu tykkays-
ten, kommenttien ja paivityksen jakamisen
avulla. Facebookista voi ostaa lisandkyvyyt-
td panostamalla kohdennettuun FB-markki-
nointiin. Seuraathan omaa valtakunnallista
sivuamme? Liity myds Rotaryviestintd-Peop-
le of Action -ryhmaan. Lisédtietoa Faceboo-
kista, sielld toimimisesta seka sivun ja ryh-

man eroista saat Rotaryn Tietopankista.
@ suosio perustuu kuvien ja vi-
deoiden jakamiseen ja niiden

kommentointiin. Kuvia on helppo merkita
ja 16ytaa sovituilla #hashtageilla, kuten f#ro-
tarit #rotaryfinland. Instagramin kayttdjap-
rofiili on joko julkinen tai yksityinen. Myods
Rotary International jakaa kuvia Instassa.

Instagram on sosiaalisen me-
dian verkosto, jonka kasvava

Twitter tarjoaa uutisia, ajankoh-
taista keskustelua ja seuratta-
vaa maailmanlaajuisesti. Kuka-
pa ei olisi kuullut Yhdysvaltain
entisesta presidentistd, joka tviittasi mielipi-
teitddn ja ajatuksiaan Twitterissa.
Journalistit, julkkikset, poliitikot, tieteilijat,
etenkin heitd 16ydat Twitterista viestimds-
sd enintdan 280 merkin tviiteilld. Myds yri-
tykset ja yhteisot kertovat toiminnastaan
Twitterissa. Kuka tahansa voi ndhda toisen
tviitin, ja jokainen Twitterin kdyttdjd voi seu-
rata toista kayttdjaa ilman erillistd kutsu- ja
hyvaksymismenettelyd. Twitterin slogan:
"What's happening?”kuvaa hyvin téta virtu-
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aaliyhteisod. Vaikka Twitterin suosituimpia
seurattavia ovat julkkikset, rotareita kiinnos-
tanee seurata Rotary Internationalia.

LinkedIn on yhteisopalveluy, jo-
ka tarjoaa etenkin ammatillista
verkostoitumista. LinkedIn-pal-
velu on térked HR-toiminnassa,
koska monet kdyttavat sita digitaalisena an-
sioluettelona. LinkedIn on kuitenkin enem-
man kuin kanava uuden tydtehtavan 10yta-
miseen tai tarjoamiseen. Se sisdltdd myds
monenlaista maksullista  itseopiskeluma-
teriaalia. Muistathan, ettd rotareiden oma
Learning Center tarjoaa jasenmaksuumme
kuuluvaa opiskelumateriaalia My Rotaryn

kautta.
n Yﬂ“T“he paljon katsotta-
vaa ja kuunnel-
tavaa. Oman tai klubin YouTube-kanavan
avulla voit julkaista videoita klubin jasenille
ei-julkisestikin tai jakaa niitd yleisolle verkko-
sivuillanne ja sosiaalisen median kanavillan-
ne. YouTubessa on lukuisia Rotaryn videoita
avuksenne, kuten tdma satelliittiklubin pe-
rustamisesta kertova video tai palvelutyds-
tamme kertova Rotary Responds-video.

YouTube sisaltéa

™)
vmo Vimeo on kanava vi-

deoiden julkaisuun
ja tuotantojen katsomiseen. My&s Vimeos-
ta l6ydat Rotary Internationalin, Rotarysaa-
tion ym. videoita hakusanalla (search) Rota-
ry. Tarkista kuitenkin, onko julkaisu Rotaryn
tekema vai jonkun muun. K3yta vain tuorei-

ta videoita, joissa tiedot ja mm. logot ovat
ajantasaiset.

WhatsApp on kateva palvelu

klubin sisdisessa pikaviestin-

ndssa seka klubin ettd hallituk-

sen ja toimikuntien jasenten
kesken. Voit valita saatko danimerkin saapu-
neesta viestistd vai et. Kovin aktiivisen ryh-
man kohdalla voi olla parempi itse valita
ajankohta, jolloin on aikaa tarkistaa viestit.
Lisatietoa ja ohjeita sosiaalisen median
mahdollisuuksista saat Suomen Rotarypal-
velun Viestintdtoimikunnan jasenilta.

Videokilpailu YouTubessa klubeille
(piiri 1390)

Piiri 1390 jdrjesti klubeille v. 2020-2021 vi-
deokilpailun Rotaryn tunnettuuden paran-
tamiseksi ja jasenhankintaa tukemaan.
(Piirin 1390 DG Eila Parviainen 2021-2022):
"Ajattelimme ja ajattelemme edelleen, ettd
meiddn on kerrottava itse omista tekemisis-
tdmme, jos haluamme uusien ihmisten 16y-
tdvdn meiddt. Tarinoita meilld riittdd.”

Kilpailuvideot osoittivat sen, ettd rotarytoi-
minta on todella monimuotoista. Se onkin

juuri hienoa, ettd saadaan esiin erilaisten
klubien erilaista toimintaa ja erilaisia ihmi-
sidi.

Eila Parviainen on varma, ettd tdtd ideaa
kannattaa jatkaa - hyvin mielenkiintoista
on ndhdd, millaisia videoita saamme seu-
raavalla kerralla. Tulemme nimittdin aivan
varmasti jdrjestdmddn kilpailun uudelleen
ensi kaudella!

Linkki kilpailuvideoihin :
https://www.youtube.com/playlist?list=PLZF-
iRXCKVMxhAgkTAZXiM5awD6KxTVcf



https://www.whatsapp.com/
https://vimeo.com
https://vimeo.com/68859701
https://www.youtube.com/
https://www.youtube.com/watch?v=Fa-0gdk8SbA
https://www.youtube.com/watch?v=vwca7gWp9vQ
https://www.youtube.com/channel/UCikzJG7RbnNZhKLqqaXRM6A
https://my.rotary.org/en/learning-reference
https://www.linkedin.com/
https://twitter.com/?lang=fi
https://twitter.com/Rotary
https://www.instagram.com/
https://www.instagram.com/rotaryinternational/
https://rotary.fi/jasenille/
https://www.facebook.com/groups/238737400744147
https://www.facebook.com/rotaryfinland
https://www.facebook.com/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLZF-iRxCkVMxhAgkTAZXiM5awD6KxTVcf

4.4 Suomen Rotaryn jasentietojarjestelma

Suomen Rotaryn jdsentietojdrjestelmd on internetin kautta kdytettdvd rotareita palveleva
ajantasajdrjestelmd. Suomen Rotaryn ja Rotary Internationalin (RI) jisentietokantojen
vdlilld on automaattiliittymd. Jdrjestelmdliittymdstd kdytetddn nimed Finlands Multidistrict
Access (FIMDA). Tdmdn ansiosta suomalaisten rotarien tiedot siirtyvit automaattisesti Rl:n
jasentietoihin, eikd suomalaisten rotareiden tarvitse (eikd pidd) pdivittad tietojoan Rl:n
Jdsentietokantaan eikd My Rotaryyn. Tietoja mm. klubien projekteista tulee kuitenkin

luonnollisesti pdivittdd My Rotaryyn.

Klubit vastuussa jasentietojarjestelman
tiedoista

Klubit ovat vastuussa jasentietojarjestelman
tiedoista ja jokaisella klubilla on tietojensa
jatkuva pdivitysvelvollisuus. Klubilla on pai-
vittdmiseen oikeuttavat editointitunnukset,
yleensd niitd kdyttaa klubin sihteeri. Taman
liséksi jokaisella klubilla on klubikohtainen
jasenille tarkoitettu selailutunnus, jolla ja-
sen voi tarkastella omia tietojaan ja klubin
tietoja. Myds muiden klubien jasentietoja
voi selailla. Jos jasen huomaa tiedoissaan
puutteita tai vanhentunutta tietoa, hanen
tulee pyytaa klubin sihteerilta tietojen kor-
jaamista.

Matrikkeli ja muut raportit
jdsentietokannasta

Vuosittain toimitettavan rotarymatrikkelin
tiedot otetaan sellaisenaan jésentietojarjes-
telmastd. SRP e tarkasta eika editoi tietoja
missaan vaiheessa. Tasta syystd on tarkedd,
ettd klubien vastuulla olevat tiedot ovat jar-
jestelmadssa ajan tasalla.

Jokaisella rotarilla on tietosuoja-asetuksen
mukaisesti mahdollisuus vaikuttaa siihen,
mitd tietoja hanestd tulee mukaan matrik-
keliin. Jdsen voi suodattaa omista tiedois-
taan haluamansa osan. Vain nimitieto on
pakollinen. Tietojen suodattaminenkin ta-
pahtuu vain klubin toimesta klubin editoin-
titunnuksilla. Jos siis haluat rajoittaa tieto-
jesi nakyvyyttd matrikkelissa, tee suodatus
yhdessa klubisihteerin kanssa. Tastd mah-
dollisuudesta muistutetaan klubeja ennen
tietojen ottamista matrikkeliin.

On kuitenkin syytd muistaa, ettd matrik-
keli on hyddyllinen jasentenvélinen kon-
taktiluettelo, joten tarpeeton tietojen
poisjdttaminen vaikeuttaa paivittdista rota-
rytoimintaa.

Jasentietojarjestelmastd on saatavissa myos
muita raportteja ja tilastoja klubien ja piiri-
en toiminnan tueksi. Kuvernoéri ja piirijoh-
to voi omilla tunnuksillaan selailla piirinsa
tietoja ja tulostaa piirinsa klubeja koskevia
raportteja. Piirjohdon tunnuksilla ei ole kui-
tenkaan paivitysoikeuksia klubien tietoihin.

JTJ-ryhmd
(julkaisutieto-
jdrjestelmdryhmd)
kokoontuu.

Mista I6ydat jasentietojarjestelman?

Jasentietojarjestelma 16ytyy verkko-osoit-
teesta www.rotary.fi = Jdsenille = Jasen-
tietojarjestelma. Mikali klubin tai piirijohdon
tunnukset (kayttajatunnus ja salasana) ovat
hukassa, niin Rotarytoimistosta saa apua.

Myds jasenrekisterin  tarkempiin  ominai-
suuksiin ja toimintaan (Rekisteriselostee-
seen) voi tutustua Suomen Rotaryn verkko-
sivuilla.

Rekisteri on luottamuksellinen, eikd SRP
luovuta mitdan tietoja ulkopuolisille. Rekis-
terin luvallinen kayttotarkoitus on rotarytoi-
minta. SRP, piirit, klubit tai yksittdiset rotarit
eivat saa kayttda jasentietoja kaupallisiin tai
poliittisiin tarkoituksiin.

Rotary Club Locator

Mobiililaitteisiin on nykydan saatavissa so-
vellus Rotary Club Locator. Se kertoo si-
jaintipaikan lahimpien rotaryklubien ko-
koontumispaikan ja -ajan, kontaktitiedot ja
verkkosivun osoitteen. Se on kdtevd eng-
lanninkielinen apuvaline haettaessa mah-
dollista vierailuklubia matkoilla. Saat apli-
kaation mobiililaitteesi sovelluskaupasta.

Club Locator-
sovelluksen
ikoni ja ndyttokuva.




4.5 Nuorisotoiminta ja Suomen Rotaryn nuorisovaihto

Suomen Rotaryn nuorisovaihtotoiminnasta vastaa nuorisovaihtotoimikunta. Siihen
kuuluvat Rotaryn nuorisovaihto, Rotaract, Interact, RYLA, NGSE ja Rotex-toiminta.

Nuorisotoiminnan  tarkoituksena on

tarjota nuorisolle mahdollisuuksia erilaisiin

vaihtoihin ja koulutukseen sekd omaan klubitoimintaan. Tavoitteena on kasvattaa nuoria
kansainvdlisyyteen ja suvaitsevaisuuteen Rotaryaatteen mukaisesti. Tavoite on myds saada

tulevaisuudessa uusia jdsenid rotaryklubeihin.

Nuorisovaihto on koronapandemian vuoksi kokonaan keskeytyksissa 30.6.2022 saakka.

Nuorisovaihto

Nuorisovaihto on Suomessa toiminnoista
tarkein ja ulospain nakyvin. Se tarjoaa maa-
ilmanlaajuisesti vuosittain noin 8 000 nuo-
relle mahdollisuuden tutustua eri maiden
kulttuureihin. Vaihto on tarkoitettu kaikille
nuorille, my&s rotaryperheiden lapsille. Vaih-
totoiminta ohjaa nuoria vastuuntuntoiseen
kansainvalisyyteen ja luo edellytyksia yhteis-
tyokykyisen ja turvallisen maailman raken-
tamiselle. Tavoitteena on opettaa erilaisuu-
den ymmartamistd ja suvaitsevaisuutta seka
kulttuurien moninaisuuden arvostamista.

Sertifiointi ja klubin nuorisovaihtotiimi

Rotary International on sitoutunut luomaan
ja ylldpitdmadan kaikille nuorisovaihtoon
osallistuville  mahdollisimman turvallisen
ympariston. Rotareiden, heiddn puolisoi-
densa, isdntdperheiden ja muiden vapaaeh-
toisten tehtavd on valvoa parhaan kykynsa
mukaan niiden nuorten ja lasten hyvinvoin-
tia, joiden kanssa he ovat tekemisissd. Ai-
kuisten tulee estdd kaikenlainen lasten ja
nuorten fyysinen, seksuaalinen tai henkinen
hyvaksikaytto.

exchange

Rotary {5

Vaihto-oppilaiden turvallisuuden varmista-
miseksi Rl edellyttdad vaihtotoimintaa har-
joittavien piirien sertifioitumista. Suomen
kaikki piirit on hyvaksytty ja sertifioitu. Serti-
fiointi edellyttda tarkkuutta nuorisovaihdos-
sa toimivien valinnassa ja mittavaa jatkuvaa
koulutusta niin rotaryklubien nuorisovaih-
totiimeille, vaihto-oppilaille kuin isantaper-
heillekin.

Rotaryklubin 3-jdsenisessa nuorisovaihtotii-
missd tulee olla (1) nuorisovaihtoasiamies,
joka on tiimin vetdjd ja vaihtojen junailija, (2)
kummi, joka on samaa sukupuolta klubissa
olevan vaihto-oppilaan kanssa (tarvittaessa
rotarin puoliso) seké (3) turva-asiamies, joka
vastaa sertifioinnin mukaisista, oppilaan hy-
vinvointiin, turvallisuuteen ja koskematto-

muuteen liittyvistd asioista.

Klubin tiimin jdsenet toimivat yleensé usean
vuoden ajan. Tiimi tiedottaa klubissa ja alu-
eellaan Rotaryn tarjoamista vaihtomahdolli-
suuksista ja pyrkii [6ytdamaan parhaat mah-
dolliset vaihtoehdokkaat ja iséntdperheet.
Tiimi osallistuu piirin ja nuorisovaihtotoimi-
kunnan jdrjestdmaan koulutukseen siten, et-
td vuosittain koulutetaan vahintdan yksi tii-
min jasen. Tama on nuorisovaihtotoiminnan
edellytys klubissa.

Suomen Rotaryn nuorisovaihdon
organisaatio ja piiriorganisaatiot

Jokaisessa rotarypiirissé toimii oma nuoriso-
vaihtokomitea. Naiden komiteoiden jasenet
(3-4 kustakin piiristd) muodostavat Suo-
men Rotaryn nuorisovaihtotoimikunnan, jo-
ka vastaa nuorisovaihdon valtakunnallisista
tehtdvistd. Naitd ovat vuosivaihdon, kesa-
aihdon ja leirivaihdon toteuttaminen, klubi-
en nuorisovaihtotiimien, vaihto-oppilaiden
ja isantdperheiden koulutus, sekd maassa
(Suomi ja Viro) olevien vaihto-oppilaiden
matkojen jarjestdminen. Toimikunta vastaa
myds nuorisovaihtotoiminnan  kehittami-
sesta.

Vuosivaihto ja kesavaihto suuntautuvat Eu-
rooppaan, Aasiaan, Australiaan sekd Poh-
jois- ja Eteld-Amerikkaan. Leirivaihtoa toteu-
tetaan padosin Euroopassa.

Vuosivaihto
Vuosivaihto on vuoden mittainen perhe-

ja opiskelujakso. Hakuaika on elo-lokakuu,
vaihtomaa ja kaupunki varmistuvat helmi-

Nuorisovaihto\__,
avaa
maailmaa.

&

huhtikuussa ja vaihto toteutuu seuraavan
lukuvuoden aikana. Asukaslukuun suh-
teutettuna Suomi kuuluu vuosivaihdos-
sa rotarymaailman kdrkimaihin. Vuosit-
tain meiltd lahtee vuosivaihtoon noin 143
nuorta ja ulkomaisia vaihto-oppilaita saa-
puu Suomeen vastaava maara.

Suomalaisten  suosituimpia vaihtomai-
ta ovat USA ja Australia. Muita vaihtomai-
ta ovat, Argentiina, Brasilia, Chile, Ecuador,
Etela-Afrikka, Eteld-Korea, Japani, Kanada,
Kolumbia, Meksiko, Peru, Thaimaa, Taiwan,
ja Euroopassa Alankomaat, Belgia, Espanja,




Kroatia, Italia, [tdvalta, Ranska, Saksa, Sveitsi,
Tsekki ja Unkari.

Vuosivaihdossa ldhtevan oppilaan kustan-
nukset jakaantuvat vaihto-oppilaan, vas-
taanottavan klubin ja isdntdperheen kesken.
Lahettdvdlle klubille koituu kustannuksia tu-
levasta oppilaasta. Vaihto-oppilaan omat
kustannukset muodostuvat jarjestelymak-
susta seka matka- ja vakuutuskuluista. Kau-
emmaksi ldhtevan oppilaan kustannukset
ovat yleensd vdhan enemman kuin ldhem-
maksi matkustavilla. Yleensd ne ovat 2 500
euron luokkaa. Vapaaehtoiset kohdemaassa
jarjestettdvat oppilaiden yhteismatkat lisaa-
vat kustannuksia.

Lahettdvdlle klubille kustannuksia aiheuttaa
vastaan otettava vaihto-oppilas. Naitd ovat
Suomessa jarjestettdva orientoitumisleiri,
kuukausirahat, kokouskustannukset, koulu-
kustannukset ja muut menot. Kustannukset
ovat keskimddrin noin 2 500-3 000 euroa.
Isdntdperheen kustannukset syntyvat siitd,
ettd perhe saa yhden lisdjdsenen. Kun isan-
taperheitd on useita (keskimaarin 3-4 per-
hettd/oppilas), myds vuosikustannukset ja-
kaantuvat usealle perheelle.

Suomalaisilla vaihto-oppilailla on mahdolli-
suus anoa piirin nuorisovaihtotiimiltd pienta
apurahaa vaihto-oppilasvuotta varten. Apu-
rahoista paattda nuorisovaihtotoimikunta.
Niiden kokonaismaara piireittdin on suhteu-
tettu piirista lahtevien oppilaiden maaraan.

Vuosivaihto on koronapandemian vuoksi
kokonaan keskeytyksissa 30.6.2022 saak-
ka.

Ulkomaiset
vaihtarit piristdvdt

suomalaista J
Rotarytoimintaa. / /
A f
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Kesdvaihto

Kesdvaihto-ohjelmassa rotaryjarjestd tarjo-
aa 15-18-vuotiaalle nuorelle hyvan mahdol-
lisuuden tutustua turvallisesti uuteen kult-
tuuriin ja eldamdanmenoon joko Euroopassa
(Belgia, Espanja, Itdvalta, Italia, Saksa, Sveitsi,
Ranska, Turkki, Unkari), tai muissa maanosis-
sa (USA, Kanada, Eteld-Afrikka, Brasilia, Mek-
siko, Taiwan).

Kesdvaihdossa oppilas matkustaa ensin
kuukaudeksi kohdemaahan yhteen perhee-
seen. Palatessaan han tuo mukanaan isan-
tdperheen nuoren toiseksi kuukaudeksi
omaan perheeseensa. Nain oppilaat vietta-
vat yhdessa 1+1 kuukautta molempien per-
heissa.

Hakemukset tdhan vaihtoon tehdaan loka-
joulukuussa, vaihtopaikat varmistuvat ke-
vaan aikana ja vaihto toteutuu kesdloman
aikana.

Kesdvaihdon kustannukset muodostuvat
jarjestelymaksusta sekd matka- ja vakuu-
tuskuluista. Paikallinen iséntdperhe vastaa
asumiseen, ruokaan ja puhtauteen liittyvis-
ta kuluista. Kuukausirahaa ei kesdvaihdossa

makseta. Kesavaihto ei mydskdan muodos-
ta klubille kustannuksia. Rotarypiiri koulut-
taa oppilaan ja isantaperheen.

Kesdvaihto on koronapandemian vuoksi
kokonaan keskeytyksissa 30.6.2022 saak-
ka.

Kansainvaliset leirit

Kansainvdliset leirit tarjoavat nuorille mah-
dollisuuden lyhytaikaiseen oleskeluun ul-
komailla jonkun teeman ymparilld. Leirit
kestdvat 2-3 viikkoa. Hakemukset tehdddn
lokakuusta alkaen ja leirille padsy vahviste-
taan kevattalvella. Leirit jarjestetddn yleen-
sa heind-elokuussa, mutta joitakin leirejd on
myds muina aikoina. Talvella helmi-maalis-
kuussa on lasketteluleireja.

Alueella, johon kuuluvat Euroopan ja Af-
rikan maiden lisaksi Turkki ja Israel, jarjes-
tetddn vuosittain 1-9 leirid maata kohden.
Ensimmaisen viikon leirildiset asuvat eri ro-
tariperheissd, loppuajan yhteismajoitukses-
sa. Tama tarkoittaa asumista nuorisohotel-

lin omaisessa majoituksessa, joskus harvoin
maasto-olosuhteissa.

Leireilld on yleensa jokin teema (purjehdus,
maalaus, musiikki, luonto tms.), jolloin leiri-
ohjelman painotukset ovat teeman mukai-
sia. Myds ns. yleisleirejd pidetdan. Leireja on
my6s fyysisesti vammaisille, esimerkiksi lii-
kuntaelin- tai kuulovammaisille.

Leireille osallistuminen ei edellytd oppi-
las-, perhe- tai klubikohtaista vastavuoroi-
suutta. Leirit on tarkoitettu niin rotareiden
kuin muidenkin lapsille, idltdan yleensa 15-
20 vuotta, mutta joitakin leireja on myods
25 vuoden ikaisiin saakka. Leirit ovat yleen-
sa maksullisia. Leirildinen maksaa itse lisaksi
matkansa, tarvittavan vakuutuksen ja jarjes-
telymaksun.

Nuorisovaihdon verkkosivuilta www.rye.fi
|6ytyy ajankohtaista tietoa Suomen Rotaryn
nuorisovaihdosta.
Kansainvalisten leirien jdrjestaminen on
koronapandemian vuoksi keskeytyksissa
30.6.2022 saakka.




Rotex-toiminta

Rotary ‘ ROTEX

Rotaryn entiset vaihto-oppilaat, rotexit, osal-
listuvat Rotaryn nuorisovaihtoon monin eri
tavoin. Rotexit tutustuvat saapuviin vaihto-
oppilaisiin jo ndiden ensimmaisen Suomen
viikon perehdytysleirilld, ja vuoden mittaan
he toimivat rotareiden apuna vaihto-oppi-
laiden kotimaan ja ulkomaan leireilld ja mat-
koilla.

Rotexit jarjestavat Suomessa asuville ulko-
maisille vaihto-oppilaille monenlaisia tapah-
tumia ja aktiviteetteja vaihtovuoden aikana.
Rotexit toimivat vaihto-oppilaiden tutoreina
ja tarvittaessa myds vertaistukena nykyisille
ja entisille vaihto-oppilaille.

Rotex-toiminta on Suomessa hyvin aktiivis-
ta, ja se on tdrked osa nuorisovaihdon ko-
konaisuutta. Suomessa on yli 50 aktiivisesti
toimivaa rotexia. Suomen rotexit tekevét yh-
teistydta myos kansainvalisesti muiden mai-
den rotexien kanssa.

Rotex Finland toimii Suomen Rotaryn nuo-
risovaihdon monipiiriorganisaation alaisuu-
dessa ja noudattaa nuorisovaihdon ja rota-
ryjarjeston saantoja.

Rotaract
Rotaractklubit ovat nuorten aikuisten rotary-

henkisid klubeja. Toiminta perustuu tahtoon
tehdd hyvaa kaytannollisten vapaaehtois-

projektien kautta, verkostoitua yhteisdllises-
ti ja haluun oppia toisiltansa, rotareilta seka
tekemisen kautta.

Useat Rotaractklubit pitavat vuorotellen vi-
rallisia sekd epavirallisia tapaamisia. Esimerk-
ki epdvirallisesta tapaamisesta voi olla mak-
karoiden grillaaminen, kalastamaan 1ahto tai
etdyhteyden kautta pelaaminen.

Ensimmainen suomalainen Rotaractklubi
perustettiin Jyvaskyldan 1969, ja talla hetkel-
1& Suomessa toimii klubeja seuraavilla paik-
kakunnilla:

- Espoo

- Helsinki

- Hameenlinna

- Lahti

- Lappeenranta

Rotaract

Certificate of Organization

This certificate recognizes that the

Rotaract Club of Parkano, Finland

ROTARY INTERNATIONAL

Rotaractklubit saivat
Rotaryn virallisen
statuksen 2019
ja nyt klubeja syntyy
kuin sienid sateella.

-Oulu

- Parkano

- Rovaniemi (aluilla)
-Tampere

- Turku

- Turun seutu (aluilla)
-Vaasa

Rotaryvuonna 2020-2021 on ollut aluillaan
kolme Rotaractklubia, joiden virallistamisen
eteen tehdaan toita. Kaikki klubit kovasti ar-
vostavat vinkkeja paikallisista nuorista aikui-
sista, jotka saattaisivat olla kiinnostuneita
toiminnasta.

Huom. Rotaract on tapa esim. Rotexeille, RY-
LAan osallistuneille ja entisille Rotareiden

Rotaractorit
ja rotarit
yhteistydssd.

vaihto-oppilaille jatkaa Rotary perheen si-
salld oloa ja ennen pitkda paatya Rotary klu-
biin.

Jos/kun haluatte ottaa paikalliseen Rota-
ractiinne yhteyttd, saattaa paikallinen presi-
dentti olla teille jo tuttu, mutta jos ndin ei
ole niin voitte laittaa viestid matrikkelin sah-
kodpostiosoitteiden kautta ja/tai sosiaalisen
median valitykselld. Melkein kaikilla klubeil-
la on Facebook ja Instagram kaytdssa.

Naiden klubien lisdksi on Suomen Rotaract,
joka tukee sekd yhdistda klubeja, jakaa tie-
toa ja edustaa suomalaista Rotaract toimin-




taa Rllle ja eurooppalaisessa Rotaract yh-
teistydssa (ERIC). Suomen Rotaract pitaa
vuosittaisen kokouksen joka kevat tammi-
maaliskuun vdlilla. Kyseiseen kokoukseen
kannustetaan kaikkia Rotaractklubeja osal-
listumaan pienemmalld tai suuremmalla
joukolla, koska sielld on mahdollista oppia
paljon, rakentaa yhteistydprojektien perus-
tamista ja kytkeytyd suomalaisten Rotarac-
torien yhteisoon. Lisaksi kokouksessa vali-
taan seuraavan vuoden hallitus.

Osa Rotaractklubeista pyytdd jaseniltdan
nominaalista jasenyysmaksua. Klubien toi-
minnassa on minimoidut kustannukset, kos-
ka jasenet ovat suurimmaksi osaksi opiskeli-
joita ja vastavalmistuneita. Rotaractklubien
kustannukset muodostuvat esim. pieni-
muotoisesta markkinoinnista, uusien jasen-
ten tutustumistapaamisen naposteltavasta,
Suomen Rotaractin jdsenmaksusta (10e/Ro-
taractori tai vahintadan 50e/klubi) sekd mah-
dollisista kustannuksista projektitarpeisiin ja
vuosikokoukseen osallistumisesta. Monet
Rotarykummiklubit ja/tai Rotarypiirit tuke-
vat osaa Rotaractklubien kustannuksista.
Jokaisen klubin toiminta on nékoistansa ja
riippuen klubin jdsenistd kommunikointi on
joko suomeksi tai englanniksi. Riippumat-
ta Rotaractklubin mahdollisuudesta mak-
saa Suomen Rotaractin jasenyysmaksua,
on Suomen Rotaract ottanut kannan jakaa
tietoa ja tukea kaikkia klubeja mahdollisim-
man tasavertaisesti.

Rl on uudistanut Rotaract ohjeistustaan
vahvasti vuosina 2019 ja 2020, jonka perus-
teella on otettu kayttdon ja/tai on tulossa
voimaan esim. seuraavia paivityksia:

- Rotaractin "kattoikd” on aikaisemmin ollut
30 vuotta, mutta Rl on poistanut sen, eikd
sille ole asetettu uutta kattoikda. Keskiarvi-
olta Rotaractorit Suomessa ovat 22-32v.

- Rotaractklubia perustettaessa ei enaa
valttdmattd tarvita kummiklubia Rotarys-
ta, mutta tdhan mennessa Suomessa ei ole
klubeja, jotka olisivat télla lailla perustettu.
Rotarykummiklubit ovat olleet arvostettuja
yhteistydkumppaneita. Téman uudistuksen
myota myos Rotaractklubit voisivat sponso-
roida aloittavia Rotaractklubeja.

- Rotaractin jasenille on tulossa vuosijdsen-
maksuRllealkaen 01.07.2022. Jasenmaksun
suuruus tulee olemaan yliopistoliitdnnaisil-
le klubeille 55/vuosi vai yhteisoklubeille 85/
VUOSI.

Lisdtietoja Rl:n uusista Rotaract ohjeistuk-
sesta |8ytyy osoitteesta:
https://my.rotary.org/en/recent-rotaract-
policy-updates

Tassa muutama esimerkki Rotaractklubien
projekteista vuosien varrella:

- [tdmeren tilanteeseen liittyvan webinaarin
jarjestaminen

- Buy One More-kampanjat ja partnerointi
esim. HOPE ry:n kanssa

- ShelterBox yhteistyd

- Mielenterveyden some-kampanja

- Bingon pitdminen hoitokodissa

- Linnunponttdjen rakentaminen ja vuosit-
tainen puhdistaminen

- Ravintolapdivaan osallistuminen ja rahoi-
tuksen kerddminen valittuun hyvantekevai-
syyteen

Interact

Interact

Interact-toiminta kdynnistettiin - Yhdysval-
loissa 1962 ja ensimmaiset klubit USA:n ul-
kopuolella rekisteroitiin seuraavana vuonna.
Suomi oli mukana edelldkavijdiden joukos-
sa. Suomen ja Pohjoismaiden ensimmainen
interactklubi perustettiin syksyllda 1963 So-
merolla.

Suomessa toimii talla hetkelld yksi inter-
actklubi, joka perustettiin  marraskuussa
2013 Ouluun. Oulun interactklubi on osa
Rotary-perhettd, jonka jésenet haluavat vai-
kuttaa asioihin ja yhteisddnsd paikallisesti
sekd maailmanlaajuisesti. Klubi jérjestaa ai-
nakin kaksi projektia joka vuosi, joista toi-
nen auttaa tai kehittda paikallista yhteisda.
Toinen projekti tukee kansainvalista yhteis-
tyotd. Naiden lisdksi jarjestetdan erilaisia ta-
pahtumia ja klubi osallistuu pienempiin yh-
teistydprojekteihin muiden klubien kanssa.

Kummiklubina toimii Oulu City Rotaryklubi,
mutta interact-klubilaiset johtavat toimin-
taansa itsendisesti. Klubi etsii jatkuvasti toi-
minnasta kiinnostuneita jdsenid seka uusia
yhteistydkumppaneita ympari maailmaa.

Lisatietoa Interact-toiminnasta l6ytyy klubin
Instagram-tililtd ja Facebook-ryhmasta.

RYLA

Rotary {5/<F RYLA

Inspiroivia puheenvuoroja, kokemusasian-
tuntijuutta, henkildkohtaisen kasvun tuke-
mista, sosiaalista toimintaa, kaikkea tata tai
paljon muuta voi sisdltyd rotareiden RYLA -
Rotary Youth Leadership Awards - koulutuk-
seen.

Koulutus on tarkoitettu 14-30 -vuotiaille ak-
tiivisille nuorille, jotka haluavat tutustua joh-
tajuuteen: kehittaa paatodksentekokykyadn,
aloitteellisuuttaan,  vuorovaikutuskykydan
sekd taitoa esittdd oma ndkdkantansa sel-
kedsti ja vakuuttavasti. RYLA-seminaareissa
eri alojen edustajat kertovat nuorille johta-
juuteen liittyvistd kokemuksistaan ja ajatuk-
sistaan. RYLA-koulutuksen tarkoituksena on
rohkaista nuoria johtajuuteen ja kasvattaa
heitd aktiiviseen kansalaisuuteen ja eetti-
seen toimintatapaan.
RYLA-johtajuuskoulutuksia jarjestavat yksit-
tdiset klubit tai useat klubit yhteistydssa, jar-
jestajana voi olla my&s rotarypiiri. RYLAN yh-
teistydtahona voi olla koulu tai muu yhteiso.
Osallistujat valitaan hakemusten perusteella
tai yhdessa yhteistydkumppanin kanssa.
Ota rohkeasti yhteyttd alueesi rotaryklubei-
hin ja kysy lisdtietoa alueellasi jarjestettavis-
ta RYLA-koulutuksista.




New Generation Service Exchange NGSE -
Nuorisopalvelu

Rotary 10
New Generations "7+
Service Exchange

Rl esitteli Nuorisopalvelun vuonna 2013. Se
muistuttaa osittain aikaisempaa GSE-vaih-
toa, mutta on rahoituksen osalta erilainen.

Osallistujien tulee olla idltdan 18-30-vuoti-
aita. Vaihto voi kestdd muutamasta pdivas-
ta kuuteen kuukauteen. Vaihto voi tapahtua

4.6 Laakaripankki

joko yksildllisesti tai ryhmavaihtona. Vaih-
don toteuttavat klubit keskenaan.

NGSE-vaihto on vahvasti sidoksissa huma-
nitaariseen toimintaan ja silla on my&s am-
matillisen kehittymisen ja tietojenvaihdon
aspekti.

Rahoitus tapahtuu paikallisesti klubien ja
piirin sponsoroinnin kautta tai siten, etta
oppilas maksaa itse matkat ja vakuutuksen
ja vaihtava klubi jarjestda oppilaalle majoi-
tuksen ja tutustumiskohteen. Vapaaehtois-
tyd eri maissa on usein kdytetty vaihtokoh-
de.

Suomen Rotarypalvelu ry / Ladkdripankki, Rotary Doctor Bank Finland (RDBF) on

v. 2021-2022 uudelleenjdrjestelyn kohteena.

4.7 Rotary Norden

Jokaiselle rotarille tulee virallinen rotaryleh-
ti, jonka tilausmaksu sisdltyy vuosittaiseen
jasenmaksuun. Viiden pohjoismaan yhtei-
nen lehti Rotary Norden on ilmestynyt vuo-
desta 1936 ja se on levikiltddn maailman
suurimpia ja vanhimpia. Rotary Internatio-
nal antaa alueellisille lehdille toimiluvan vii-
deksi vuodeksi kerrallaan. Nykyinen levikki
on noin 51 000 lehted, joista 45 % luetaan
lehden mobiiliaplikaationa. Aplikaatio on
kaikkien vapaasti ladattavissa omille verk-
kolaitteille. Vain Saksan ja Itdvallan yhteinen

lehti on n. 65 000 painoksellaan Rotary Nor-
denia suurempi.

Lehden toimintaa valvoo edustajisto, jo-
hon jokainen pohjoismaa valitsee yhden
edustajan. Suomen Rotarypalvelu valitsee
Suomen edustajan kolmeksi vuodeksi. Sa-
malla tavalla SRP valitsee administraatto-
rin, joka hoitaa lehteen liittyvdn maakohtai-
sen talouden. Tilinpdadtokset laaditaan seka
maakohtaisesti, ettd yhteispohjoismaisesti.
Lehdelld on viiden henkilén muodostama

hallitus, jonka kokoonpano on kiertava. Jo-
kaisella maalla on nimetty toimittaja, joista
yksi toimii vuorollaan paatoimittajana, kaksi
vuotta kerrallaan.

Rotary Norden Suomen toimittajat

1936 Yrjo Soini

1937 A.J. Gadolin

1938 Onni O. Ojala

1940-41 Ruotsi toimitti yksin lehted
sotavuosien aikana, vuodesta
1946 lehti ilmestyi jdlleen
yhteispohjoismaisena

1940-51 Jon P.H. Hartman

1951 Johannes Sundwall
1951-54 Paavo G. Waris

1955-59 Eero K. Neuvonen
1960-61 Carl-Gustaf Palmgren
(paatoimittaja 60-61)
1960-67  Rolf Grénlund
1968-71 Carl-Gustaf Palmgren
(paatoimittaja 68-69)
1972-77 Bjorn Kontiopda
(paatoimittaja 76-77)
1976-78  Walter Erko
1979-80  Carl Frey
1981-92 Kai Brunila
(paatoimittaja 84-85 ja 92)
1992-2011 Hakan Nordqvist
(paatoimittaja 93 ja 2000-02)
2011- Rolf Gabrielsson

(padtoimittaja 2016-17)

Rl:n virallinen lehti Rotary korvaa
alueellisen lehden, ellei sellaista
ole, ja se on my&s kaikkien rota-
reiden erikseen tilattavissa.

Rotary Norden
on pohjoismaalaisten
rotarien yhteinen
ddnenkannattaja.




4.8 Yhteistyokumppanit

Rotary Internationalin yhteistyokumppanit

Polion havittaminen

Rotary International on jasen Global Polio
Eradication Initiativessa. Jasenet, joihin li-
saksi kuuluvat World Health Organization,
US Center for Disease Control and Preventi-
on, UNICEF, Bill & Melinda Gates Foundation
ja Gavi (Vaccine Alliance) vastaavat maail-
manlaajuisesti polion havittdmiseen tahtaa-
vasta toiminnasta.

Vesi ja sanitaatio
U.S. Agency for International Development

Luku- ja kirjoitustaito
Global Partners for Education

Rauha ja konfliktien ratkaisu

Rotary Peace Centers, seitsemdssd yliopis-
tossa rauhan koulutusohjelmat

- Duke University and University of North
Carolina at Chapel Hill, Yhdysvallat

- International Christian University, Japani

- University of Bradford, Englanti

- University of Queensland, Australia

- Uppsala University, Ruotsi

- Makerere University, Kampala, Uganda

- Chulalongkorn University, Thaimaa
Institute for Economics and Peace

Mediators Beyond Borders International
US Peace Corps

Katastrofiapu

ShelterBox-jarjestd tarjoaa hatdamajoituksia
ja elintérkeitd varustetoimituksia katastro-
feissa ja humanitaarisissa kriiseissa tukeak-
seen yhteisoja ja perheitd ympéri maailman.
ShelterBox toimittaa hatdmajoitteen ja va-
rustuksen apua tarvitseville perheille ja aut-
taa ndita rakentamaan eldmansa uudelleen.
ShelterBox Trust on rekisterdity hyvdnteke-
vaisyysjarjestd ja osakeyhti® Englannissa ja
Walesissa. Rotary International ja Rotarysaa-
ti6 suosittelevat ShelterBox-hyvantekevai-
syysjarjestdd. Suomessa jdrjestdd edustaa
ShelterBox Tuki ry.

Bill & Melinda
Gates-sddtion
haasteet ovat
lisénneet tuntuvasti
rotarien panosta
polion torjunnassa.

Muut

Habitat for Humanity
Toastmasters International

Edustajat

RENI& on edustajat Yhdistyneissa kansakun-
nissa ja Euroopan komissiossa sekd monissa
muissa maailman eri organisaatioissa.

shelter

ShelterBox tarjoaa
: konkreettisen tavan
lievittéiéi hétdd
maailman
katastrofialueilla.




49 Inner Wheel Suomi-Finland

Inner Wheel on kansainvdlinen naisten vapaaehtoinen ystdvyys- ja palvelujdrjesté. Se on
poliittisesti ja uskonnollisesti riippumaton sekd muihin jdrjestdihin sitoutumaton jdrjesto,

Joka tekee yhteistydtd rotareiden kanssa.

Inner Wheel -toiminta sai alkunsa Englannista v. 1924 Margaret Goldingin perustamana.
Kansainvdlinen International Inner Wheel luotiin vuonna 1967 yhdistdmddn kaikkia

maailman Inner Wheel -sisaria.

Jarjestdn toimintaan ovat tervetulleita nai-
set, jotka haluavat auttaa tuntemaan aitoa
ystavyyttd, edistdd palvelualttiutta ja kes-
tdvda muutosta sekd lujittaa kansainvalista
yhteisymmarrysta.

Talla hetkelld Inner Wheel jarjesto toimii 104
maassa ja jasenia on yli 108 000. Klubeja on
lahes 4 000 ja klubit muodostavat 175 pii-
rid. Jarjestd on maailman suurimpia naisten
palvelujarjestdjd. Suomeen perustettiin en-
simmainen Inner Wheel -klubi vuonna 1958
Jarvenpadhadn. Suomessa on neljd piiria,
joissa on 32 klubia. Kaksi niista toimii Viros-
sa. Jasenid on yhteensad noin 860.

International Inner Wheel pitda kansainvali-
sen maailmankokouksen joka kolmas vuo-
si. Edellinen oli 17.-18.4.2021 ja ensimméis-
td kertaa etakokouksena.

International Inner Wheel on toiminut vuo-
desta 1972 yhteistydssa YK:n kanssa. Jarjes-
ton edustajilla on akreditoitu tarkkailijas-
tatus UNICEFIN ja ECOSOCIN kokouksissa
Genevessd, Wienissd ja New Yorkissa. Kau-
den 2021-2022 Inner Wheel Presidentti on
Ebe Martines, Italia.

Suomen Rally, jonka tavoitteena on koota
jarjestdn jasenet yhteen tutustumaan, ver-
kostoitumaan ja keskustelemaan valtakun-
nallisesti, jarjestetddn joka kolmas vuosi.
Seuraava Rally jarjestetdan kevaalla 2022 Jy-
vaskyldssa.

Kotimainen palvelutoiminta kohdistuu paa-
asiassa lasten ja nuorten, naisten seka van-
husten hyvinvoinnin tukemiseen. Immate-
riaaliset avustukset eri palvelulaitoksiin ovat
myds lisdantyneet. Klubit ja piirit valitsevat

LEAD THE

CHANGE

2020-21

avustuskohteensa itsendisesti. Inner Wheel
on tullut tunnetuksi huumekoirakampan-
jastaan. Jarjestd on lahjoittanut Suomen
tullille noin 80 koiraa. Yksi koira koulutuk-
sineen maksaa n. 6000 €. Suomen Inner
Wheel kerdd jasenistdnsa avulla varoja myds
katastrofien uhrien auttamiseen eri puolilla
maailmaa. Invalidiliiton avustuskoirat ja Wi-
se Nose/hajuerottelukoirat ovat myds olleet
avustuksen kohteena. Joulukorttikampanja
2020 tuotti n. 8 000 € ja tuotto lahjoitettiin
Wise Nose koronakoirille.

Koulutus Eldmaan Sdati¢ toteuttaa 3-13-
vuotiaille lapsille ja nuorille suunnattua laa-
ja-alaista terveyskasvatusohjelmaa, jonka
keskeisid osa-alueita ovat terveelliset eld-
mantavat ja ehkaiseva paihdetyo.

Viime vuosina Suomen Inner Wheelissd on
kiinnitetty huomiota viestintddn ja jarjes-
ton verkkosivujen kehittdmiseen. Sivuilla
www.innerwheel fi julkaistaan klubien ja pii-
rien toimintasuunnitelmat ja kerrotaan ku-
vin ja sanoin yhteisista tapahtumista ja ko-
kemuksista. Myds Suomen Inner Wheelin
edustajien raportit kansainvalisista tilaisuuk-
sista |6ytyvat verkkosivuilta.

Inner Wheel -jarjestd haluaa pysya ajassa
mukana, kehittyd, kasvaa ja kartuttaa jase-

nistdaan.

www.innerwheel.fi



Rotary International (RI)

Rotary Internationalin tehtdvidnd on johtaa, tukea ja ohjata rotaryklubeja ja rotareita
Rotaryn tavoitteiden toteuttamisessa. Rotaryklubit ovat kuitenkin hyvin itsendisid
toimijoita. Rl:n toimintaa ohjaa sen sddnnostd, joka uusitaan kolmen vuoden vilein, ja
joka julkaistaan verkossa englanninkielisend (Manual of Procedure -kirjana MOP).

5.1 RI:n Hallinto (Organisaatio)

Rl:n toimeenpaneva elin on sen hallitus (Bo-
ard). Se valvoo Rl:n asioiden hoitoa ja varo-
jen kayttoa. Hallitukseen kuuluvat Ri:n presi-
dentti puheenjohtajana, tuleva presidentti
ja eri vyohykkeiltd valitut 17 jasenta (Direct-
ors, RID). Hallitukseen valitaan vuorovuosi-
na puolet jasenistd eri vydhykkeiden klu-
bien esittamistd ehdokkaista 2-vuotisek-
si toimikaudeksi. Vydhykkeet vuorottelevat
ehdokasvalinnassa Rl:n madrdaman kierto-
kdytdanndn mukaan.

Tehtdvaa varten asetettu nimeamiskomi-

tea nimedd ehdokkaan hallituksen jaseneksi
vaalivydhykkeen klubien esittdmista ehdok-
kaista. Paatokset tekee Rl:n vuosikokous.

Saannostdon mukaan Riin keskeisia elimia
ovat
- vuosikokous, kongressi (Convention)
- sdantovaltuuskunta (COL), joka
kokoontuu joka kolmas vuosi
Rl:n hallitus (Board)
Rl:n presidentti
Rl:n sihteeristd

Rotary Internationalin padsihteeri

Rotary Internationalin ja Rotarysaation hal-
linnon operatiivisena avustajana ja toi-
meenpanijana seka Rln keskushallinnon
henkilékunnan esimiehena toimii Rl:n paa-
sihteeri.

Paasihteerin tehtdvaa kuluvana vuonna hoi-
taa John Hewko Yhdysvalloista.

Internationalin

Rotary
Internationalin
pddkonttori
Chicagon
Evanstonissa.
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hallituksen
jdsen
2020-2022.

pddsihteeri.




5.2 RI:n kokoukset

Convention - Kongressi eli vuosikokous

Rotaryn ylin paattava elin on vuosittain ko-
koontuva vuosikokous, josta luonteensa
vuoksi yleisimmin kdytetddn nimitysta kong-
ressi ja englanniksi Convention. Se jarjeste-
tddn huhti-kesdkuussa. Jokaisella klubilla on
oikeus ldhettda kongressiin yksi danioikeu-
tettu edustaja. Klubia voi edustaa valtakirjal-
la my&s asiamies. Virallisten edustajien lisak-
si kaikilla rotareilla seuralaisineen on oikeus
osallistua kongressiin. Se on monipuolinen
koko jdrjestoa esitteleva tapahtuma ja yhteis-
td asiaamme edistava rotareiden ndyttava yh-
teisesiintyminen. Kongresseihin  osallistuu
yleensd 20 000 — 30 000 henkilda eri puolilta
maailmaa.

Assembly -
Kuverngdrien koulutustapahtuma

Assembly eli tulevien kuverndérien koulutus-
tapahtuma pidetddn vuosittain kevéttalvel-
la Orlandossa, Floridassa. Rl maksaa tulevien
kuverndodrien ja heidan puolisoidensa mat-
kat seka useita pdivia kestavan koulutuksen,
ja heilld on tilaisuus myds vierailla noin viikon
ajan yhdysvaltalaisessa rotaryperheessa. Hel-
mikuussa 2021 Assembly jarjestettiin koro-
natilanteen takia ensimmaistd kertaa verkko-
koulutuksena.

dvaltuuskunta (COL
Sdantovaltuuskunta on Rotary Internationalin
saanndstostd paattava elin, johon kuuluu jo-
kaisesta piirista yksi piirikokouksen valitsema
edustaja. Sddntdvaltuuskunta kokoontuu joka

Ry R

Rotarykongressi eli
vuosikokous kokoaa
vuosittain kymmenid-
tuhansia rotareita
yhteen, tdssé kongressi
Hampurissa v. 2019.

ROtary :.:'_ Council on

Legislation
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kolmas vuosi. Piirien edustajia on kokouk-
sessa noin 530 ja liséksi Rl:n henkildkuntaa
hoitamassa kokouksen jarjestelyjd. Viimei-
sin kokous oli huhtikuussa 2019 Chicagossa.
Kokouksen kustannukset ovat suuruusluo-
kaltaan kolmisen miljoonaa euroa.
Jokaisella klubilla ja piirilla on oikeus tehda
saantovaltuuskunnalle kahdenlaisia esityk-
sia:
- muutosehdotuksia

(Proposed Enactments)
(Sdantovaltuuskunnan  hyvéksymana se
muuttaa Rln jarjestysmuotoa, saantoja tai
Rotaryklubin jarjestysmuotoa. Hyvaksytyt
ehdotukset astuvat voimaan 1.7. saantdval-
tuuskunnan kokousvuonna)
- ponsiehdotuksia

(Proposed Resolutions)

Rotaryn
sadntévaltuuskunta
kokoontuu kolmen
vuoden vdlein Chicagoon
uudistamaan Rotaryn

sddnndt, jokaisella
piirilld on yksi ddini-
valtainen edustaja.

(Sdantdévaltuuskunnan hyvaksymand se ei
muuta Rl:n sdannostda eika ole ristiriidas-
sa sen kanssa, vaan suosittelee Rl:n halli-
tukselle tiettyd menettelytapaa)

Pohjois-Euroopan “g
Rotaryvybhykkeet

5.3 RIn alueet (Region) ja vydhykkeet (Zone)

Rotary International jakaa suunnittelu- ja toimeenpanovastuuta vastaamaan alueellisiin
tarpeisiin. Tehtdvid varten on muodostettu Region- ja Zone -alueet. Rl on toiminnan
strateginen taso ja Regionit ja Zonet muodostavat operatiivisen tason. Region on kahden
tai useamman Zonen muodostama kokonaisuus.

Rl:n hallituksen jdsenten valitsemista varten Rotary on jaettu 34 vyéhykkeeseen (Zone).
Suomi kuuluu vydhykkeeseen 17 B, johon kuuluvat my6s Viro ja Vendjd. Vybhykkeittdin
Jdrjestetddn joka vuosi Rotaryinstituutti sekd erilaisia koulutustilaisuuksia ja seminaareja
kuten tulevien kuvernéérien koulutusseminaari (GETS = Governors-elect Training Seminar)
sekd COL-edustajien koulutusta.

0 0o
Férsaaret Granlanti

VYOHYKKEET
T 17a
N 17E

ja -piirit

1.7.2021. ‘i




Koordinaattorit

Vydhykkeiden organisaatioon kuuluu eri
rotarytoimintojen koordinaattoreita. Rota-
rykoordinaattori (RC) vastaa jasenyyden ja
klubitoiminnan kehityksestd, Rotary Foun-
dation Coordinator sdatidasioista ja Rotary

Public Image Coordinator julkisuuskuvasta
ja viestinnastd. Apunaan koordinaattoreilla
on maakohtaiset apulaiskoordinaattorit (As-
sistant Coordinators). Vydhykkeet suunnit-
televat ja toimeenpanevat tehtdavakohtaisia
kehitys- ja koulutushankkeita Rl:n antaman
strategisen kehyksen ja budjetin puitteissa.

5.4 RI:n palvelut (Evanston ja Zirich)

Rotary Internationalin padkonttori sijaitsee
Evanstonissa lllinoisissa, ldhelld Chicagoa
Yhdysvalloissa. Padkonttorissa tydskentelee
noin 530 henkil6a. Keskeisin virkailija on
Rl:n paasihteeri, joka valitaan enintdan vii-
deksi vuodeksi kerrallaan. Virkakausia voi
olla useampia. Paasihteeri edustaa jatku-
vuutta jarjeston hallinnossa luottamushen-
kildiden vaihtuessa. Rl:n paasihteerina toimii
talld hetkelld John Hewko Yhdysvalloista.

Eri puolilla maailmaa on seitseman Rl:n sih-
teeristoon kuuluvaa kansainvalistd aluetoi-
mistoa.

Zirichissa oleva Euroopan ja Afrikan toi-
misto (EAO) palvelee suomalaisia rotarei-
ta. Suomen kielelld sieltd saa palvelua Sari
Miettiseltd, jonka padasiallinen tehtavdalue
on klubi- ja piirituki. Han tuntee myos satel-
liitti- eli sivuklubiasiat.

Sari Miettinen
palvelee
suomalaisia
rotareita
aluetoimistossa
Ztirichissa.
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6.2 Rahastot ja niiden hallinta

Rotarysdatiota johtaa 15-jaseninen hallitus,
jonka jasenet (trustees) Rl:n presidentti ni-
mittda neljdksi vuodeksi. Hallituksen paatos-
ten toimeenpanijana toimii Rl:n padsihtee-
ri. Rotarysdatioon kuuluu useita lahjoitus-
rahastoja, joista tarkeimmat ovat vuosira-
hasto (Annual Fund), lahjarahasto (Endow-
ment Fund), rauhankoulutuksen rahasto ja
PolioPlus-rahasto.

sijoitustuotoilla katetaan pddosa saation
hallinnollisista kuluista.

Lahjarahasto varmistaa Rotarysdation va-
kauden muodostamalla koskemattomana
sdilytettdvan padoman.
Rauhankoulutuksen rahaston tuotoilla kus-
tannetaan Rotaryn rauhanstipendit (Rotary
Peace Fellowships).

PolioPlus-rahasto on ns. ldpilaskutusrahas-

The Rotary Foundation, TRF

to, jonka varat kdytetddn polion havittami-
Vuosirahastoon kunkin rotaryvuoden ai-  seen.
kana lahjoitetut varat sijoitetaan kolmek-
si vuodeksi, minka jdlkeen tasta pdadomas-
ta puolet siirretddn Maailmanrahastoon Rotarysicitié on
(World Fund) ja puolet palautetaan ao. rota- vuodesta toiseen
rypiirin projektien kayttéon ns. DDF (District maailman

Rotary Internationalin  presidentti Arch Klumph ehdotti vuonna 1917 Rotaryn
lahjarahaston perustamista ja nykyddn sen seuraaja Rotarysddtio on maailman suurimpia
hyvdntekevdisyyteen keskittyvid sddtioitd. Rotarysddtion tavoite on mahdollistaa
rotarien kansainvdlisten mittavien yhteistydprojektien taloudellinen toteuttaminen.
Sddtié kohdentaa avustustydtd tietyille painopistealueille, mm. terveyden parantamiseen,
koulutuksen tukemiseen sekd koyhyyden lievittdmiseen. Merkittdvin yksittdinen projekti Designated Fund) -varoiksi. Vuosirahaston tehokkaimpia
sddtion historiassa on kdynnissd oleva polion hdvittdminen maailmasta (PolioPlus). hyvintekevdisyys-
Rotarysddtién varat kertyvit yksittdisten rotarien, klubien ja piirien sekd Rotarya jérjestdj.
kannattavien yksil6iden ja yhteiséjen lahjoituksista. Vuosittaiset lahjoitukset ylittdvit 200
M US$ ja sddtion nettovarat ovat noin 1000 M USS$.

3K CHARITY NAVIGATOR

6.1 Rotarysaation toiminta

Rotarysdation tavoitteena on kohdentaa
rahoitusta ja kehittda ohjelmia ja niiden ha-
ku- ja raportointiprosesseja siten, ettd

- projektien tuloksena on aikaisempaa
enemman sekd maailmanlaajuista etta pai-
kallista vaikuttavuutta

- piirit ja klubit kokevat palveluprojektit

THE ROTARY FOUNDATION

AS A 4-STAR RATED CHARITY

The S3%%4
Rotary iC

Foundation

Rotarysdicdtion
puheenjohtaja
omikseen 2021-22 John F. Germ,

- projektien vaikuttavuus, mitattavuus ja la-
pindkyvyys paranevat
- Rotaryn nékyvyys paranee.

Club of Chattanooga
Tennessee, USA.




6.3 PolioPlus-ohjelma

Rotaryn kaikkien aikojen suurin avustusoh-
jelma PolioPlus kéynnistyi Rotaryn aloittees-
ta v. 1985. Vuodesta 1988 ldhtien Rotary In-
ternational on tehnyt yhteistyéta Maailman
terveysjarjestdon (WHO), Yhdistyneiden kan-
sakuntien lastenavun rahaston (UNICEF) ja
USA:n terveysviraston (CDC) sekd useiden
muiden kansainvalisten toimijoiden kanssa
tavoitteenaan poistaa lopullisesti polio maa-
ilmasta. Ohjelma on vuoteen 2020 mennes-
s& onnistunut poistamaan 99,9 % maailman
poliotapauksista. Ty jatkuu vield muuta-
man vuoden, kunnes maailmassa on ollut
kolme perdkkaista poliovapaata vuotta.

Polion havittdminen on julistettu WHO:n
ykkosprioriteetiksi, ja mukana on kasvava
joukko valtioita. Yksittdisistd lahjoittajista
suurin on Bill ja Melinda Gatesin s&ati, joka
on useita kertoja haastanut rotareita uusiin
lahjoituksiin. Vuoden 2017-2023 haastees-
saan saatid kolminkertaistaa rotarien vuo-
tuiset lahjoitukset enimmillddn yhteensa 50
miljoonaan USS:in asti.

PolioPlus-ohjelman kautta rotarit rahoitta-
vat rokotteiden hankintaa, niiden asianmu-
kaista kuljetusta ja kaytdn opastusta sekd vi-
ruksen esiintymista kartoittavaa seurantaa.
Useat rotarit osallistuvat my&s itse kansalli-
siin rokotustapahtumiin.

Suomalaiset rotarit ovat Suomen Rotaryn
kautta ja Suomen ulkoministerién vahval-
la tuella rahoittaneet WHO:n Afganistanissa
toteuttamaa poliorokotuskampanjaa. Neli-
vuotisen hankkeen pdatyttya vuonna 2013

Miljoonia ja
miljoonia lapsia
on rokotettu
maailman kéyhimmilld
alueilla; tarvitaan
vield muutama
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tdman hankkeen kokonaisrahoitus oli noin
1,5 miljoonaa USS. Taman jalkeenkin polion
havittdminen on sailynyt suomalaisten rota-
rien térkednd avustuskohteena.

Rotaryn
kdynnistdmd
maailmanlaajuinen
polion vastainen
kampanja on
ollut menestys.




6.4 Rotaryn rauhanstipendit

Rotarysddtiélld on yhteistyétd seitsemdn yliopiston kanssa. Niistd viidessd (Duke University
of North Carolina, Chapel Hill, Yhdysvallat, International Christian University, Tokyo, Japani,
University of Bradford, Englanti, University of Queensland, Brisbane, Australia ja Uppsala
University, Ruotsi) opiskelija voi suorittaa 16-24 kuukauden maisteriohjelman ja kahdessa
muussa (Chulalongkorn University, Bangkok, Thaimaa ja Makerere University, Kampala,
Uganda) kahdentoista kuukauden ammatillisen tdydennyskoulutusohjelman.

Maisterintutkintoon sisdltyy opintoja mm.
aseellisten konfliktien syistd, kansainvalisten
konfliktien ratkaisusta, turvallisuusuhista ja
johtajuudesta riitojen ratkaisussa sekd oma

lopputyd. Tdydennyskoulutusohjelma tukee
jo pitempaddn rauhantehtavissa toimineiden
kehittymistd tydssadan. Molempiin ohjelmiin
valitaan vuosittain enintddn 50 opiskelijaa.

Maisteriohjelmaan hakijalla tulee olla vahin-
tddn hyvin suoritettu alempi korkeakoulu-
tutkinto, ainakin kolmen vuoden soveltuva
tyokokemus sekd vahva omakohtainen si-
toutuminen rauhan edistdmiseen ja konflik-
tien ratkaisuun. Tdydennyskoulutusohjelman
(Bangkokin Chulalongkornin yliopisto ja Ma-
kerere University) vaatimukset ovat samat,
mutta tydkokemusta on oltava vahintaan vii-
si vuotta. Hakemukset naihin ohjelmiin toi-
mitetaan Rotarysdatiolle rotarypiirien kautta
edellisen vuoden heindkuun alkuun men-
nessd. Suomalaisille on mydnnetty vuoteen
2019 mennessa yhteensa 9 rauhanstipendia.

6.5 Rotarysaation apurahat

Rotarysddtién apurahoilla tuetaan rotareiden ponnistuksia parantaa ihmisten elimdd
Ja palvella yhteiskuntaa.

Piiriapurahat (District Grants)

Piiriapurahat on niputettu yhteen kokonais-
apurahaksi. Sen avulla klubit ja piirit voivat
vastata valittdmiin tarpeisiin paikkakunnil-
laan ja ulkomailla. Piiri voi vuosittain anoa
yhtd apurahaa, jonka suuruus on enintdan
50 % kaytettdvissa olevista piirirahastova-
roista (District Designated Fund, DDF). Piirit
hallinnoivat ja jakavat nditd varoja piirien ja
klubien avustushankkeisiin edellyttden, et-
td ndma ovat linjassa Saation tavoitteiden

Korona ei
ole este kou-
lutukselle.

Vuotuisissa piirien
sddtioseminaareissa
koulutetaan

klubien

sddticasimiehid. A




kanssa. Varoja voidaan myontda esim. am-
mattikoulutustiimille, stipendiksi, humani-
taariseen palveluprojektiin tai kulttuurivaih-
toon.

Maailmanlaajuiset apurahat (Global Grants)

Maailmanlaajuisilla apurahoilla rahoitetaan
mittavia kansainvalisia humanitaarisia pro-
jekteja, ammattikoulutustiimeja (Vocational
Training Teams) ja opiskelustipendejd, joil-
la kaikilla on oltava kestdvia ja mitattavissa
olevia vaikutuksia yhdelld tai usealla Rota-
ryn keskittdmisalueella. Tallaisiin projektei-
hin tulee varoja Rotarysaatiolta, piirien DDF-
varoista seka osallistuvilta klubeilta.

Globaalit apurahat antavat klubeille ja pii-
reille mahdollisuuden osallistua strategises-
ti suunnattuihin ja tehokkaisiin aktiviteet-
teihin. Aktiviteetit voivat olla yksilollisid tai

yhdistettyja. Sama apuraha voi tukea esim.
ammattikoulutustiimia ja siihen liittyvaa hu-
manitaarista projektia.

Globaalin apurahaprojektin kokonaisbudje-
tin tulee olla vahintdan 30 000 USS$. Tahdn
summaan sisaltyy Maailmanrahastosta saa-
tava apuraha, joka on 100 % kaksinkertais-
tettavasta piirirahasto-osuudesta tai 50 %
kateislahjoituksesta. Jokaisen globaalin apu-
rahan sponsorina tulee olla kaksi klubia tai
piirid: isdntdpartneri siitd maasta, jossa akti-
viteetti tapahtuu, ja kansainvalinen partneri
tdman maan ulkopuolelta.

Kun globaalia apurahaprojektia suunnitel-
laan, sponsoreiden tulisi tehda perusteelli-
nen tarvekartoitus, jossa selvitetdan projek-
tipaikkakunnan kiireellisimmat tarpeet seka
kdytettdvissa olevat klubin ja ympardivan
yhteiskunnan resurssit.

6.6 Keskittamisalueet

Kaikkien globaalilla apurahalla rahoitettavien projektien, stipendien ja ammattikoulutus-
tiimien tavoitteet liittyvdt yhteen tai usecampaan seuraavista keskittdmisalueista:

1.

Rauhan rakentaminen ja

konfliktien ehkaisy

antaa koulutusta johtajille, mm. nuorille
potentiaalisille johtajille, konfliktien
ehkaisysta ja sovittelusta

tukee rauhan rakentamista paikka-
kunnilla ja alueilla, joissa on ollut
konflikteja

tukee sellaisten henkildiden opintoja,
joita kiinnostaa luoda ura rauhan ja
konfliktien ehkaisyssa.

. Sairauksien ehkaisy ja hoito

parantaa paikallisen sairaanhoito-
henkildkunnan tehokkuutta ja
0saamista

tukee ehkéisevia sairaanhoito-ohjelmia
rajoittaakseen tarttuvien tautien
levidmistd ja véhentddkseen muiden
tautien esiintyvyytta ja niihin liittyvia
komplikaatioita

parantaa sairaanhoidon paikallista
infrastruktuuria

kouluttaa ihmisia ja auttaa ehkdisemaan

tarkeimpien sairauksien levidmista
ehkéisee sairauksista ja tapaturmista
johtuvaa fyysistd vammautumista
tukee sellaisten henkildiden opintoja,
joita kiinnostaa jokin terveyden-
huoltoon liittyvd ammatti.

. Vesi,sanitaatio ja hygienia

edistdd puhtaan veden saatavuutta ja
parantaa jatehuoltoa ja hygieniaa
auttaa yhdyskuntia kehittamaan,
rahoittamaan ja yllapitamaan kestavia
vesi- ja jatehuoltojadrjestelmia

tukee ohjelmia, jotka lisdavat
yhdyskuntien tietoisuutta puhtaan
veden, jatehuollon ja hygienian eduista
tukee sellaisten henkildiden opintoja,
joita kiinnostaa vesihuoltoon tai
sanitaatioon liittyva ammatti.

. Aidin ja lapsen terveys

vdhentaa alle viisivuotiaiden lasten
kuolleisuutta ja sairastavuutta
vahentaa aitien kuolleisuutta ja
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PEACEBUILDING AND
CONFLICT PREVENTION

DISEASE PREVENTION
AND TREATMENT

WATER, SANITATION,
AND HYGIENE

MATERNAL AND
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BASIC EDUCATION
AND LITERACY

COMMUNITY ECONOMIC
DEVELOPMENT

ENVIRONMENT




sairastavuutta

lisaa aideille ja lapsille tarkeiden sairaan-
hoitopalveluiden ja koulutetun
terveydenhuoltohenkildston
saatavuutta paikallisilla vastaanotoilla

ja sairaaloissa

tukee sellaisten henkildiden opintoja,
joita kiinnostaa didin ja lapsen
terveydenhuoltoon liittyva ammatti.

. Peruskoulutus seka luku- ja kirjoitustaito

tukee ohjelmia, jotka vahvistavat
yhdyskuntien kykya antaa kaikille
kansalaisille peruskoulutusta seka
luku- ja kirjoitustaito

lisaa aikuisten luku- ja kirjoitustaitoa
vahentda koulutukseen liittyvaa
sukupuolten valistd eriarvoisuutta
tukee sellaisten henkildiden opintoja,
joita kiinnostaa peruskoulutuksen tai
luku- ja kirjoitustaidon edistamiseen
liittyvd ammatti.

. Yhteison taloudellinen kehittaminen

kehittda yrittdjien, paattdjien,
paikallisjdrjestdjen ja yhdyskuntaver-
kostojen kykya tukea taloudellista
kehitysta kdyhissa maissa

parantaa mahdollisuuksia tehda
tuottavaa tyota

vahentaa kdyhyyttd puutteessa olevissa

7. Ympadristo

suojella ja ennallistaa maaperas,
merialueita ja puhtaan veden resursseja
edistaa ja auttaa viranomaisia ja
yhteisdja luonnonvarojen kestavdssa
hoidossa

edistad ekologisesti kestavaa
maataloutta, kalastusta ja muita
elinkeinoja seka vesihuoltoa ja
maankayttda

keskittdd huomio ilmastonmuutokseen
ja vahentda kasvihuonepddstoja ja
ilmastonmuutoksesta aiheutuvia
hairioita

vahvistaa ekosysteemin kestokykya ja
auttaa yhdyskuntia, jotka kérsivat
ilmastonmuutoksen seurauksista

tukea koulutusta, joka edistaa
tietoisuutta ymparistdnsuojelusta ja
ilmastonmuutoksen seurauksista
edistad kestdvaa tuotantoa ja kehittda
rersurssitehokkaampaa taloutta
kehittaa kansainvalistda ymparisto-
oikeutta ja edistdd ympariston kannalta
terveellisid elintapoja.

6.7 Ammattikoulutustiimit

(VTT - Vocational Training Teams)

Ammattikoulutustiimeja voidaan tukea pii-
riapurahoilla ja globaaleilla apurahoilla. Pii-
riapurahoilla tuetuilla tiimeilld ei ole rajoit-
teita osallistujien idn ja vaihdon keston tai
tarkoituksen suhteen.

Globaaleja apurahoja mydnnetdan humani-
taarisiin tarpeisiin: niilld tuetaan ulkomaille
matkustavia ryhmia, jotka antavat tai saavat
korkeatasoista koulutusta yhdelld tai use-
ammalla Rotaryn keskittdmisalueella. Tii-
missa on oltava vahintdan yksi tiiminveta-
ja (mielellddn rotari) ja kaksi jasenta. Tiimin
koon tai osallistujien idn suhteen ei ole ra-
joituksia, mutta jokaisella tiimin jasenelld tu-

lee olla asianmukainen ammattitaito ja -ko-
kemus.

Tiimit, joita tuetaan globaaleilla apurahoil-
la, voivat antaa tai saada koulutusta useis-
sa paikoissa, esim. yliopistoissa, sairaalois-
sa ja yrityksissa, ja asua eri paikoissa, kuten
rotareiden kodeissa, opiskelija-asunnoissa
ja hotelleissa. Koulutuksen keston voi valita
vapaasti, ja samalla apurahalla voi matkus-
taa useampi kuin yksi tiimi. Koulutustiimin
kokonaiskulujen tulee yltda vahintdan glo-
baalien apurahojen minimitasolle eli 30 000
USS:iin mukaan lukien tiimin jasenten kulut
ja muut apuraha-aktiviteetit.

VTT tarjoaa
mahdollisuuden
hyviéintekevdiisyyteen
jaammatilliseen
verkostoitumiseen
maailman-
laajuisesti.

maissa

- tukee sellaisten henkildiden opintoja,
joita kiinnostaa taloudelliseen ja
yhteiskunnalliseen kehittamiseen
liittyvd ammatti.



6.8 Lahjoitukset Rotarysaatidlle ja lahjoittajien tunnustukset

Rotarysaation varat kertyvat siis yksittaisten
rotarien, klubien ja piirien seka Rotarya kan-
nattavien henkildiden ja yhteisdjen lahjoi-
tuksista ja niiden sijoitustuotoista. Vain Vuo-
sirahastoon tehdyt lahjoitukset kartuttavat
piirien DDF-varoja.

Rotarysddtio kannustaa nk. EREY-kampan-
jassaan (Every Rotary Every Year) jokais-
ta rotaria lahjoittamaan vuosittain sdatiolle
haluamansa summan. Rotari, joka lahjoit-
taa vahintadn 100 US$ vuodessa tulee Ro-
tarysaation kannatusjaseneksi (Sustaining
Member).

Yksityishenkilon, rotaryklubin tai piirin lah-
joittaessa vahintaan 1 000 US$ saatié myon-
tdd lahjoituksesta nk. PHF-tunnustuksen
(Paul Harris Fellow-tunnustus). Klubi tai piiri
voi 0soittaa tdamdan tunnustuksen haluamal-
leen henkildlle (rotarille tai ei-rotarille). Paul
Harris Fellow saa kunniakirjan ja rintamerkin;
tunnuksen saanut voi kantaa merkkid myos
kaulassa pidettédvana PHF-mitalina, jollainen
on lunastettava erikseen Rotary-tuotteita
myyvista liikkeista.

Jokainen 1 000 USS$:n lisalahjoitus oikeuttaa
uuteen PHF-rintamerkkiin, johon on kiinni-
tetty yksi tai useampi safiiri (1-5) ja seitse-
mannesta lahtien rubiini (1-3). Jos rotari ni-
meda PHF:n saajaksi jonkun toisen henkildn,
esim. perheenjdsenenss, saa seka lahjoittaja
ettd saaja uuden PHF-rintamerkin.

Yhteensd vahintaan 10 000 US$:n suuruinen
henkild- tai perhekohtainen lahjoitus oi-
keuttaa Major Donor -huomionosoitukseen,
jonka merkkind on kultainen Paul Harris -
profiili tummansiniselld vinonelidlld, jonka
kulmassa on yksi timantti. Vahintdan 25 000
US$:n kokonaislahjoitus oikeuttaa kahteen,
50 000 US$ kolmeen ja 100 000 USS neljgén
timanttiin.

Rotarypiireihin on perustettu myods Paul
Harris Society -yhdistyksid, joiden jdseni-
na olevat rotarit sitoutuvat vahintdan 1 000
USS:n vuosittaiseen lahjoitukseen. Jasenilla
on oma tunnuksensa. Lisatietoja tdsta seu-
rasta saa rotarypiirin rotarysaatickomitean
puheenjohtajalta.

Lahjoittaminen

Rotarysaatitlle voi tehda lahjoituksen luot-
tokortilla (My Rotary), pankkisiirrolla tai rota-
ryklubin valityksella.

Osoitteessa  www.rotary.org/give — yksityis-
henkilot ja klubit voivat tehda kertalahjoi-
tuksia tai jatkuvia lahjoituksia. Verkkosivuilla
on myds tietoa lahjoituksista, joihin sisaltyy
osakkeita, obligaatioita tai osakerahastoja.

Yksityishenkilot ja klubit voivat kayttaa lo-
maketta The Rotary Foundation Contributi-
on Form (123-EN), joka 16ytyy SRP:n verkko-
sivuilta. Lahjoitusta tehtdessa tulee kayttaa
omaa jdsennumeroa, jolla varmistaa ettd
tunnustukset ja PHF-pisteet ohjautuvat oi-
kein.

EVERY
ROTARIAN
N EVERY

Vasemmalla
Paul Harris Fellow
(PHF)-rintamerkki

ja oikealla
Paul Harris Societyn
rintamerkki.




Rotaryaate

7.1 Service Above Self

Rotary Internationalin tunnuslause

Rotary on epdpoliittinen ja uskontoihin sitoutumaton jdrjestd. Se on arvopohjainen
kansainvdlinen palvelu- ja hyvintekevdisyysjariestd, joka toimii kaikilla mantereilla
Ja ldhes kaikissa kulttuureissa. Eri kulttuureja yhdistdvidnd silld on yksi aatteellinen
ydinarvo - palvelu - jota se pyrkii toteuttamaan kaikessa toiminnassaan. Asia ilmaistaan
tunnuslauseellamme "Palvelu itsekkyyden edelle” (Service Above Self). Periaatteen mukaan
'suurin hyGtyjd on se, joka palvelee parhaiten” (One Profits Most Who Serves Best).

7.2 Rotaryn arvot, tehtavat ja tavoitteet

Rotaryn ydinarvot

Rotary Internationalin ydinarvot ovat:
Toveruus
Rehellisyys
Moninaisuus
Palvelu
Johtajuus

Arvot ovat yhteisid koko kansainvalisessa
rotarymaailmassa, ja toimivat rotarina ole-
misen perustana. Rotary International hy-

vaksyi ydinarvot vuonna 2007 osana stra-
tegiasuunnitelmaansa, ja ne ovat saaneet
koko jasenistdn vahvan tuen.

Rotary Internationalin tehtava

Tehtdvamme on palvella muita, edistaa re-
hellisyyttd, lisata kansainvdlista yhteisym-
marrystd, hyvaa tahtoa ja rauhaa liikemaa-
ilman, ammattiryhmien ja yhteiskunnan
vaikuttajien aktiivisella verkostoitumisella.
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Rotaryn tavoite

Rotaryn tavoitteena on edistda palvelun pe-
riaatetta ammatissaan ja yksityiseldmdssaan
mm. seuraavasti:

1) Edistaa ystavyysverkoston syntymista
ja loytad mahdollisuuksia
palvelemiseen;

2) Toimia tehokkaana hyvantekevaisyys-
jarjestong;
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3)

Service
Above Self

Pitaa ylla liike- ja ammattimoraalia,
lisatd kaiken tyon arvostusta ja
kunnioittaa jokaisen rotarin ammattia;
Kannustaa jokaista rotaria palvelun
periaatteeseen yksityiseldmassa,
ammatissa ja yhteiskunnallisessa
toiminnassa;

Edistaa kansainvalista yhteis-
ymmarrystd, suvaitsevaisuutta ja
hyvaa tahtoa rotarien yhteistydn
toiminnan kautta.
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Frankturt/Main
Friedensbrucke

PARY CLun
RLIN-ST1

Kansainviilisyys
on Rotaryn
vahva voima.



7.3 Neljan kysymyksen koe -

Rotary on palvelujdrjestd. Kaytdnnén toi-
mintaa ohjaavat Rotaryn eettiset periaatteet,
joista Neljan kysymyksen koe on keskeinen.
Talld kokeella rotarit pyrkivat edistéamaan
hyvid toimintatapoja  yhteiskunnallises-
sa toiminnassaan, keskindisessd kanssakay-
misessddn ja ajamissaan palveluhankkeissa
punnitsemalla toimintaansa seuraavasti:

7.4 Singaporen julistus

Liike- ja ammattialoilla toimivien
rotarien eettinen julistus

Liike- ja ammattialoilla toimiville rotareille
maariteltiin kahdeksan kohdan eettinen ju-
listus vuonna 1989 Singaporessa pidetyssa
saantovaltuuskunnan kokouksessa. Chica-
gossa 30-luvulla syntyneen Neljan kysymyk-
sen kokeen ja Singaporen julistuksen valiin
mahtuu lahes 60 vuoden kehityskaari.

Singaporen julistus

Liikke- ja ammattialalla toimivana rotarina
minun velvollisuuteni on

1) suhtautua omaan ammattiini tilaisuute-
na palvella

2) noudattaa uskollisesti oman ammattini
eettisten ohjeiden kirjainta ja henked, oman
maani lakeja ja oman yhteiséni moraalisdan-
toja

3) tehda kaikkeni kohottaakseni ammattini
arvostusta ja edistadkseni korkeimpia eetti-
sia arvoja omassa ammatissani

4) olla rehellinen ja tasapuolinen tyénanta-

The Four-Way Test

Onko tdmd TOTTA?
Is it the TRUTH?

Onko tdmd OIKEUDENMUKAISTA
kaikkia asianosaisia kohtaan?
Is it FAIR to all concerned?

Luoko téimé HYVAA TAHTOA ja PARAN-

TAAKO TAMA YSTAVYYSSUHTEITA?
Will it build GOODWILL and
BETTER FRIENDSHIPS?

Onko tdmd kaikkien osapuolten
EDUN MUKAISTA?
Will it be BENEFICIAL to all concerned?

jaani, tydntekijoitani, yhtiokumppaneitani,
kilpailijoitani, asiakkaitani ja yleisdd kohtaan
sekd kaikkia niitd kohtaan, joihin olen liike-
tai ammattisuhteessa

5) kunnioittaa ja arvostaa kaikkia yhteiskun-
nalle hyddyllisia ammatteja

6) tarjota ammattitaitoni avuksi yritettdes-
sa 16ytdd tydmahdollisuuksia nuorille, pyrit-
tdessa auttamaan erityisongelmista karsivid
ihmisid ja kehitettdessa paikkakuntani asuk-
kaiden eldmanlaatua

7) olla rehellinen markkinoinnissani ja edus-
taessani likke- tai ammattialaani yleison
edessa

8) olla pyytamatta muilta rotareilta ja ol-
la suomatta heille sellaista etuoikeutta tai
etua, jota en tavallisesti soisi muille liike- tai
ammattikumppaneilleni.

7.5 \Viisi toimintamuotoa

Rotarytoiminta kanavoituu kdytdnndssa viideksi eri toimintamuodoksi

(Avenues of Service).

Klubitoiminta

Rotaryklubit ovat koko toiminnan keskios-
sd, Rotary toimii klubiensa kautta. Aktiivinen
klubitoiminta siséltdaa saannolliset kokouk-
set, joiden tiheyden klubi voi paattaa. Ko-
koontumisia tulee olla kuitenkin vahintdan
kahdesti kuukaudessa. Kokoukset sisaltavat
Suomessa yleensd ruokailun ja jonkin ajan-
kohtaisen esitelman. Kokous voi olla myds

Ja usein on
hauskaakin!

vierailu, jossa tutustutaan jonkin yrityksen
tai yhteisdn toimintaan. Toiminta voi sisaltda
matkoja ja paikallisia projekteja, joilla aute-
taan tai kehitetddn omaa yhteisoa. Varainke-
ruukampanjat ovat myos osa toimintaa. Yh-
teiskokoukset tai yhteiset projektit muiden
klubien kanssa kuuluvat asiaan. Klubiorga-
nisaatiossa periaatteena on, etta eri tehta-
vat kiertavat vuosittain. Nain jokainen jasen
tutustuu klubitoiminnan eri puoliin.




Ammatillinen toiminta

Kukin rotari edustaa klubissa omaa ammat-
tiaan, hdnelld on nk. ammattiluokitus. Nain
klubi saattaa rotarytoiminnan alkuperdisen
idean mukaan yhteen eri ammattien edus-
tajia lisddmaan ammattien valistd yhteisym-
marrystd. Ammatinharjoittamisen ja liike-
toiminnan yhteiset eettiset periaatteet ovat
keskeisia arvoja. Jotkin klubit palkitsevat
oman paikkakuntansa ansioituneita tyon-
tekijoita (esim.Vuoden Ratas -palkinnolla) ja
saavat samalla itsekin myonteista julkisuut-
fa.

Yhteiskunnallinen toiminta

Yhteiskunnallisella toiminnalla tarkoitetaan
klubiprojekteja, joiden avulla parannamme
yhteisomme eldmdnlaatua. Yhteistydssa
paikkakunnan muiden toimijoiden kanssa
pyrimme saamaan aikaan pysyvid paran-
nuksia. Projektit voivat olla myds keino ke-
ratd rahaa lahjoituksiin.

Kansainvalinen toiminta

Kansainvalinen toiminta tarkoittaa yhteisia
usean klubin projekteja, joita rahoitetaan
padasiallisesti Rotarysaation kautta. Naissa
projekteissa toteutamme humanitaarista ja
sivistyksellistd toimintaa maailmanlaajuises-
ti. Rotary tarjoaa jasenilleen myos kansain-
valisen verkoston harrastus- ja ystavyystoi-
mintaan.

Nuorisotoiminta

Rotaryn nuorisolle tarjoamat mahdolli-
suudet ovat monipuolisia. Nuorisovaih-
don, interactklubien ja rotaractklubien seka
nuorten johtajuusseminaarien (RYLA-semi-
naarit) avulla autamme nuorten kasvamista
kansainvalisyyteen, keskindiseen suvaitse-
vuuteen sekd itsendisiksi yhteiskunnan ja-
seniksi. Nailla toiminnoilla myds tuetaan ja
vahvistetaan Rotaryn tulevaisuutta.

Historla

8.1 Rotaryn kansainvalinen historia

Ensimmadinen rotaryklubi perustettiin Chica-
gossa Yhdysvalloissa 23. helmikuuta 1905.

Perustajina olivat asianajaja Paul P. Harris ja
hanen kolme ystavaansa, hiilikauppias Sil-
vester Schiele, kaivosinsindori Gustavus E.
Loeher ja vaatturiliikkeen harjoittaja Hiram
E. Shorey. Heiddn ensimmadisena tavoittee-
naan oli oman kotikaupungin liikkemoraalin
parantaminen. Tavoitteeseen paastaisiin pe-
rustajien mielestad parhaiten tutustuttamal-
la kaupungin liilkemiehet toisiinsa. Toiminta-
ajatus laajeni pian liike-eldmasta koskemaan
myds ympardivan yhteiskunnan kehittdmis-
ta. Rotarylle ndytti olevan sosiaalinen tilaus.

Ensimmadinen klubien yhteinen konventio
pidettiin Chicagossa vuonna 1910. Klubeja
oli 16 ja niiden yhteenlaskettu jasenmaara n.
1 500. Laajeneminen oli nopeaa, ja vuonna
1911 Rotary laajeni yli Atlantin, kun Lontoo-
seen perustettiin rotaryklubi.

Rotaryn perustaja
Paul Harris
(1868-1947)




Osanottajia
Los Angelesin
kongressissa

Rotaryn
ensimmdinen
palveluprojekti
oli julkinen kdymadld
Chicagon
keskustaan.
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vuonna 1922.

Rotaryklubien kansainvadlinen yhdistys pe-
rustettiin vuonna 1912. Rotary International
oli syntynyt. Euroopan mantereen ensim-
mainen klubi perustettiin 1920 Madridiin ja
Rotary Internationalin toimisto perustettiin
1925 ZUrichiin.

Rotaryn perustaja Paul P. Harris kuoli
Chicagossa 27.1.1947.

Tandan rotareita on maailmassa noin 1,2 mil-
joonaa, noin 35 000 klubissa ja yli 220 maas-
sa tai maantieteelliselld alueella.

Jarjestdna Rotary on tullut tunnetuksi ensi-
sijaisesti tekojensa ansiosta. Rotary kanavoi
varoja hyvantekevaisyyteen Rotarysaation
kautta. Rotary Internationalin Rotarysaatio
sai alkunsa vuonna 1917 perustetusta lahja-
rahastosta. Vuonna 1928 sille annettiin nimi
The Rotary Foundation. Vuonna 1931 siita
muodaostettiin saatio. Rotarysaation toimin-
ta-ajatuksena on hyvien asioiden edistami-
nen maailmanlaajuisesti (Doing Good in the
World).

Jarjestdn tunnuslauseena on “Palvelu it-
sekkyyden edelle”. Ohjelmista merkittavim-
pid ovat erityisesti nuorisovaihto, stipendit
ja maailmanlaajuiset humanitaariset hank-
keet, kuten PolioPlus.

Rotary International oli alkuun panevana
voimana Maailman terveysjdrjestdn vuon-
na 1985 aloittamassa hankkeessa havittaa
polio maailmasta. Téhan toimintaan Rotary
on kanavoinut yli 2 miljardia USS:a seka run-
saasti jasentensd vapaaehtoista tyota.




8.2 Rotary International synnyttamassa

Yhdistyneita kansakuntia

Rotary International suuntautui jo toimin-
tansa alkutaipaleella vahvasti kansainvali-
seen rauhanty®hon ja vuoden 1921 Edin-
burghin kongressissa rauhan edistdminen
siséllytettiinkin Rl:n sééntdihin ja ohjelmiin.
Seuraava askel otettiin 30-luvulla, kun pe-
rustettiin Rl:n Inter Country Committees -
ohjelma edistamaan kansainvalista yhteis-
tyotd ja rauhaa.

Vuoden 1940 Havannan kongressissa - so-
dan jo alettua Euroopassa - hyvaksyttiin yh-
teinen julkilausuma, jonka tavoitteena on
maailma, missa vallitsee vapaus, oikeuden-
mukaisuus, totuus ja toisen loukkaamatto-
muus. Ndistd tuli aikoinaan YK:n ihmisoi-
keusjulistuksen periaatteita.

Brittildiset rotarit jarjestivat 21 maan edusta-
jille Lontoossa v. 1943 korkean tason yhteis-
kokouksen, jonka tavoitteena oli aikaansaa-
da maailmanlaajuinen rauhansuunnitelma.
Kokoukseen osallistui ministereitd ja tark-
kailijoita eri puolilta maailmaa ja se johti
UNESCO:n perustamiseen vuonna 1946.

YK:n varsinainen peruskirja valmistui San
Franciscossa kevaallda 1945. Sen valmiste-
luun osallistui 800 edustajaa 29 eri toimi-
kunnassa. Edustajista 49 oli rotareita. Perus-
kirja ratifioitiin 24 lokakuuta 1945 ja YK sai
alkunsa.

Nykyisin Rotarylla on kiintedt suhteet YK:n
eri toimijoihin ja silld on korkein hallitusten
ulkopuolisten yhteistydelinten status YK:
ssa. YK:n paasihteerit ovat olleet padesiinty-
jind useissa Rl:n kongresseissa.

YK tekee myos vahvaa yhteistydta rotarien
kanssa polion ehkéisyssa ja useilla Rotary-
sdation eri keskittdmisalueilla kuten kulttuu-
rivaihdon ja lukutaidon edistdmisessé seka
maailman terveystilanteen parantamisessa.

YK:n pddisihteeri
Dag Hammarskjold
pddttdmdissd RI:n viidettd-
kymmenettd kongressia

Madison Square
Gardenissa
New Yorkissa
12.6.1959.

8.3 Rotaryn historia Suomessa ja Virossa

Suomen ensimmainen rotaryklubi ol
Helsingin  Rotaryklubi.  Perustamispdiva
oli 1.12.1926 ja charter-kirjansa klubi sai
26.1.1927. Suomi oli tuolloin rotarymaail-
man 34. maa. Samana vuonna 1926-1927
liittyivat Rotaryyn myos Costa Rica, El Salva-
dor ja Kolumbia.

Turku sai ensimmadisen klubinsa 1929, Viipuri
1931, Tampere 1933, Oulu 1934, Vaasa 1935,
Pori 1938 ja Hdmeenlinna 1939. Ennen talvi-
sotaa klubeja oli kahdeksan ja niissa jasenia
kaikkiaan noin 270.

Suomessa ensimmaiset naiset liittyivat ro-
taryyn vuonna 1989, kun Harjavallan Rk oftti
kolme naisjasenta.

Viroon Rotary laajeni 2.8.1930 kun Tallinnan
Rotaryklubi hyvaksyttiin Rotary Internatio-
nalin jaseneksi. Rotarytoiminta lakkautettiin
Virossa toisen maailmansodan jdlkeen.

Vuonna 1992 toiminta alkoi uudelleen ja Vi-
ron Rotary on toiminut vuodesta 2000 lahti-
en osana Suomen rotaryorganisaatiota pii-
rissa 1420.



Rotarytunnukset

Rotaryn ulkoiset tunnukset

Rotaryn tarkeimmat ulkoiset symbolit ovat
nimi, merkit, mitalit, kdadyt, liput ja standaa-
rit. Rotary Internationalin (RI) hallitus valvoo
Rotaryn merkkien — immateriaalioikeuksien
— kéyttoa ja on pidattényt itselleen kaikkien
ndiden oikeuksien maailmanlaajuisen kay-
ton.

Rotaryn nimi

Nimi Rotary juontuu jarjestdn alkuaikojen
jdsenten tavasta jarjestda kokoukset vuoro-
tellen tydpaikoillaan. Rotary Club oli tuol-
loin "kiertavan kokoontumisen”klubi. Nykyi-
nen "kiertdminen — roteeraaminen” viittaa
siihen, ettd klubin jasenet vuorottelevat eri
luottamustehtavissa.

Rotari sanana (Rotarian) tarkoittaa aina rota-
ryklubin jdsentd. Sana kirjoitetaan tekstissa
pienelld alkukirjaimella.

Merkki ja logo

Rotarymerkkid kdytetdan Rotaryn paino-
tuotteissa, lipuissa, standaareissa ja opas-
teissa. Tarkemmat tiedot rotarymerkista 16y-
tyvat Rl:n oppaasta Voice and Visual Identity
Guidelines (547Aen). IRotaryn merkin ja tun-
nuksen voi ladata eri muodoissa My Rota-
ry -sivustolta. Sivuston Brand Centerissd on
mahdollista tehda klubille oma logo.

Rintamerkki
Rotarymerkki on hammasratas, jonka varit

ovat koboltinsininen ja kulta. Rattaassa on
kuusi ulospdin lievasti kapenevaa puolaa ja

Rotaryn rintamerkki.

24 hammasta. Suomessa yleisesti kaytossa
olevan merkin halkaisija on 11 millimetria.

Rintamerkki toimii rotaryjérjestdoon kuulu-
misen tunnuksena. Rintamerkkia kdytetddn
takin kauluskaanteessa. Naispuolisilla rota-
reilla merkin kiinnitystapa riippuu asusta.

Merkkia ei yleensd kaytetd villapaidassa, pai-
dan kauluksessa tai paéllysvaatteissa. Nii-
hin voidaan kiinnittdd muita rotaryaiheisia
merkkeja kuten vuoden teema ja End Polio
Now -merkki, joita voidaan pitdd myds takin
oikeassa kauluskddnteessa.

Rintamerkki palautetaan jasenyyden mah-
dollisesti paattyessa. Suomen Rotaryn verk-
kosivustolla on tdydentdvid ohjeita rotary-
merkkien kaytosta.

Paul Harris Fellow -rintamerkki ja -mitali

Paul Harris Fellow -tunnustus kasittda kun-
niakirjan ja rintamerkin. Rintamerkkid pide-
tdan tavallista arvokkaammissa rotarytilai-
suuksissa. Se kiinnitetdan takin vasempaan
kauluskadnteeseen rotarymerkin alapuolel-

Paul Harris Fellow -mitall.

le. Sitd voi kdyttda vain rotarymerkin kanssa
- ei yksistaan. PHF-rintamerkki ei siis korvaa
rotarymerkkia.

Rintamerkkia ei kanneta kaulanauhassa kan-
nettavan PHF-mitalin kanssa, jota kannetaan
huomattavimmissa rotarytilaisuuksissa, jois-
sa esiinnytddn tummassa puvussa, smokissa
tai frakissa. Kaulanauhassa kannettava PHF-
mitali on hankittavissa erikseen.

Kaadyt

Klubin presidentti, kuverndori ja Suomen
Rotarypalvelu ry:n hallituksen puheenjohta-
ja kayttavat tarkoitukseen suunniteltuja kaa-
tyjd. Joissakin piireissa myos apulaiskuver-
nooreille on hankittu kdadyt. Niihin kuuluu
kaulaketjussa tai nauhassa riippuva rotary-
merkki. Ketjuihin tai nauhoihin kiinnitetdan
erilliset laatat, joihin on kaiverrettu kaatyjen
aikaisempien kantajien nimet ja toimikau-
det. Kddtyja kdytetadn klubikokouksissa ja
Rotaryn juhlatilaisuuksissa.

Lippu

Virallisessa rotarylipussa on valkoisen ken-
tan keskella suurikokoinen rotarymerkki. Jos
klubi kayttaa tata lippua klubilippunaan, se
saa lisatd rotarymerkin yldpuolelle sinisilla
kirjaimilla sanan Rotaryklubi ja merkin alle
klubin kotipaikkakunnan ja maan nimen.

Standaari (poytaviiri)

Standaari on lippuun tai vaakunaan verrat-
tava symboli. Standaari voidaan luovuttaa
huomionosoituksena, lahjana tai muistoesi-




neend vain rotaryklubin nimissa toiselle ro-
taryklubille, jarjestolle tai yksityishenkilolle.
Standaari luovutetaan aina henkildkohtai-
sesti, eikd sitd esimerkiksi toimiteta postin
valitykselld. Standaarin luovutus ja vastaan-
otto on juhlallinen toimitus, jota lasndolijat
kunnioittavat nousemalla seisomaan.

Piirit ja klubit paattavat itse standaariensa
muodoista ja vareistd sekd standaarin luo-
vuttamisperiaatteista. Rotarymerkistd annet-
tuja Rl:n ohjeita on kuitenkin noudatettava.
Standaareihin on yleensd pyritty sisallytta-
maan myds jokin piiriin tai klubiin l3heisesti
liittyva symboli.

Suomen Rotaryn ansiomerkki

Suomen Rotary — Finlands Rotary ry on Ro-
tary Internationalin luvalla vuonna 2005 pe-
rustanut Suomen Rotaryn ansiomerkin. An-
siomerkki voidaan myontéda henkildlle, joka
on tehnyt pitkdjanteistd ja merkittavaa kan-
sallista tai kansainvdlista tydta Rotaryn hy-
vaksi.

Ansiomerkkejd on kaksi luokkaa, Suomen
Rotaryn 1. luokan ansiomerkki ja Suomen
Rotaryn ansiomerkki. Padtdkset merkkien
antamisesta tekee Suomen Rotarypalve-
lun hallitus. Merkkejd mydnnetddn vuosit-
tain enintddn kolme kummassakin luokassa
ja niiden saajat julkistetaan Rotaryn perusta-
mispaivana 23. helmikuuta. Kuverndorit toi-
mittavat madramuotoiset hakemukset Suo-
men Rotarypalvelun hallitukselle vuosittain
31. joulukuuta mennessa, joka tekee paa-
tokset ansiomerkkien saajista.

Lyhenteita

Suomen Rotaryn ansiomerkit.

AG

Am

Aml

ARRFC

Bfr
Chart.

CMS

coL

DDF
DG
DGE
DGN
DICO
DT
DYECC

suomi
Apulaiskuvernoori

SR-FR Ansiomerkki

SR-FR 1. luokan Ansiomerkki

Rotarysaation alueellinen
apulaiskoordinaattori

Hyvantekija
Perustajajdsen

Ansiokkaan palvelun tunnustus

Saantovaltuuskunta
Piiri

Piirirahasto
Kuverndori

Tuleva kuverndori
Kuvernooriehdokas
Piirin IT-vastaava

Piirikouluttaja

Piirin nuorisovaihtokomitean pj.

SVENSKA

Assisterande guvernor

SR-FR Fortjansttecken

SR-FR Fortjansttecken av 1. klass

Assisterande regional Rotary
Foundation —samordnare

Valgorare
Chartermedlem

Erkdnnande fér utomordentlig
serviceinsats

Lagrad

Distrikt

DDF-medel

Guvernor

Tilltradande guvernér
Nominerad guvernor
Distrikts [T-samordnare

Distriktsinstruktor

Ordfoérande i distrikts-kommittén
for ungdomsutbyte

ENGLISH
Assistant Governor

Rotary Finland Distinguished
Service Decoration

Rotary Finland Distinguished
Service Decoration 1 st class

Assistant Regional Rotary
Foundation Coordinator

Benefactor
Charter member

Citation for Meritorious Service

Council on Legislation
District

District Designated Fund
District Governor

District Governor-elect
District Governor-nominee
District IT Responsible Officer
District Trainer

District Youth Exchange
Committee Chairperson




EPNZC

GETS

HON
ICC
IPDG
IPP

MD

MDYEC

MDYEO

MOP
NV

NVA

oD

PAG

PDG
PE
PETS

PHF
PP
PRID
RC
RCB

RCC

Alueellinen End Polio Now
-koordinaattori

Tulevien kuverndorien
koulutusseminaari

Kunniajdsen
Intercountry-toimikunta
Edellinen kuverndori
Edellinen presidentti
Inner Wheel
Suurlahjoittaja

Nuorisovaihdon toimikunnan pj.

Nuorisovaihdon
toimikunnan jasen

Rotaryn kasikirja
Nuorisovaihto

Nuorisovaihtoasiamies

Official Directory
Presidentti

Entinen apulaiskuverndori

Entinen kuvernoori
Tuleva presidentti

Tulevien presidenttien
koulutustilaisuus

Paul Harris Fellow

Entinen presidentti

RE:n hallituksen entinen jdsen
Rotarykoordinaattori

Rotaryklubin mallisadnnot

Rotaryn kansalais-toimintaryhmat

Regional End Polio Now
-samordnare

Utbildningsseminariet for
tilltradande guvernorer

Hedersmedlem
Intercountrykommitté

Narmast férutvarande guvernor
Narmast forutvarande president
Inner Wheel

Major Donor

Ordférande i ungdomsutbytets
kommitté

Medlem av ungdomsutbytets
kommitté

Procedurhandboken
Ungdomsutbyte

Kontaktperson for
ungdomsutbyte

Official Directory
President

Forutvarande assisterande
guvernor

Forutvarande guvernor
Tilltradande president

Utbildningsseminarium fér
tilltradande klubbpresidenter

Paul Harris Fellow

Forutvarande president
Forutvarande Rl-styrelseledamot
Rotarysamordnare

Rekommenderade stadgar
for rotaryklubbar

Rotarys samhallskarer

End Polio Now zone coordinator

Governors-elect Training Seminar

Honorary member

Intercountry Committee
Immediate Past District Governor
Immediate Past President

Inner Wheel

Major Donor

Multidistrict Youth
Exchange Chairperson

Multidistrict Youth
Exchange Officer

Manual of Procedure
Youth Exchange

Youth Exchange Officer

Official Directory
President

Past Assistant Governor

Past District Governor
President Elect

Presidents-elect Training Seminar

Paul Harris Fellow

Past President

Past Rotary International Director
Rotary Coordinator

Recommended Rotary
Club Bylaws

Rotary Community Corps

RCP
RFE
RI
RIB

RIBI

RID

RIDE

RIP
RFSM

RPIC

RRFC

Rtn
RYE
RYLA

SAR

SR-FR

SRCC

SRP-FRS
TRF
VDG
VTT
WCS

YECC

YEO

Rotaryn menettelytapaohjeet
Rotaryn ystavyysvaihto

Rotary International

Rotary Internationalin sdannot

Rotary International Isossa-
Britanniassa ja Irlannissa

RE:n hallituksen jasen

Rl:n hallituksen tuleva jasen

Rl:n presidentti

Rotarysaation kannatusjdsen

Rotaryn julkisuuskuva-
koordinaattori

Alueellinen rotarysaatio-
koordinaattori

rotari
Rotaryn nuorisovaihto

Johtamiskoulutus nuorille

Puolivuotisraportti Rl:lle

Suomen Rotary

Rotaryklubin mallisddnnot

Suomen Rotarypalvelu ry
Rotarysdatio
Varakuverndori
Ammattikoulutustiimit

Kansainvalinen
yhteiskuntapalvelu

Nuorisovaihtokomitean
puheenjohtaja

Nuorisovaihtoasiamies

Rotarys policysamling

Rotarys vanskapsutbyte

Rotary International

Stadgar for Rotary International

Rotary International i
Storbritannien och Irland

RI-styrelseledamot

Tilltradande RI-styrelseledamot

Rl-president

Rotary Foundation
understddsmedlem

Rotarysamordnare
for Public Image

Regional Rotary Foundation
samordnare

rotarian
Rotarys ungdomsutbyte

Utbildningsprogram
for unga ledare

Halvarsrapport till R

Finlands Rotary

Rotaryklubbens modellstadgar

Finlands Rotaryservice ry
Rotary Foundation
Viceguvernor
Yrkesutbildningsteam
Varldssamhallstjanst

Ordférande i kommittén
for ungdomsutbyte

Kontaktperson for
ungdomsutbyte

Rotary Code of Policies
Rotary Friendship Exchange
Rotary International

Bylaws of Rotary International

Rotary International in
Great Britain and Ireland

Rotary International Director

Rotary International
Director-elect

RI President

Rotary Foundation
Sustaining Member

Rotary Public Image Coordinator
Regional Rotary Foundation
Coordinator

Rotarian

Rotary Youth Exchange

Rotary Youth Leadership Awards

RI'semiannual report

Rotary Finland Multidistrict
Administrative Group

Standard Rotary Club
Constitution

Rotary Finland Service
The Rotary Foundation
Vice-Governor

Vocational Training Teams
World Community Service

Youth Exchange
Committee Chair

Youth Exchange Officer
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