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KATSAUS JÄSENYYKSIEN JA UUSIEN KLUBIEN
KEHITTÄMISEN KUUKAUTEEN

Jäsenet ovat Rotaryn elinehto. Tutkimustemme mukaan jäsenet liittyvät Rotaryyn, koska he
haluavat muodostaa yhteyksiä muihin ihmisiin, kehittyä henkilökohtaisesti tai ammatillisesti ja
osallistua merkitykselliseen palvelutoimintaan. Koska vietämme Jäsenyyksien ja uusien
klubien kehittämisen kuukautta, pyysimme useita asiantuntijoita kertomaan, miten he
tavoittavat potentiaalisia jäseniä, sitouttavat nykyisiä jäseniä ja luovat sellaisen
toimintaympäristön, joka mahdollistaa uusien klubien perustamisen ja menestymisen. Jos
sinulla ei vielä ole ollut mahdollisuutta lukea tässä kuussa julkaistuja Rotary Voices -
blogikirjoituksia, voit lukea ne täältä:

Be a role model for Each One, Bring One  
Elizabeth Usovicz, Rotary International Director, USA

 
Growing Rotary through membership leads  

KR Parthasarathy, assistant governor of Rotary District 3150, India
 

Want to grow your club? Ask Rotary alumni 
Tom Gump, PDG, Minnesota, USA

 
Warwick magic adds 15 members in under a year 

Andy Rajapakse, PDG and ARC for Zone 8, Australia 
 

Club makes dignity for the disabled a priority 
Ken Masson, Club President, The Rotary Club of World Disability Advocacy, USA

Ja lopuksi vielä erityinen kiitos siitä erinomaisesta työstä, jota te kaikki teette pitkin vuotta
jäsenyyksien kehittämiseksi!

https://blog.rotary.org/2021/08/03/be-a-role-model-for-each-one-bring-one/
https://blog.rotary.org/2021/08/03/be-a-role-model-for-each-one-bring-one/
https://blog.rotary.org/2021/08/10/growing-rotary-through-membership-leads/
https://blog.rotary.org/2021/08/10/growing-rotary-through-membership-leads/
https://blog.rotary.org/2021/08/19/want-to-grow-your-club-ask-rotary-alumni/
https://blog.rotary.org/2021/08/19/want-to-grow-your-club-ask-rotary-alumni/
https://blog.rotary.org/2021/08/24/warwick-magic-adds-15-members-in-under-a-year/
https://blog.rotary.org/2021/08/30/new-club-makes-disability-advocacy-a-priority/
https://blog.rotary.org/2021/08/30/new-club-makes-disability-advocacy-a-priority/
https://vimeo.com/481832683/2c51347b3f?autoplay=1


Klubien elinkelpoisuus ja kasvu : Kuinka moni klubi piirissäni on jatkanut toimintaansa ja
lopettanut toimintansa, ja kuinka monta uutta klubia piirissä on?
Jäsenmäärien vertailuluvut 1. heinäkuuta : Kuinka monta jäsentä piirissäni oli viime vuonna,
ja kuinka monta jäsentä piirissäni on nyt? (liitteenä)
Jäsenyyksien päättyminen : Miksi jäsenet erosivat rotaryklubeistaan? (liitteenä)

Piirisi jäsenmäärien aloitusluvut 1. heinäkuuta 2021 ovat katsottavissa verkossa. Luvut perustuvat
jäsentietoihin, jotka klubit lähettivät Rotarylle 1. heinäkuuta 2021 mennessä. Tietoja ei ole
korjattu jos klubit ovat lähettäneet jäsentietoja kyseisen päivämäärän jälkeen. Muista, että 30.
kesäkuuta tai sitä ennen lisätyt jäsenet lasketaan mukaan edellisen rotaryvuoden jäsenmääriin,
kun taas jäsenyydet, jotka astuivat voimaan 1. heinäkuuta, lasketaan mukaan kuluvan
rotaryvuoden jäsenmääriin.

Jos haluat tarkastella näitä tietoja, siirry Rotary Club Central -sivulle, napsauta tai napauta
Reports (Raportit) vasemmalla olevassa valikossa ja valitse 5 Year History of Membership Start
Figures (Jäsenmäärien aloitusluvut viimeiseltä viideltä vuodelta) -raportti District Reports (Piirin
raportit) -osiosta. Löydät tämän vuoden jäsenmäärien aloitusluvut 1. heinäkuuta alkaen raportin
oikeanpuolimmaisesta sarakkeesta. Suosittelen myös tutustumaan alla lueteltuihin raportteihin
(pääset niihin napsauttamalla Reports vasemmalla olevassa valikossa ja vierittämällä sitten alas
kohtaan District Reports):

JÄSENMÄÄRIEN ALOITUSLUVUT 1. HEINÄKUUTA 2021
 

JÄSENYYSRESURSSIT-OPAS
 Lähetän liitteenä uusimman

Jäsenyysresurssit-oppaan. Oppaan muotoa
on uudistettu, ja sen sisältämät

jäsenyysresurssit ja -työkalut on luokiteltu
tarpeidesi mukaan. Oppaan tietoja päivitetään

ja päivitetty versio lähetetään
neljännesvuosittain. Otathan yhteyttä, jos

sinulla on kysyttävää oppaassa luetelluista
materiaaleista.

 

ALUEIDEN 17 JÄSENYYSTIIMIN ESITTELY 

Haluaisin muistuttaa piirijohtajia, että käytössänne on kokenut aluejohtajien tiimi, joka voi auttaa piirejä
saavuttamaan jäsenyystavoitteensa. Rotary-koordinaattorit tiimeineen tarjoavat tukea ja käytännön

strategioita klubien jäsenyyksien vahvistamiseen ja jäsenten sitouttamiseen huomioiden samalla piirin
erityistarpeet. Brad Erik Stenström (espaca63@gmail.com) toimii alueen 17 Rotary-koordinaattorina.

 
Olemme täällä sinua varten, joten otathan yhteyttä, jos sinulla on jäsenyyksiin liittyviä kysymyksiä tai

huolenaiheita.

 

https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmsgfocus.rotary.org%2Fc%2F1ylHycuZfJIOreZbLWAzdLzYBaJG&data=04%7C01%7Csarah.diller%40rotary.org%7C2d29a4755a3a432ac8d308d955d2e270%7C67b4e0430afd4afb8b94bf96370c8e7f%7C1%7C0%7C637635186500773651%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=6kIXawm4AsRuN5dYWItQdRur1Xx4W907Nm0SEFUubGw%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmsgfocus.rotary.org%2Fc%2F1ylHycuZfJIOreZbLWAzdLzYBaJG&data=04%7C01%7Csarah.diller%40rotary.org%7C2d29a4755a3a432ac8d308d955d2e270%7C67b4e0430afd4afb8b94bf96370c8e7f%7C1%7C0%7C637635186500773651%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=6kIXawm4AsRuN5dYWItQdRur1Xx4W907Nm0SEFUubGw%3D&reserved=0


Club Planning Assistant (Klubin suunnitteluavustaja) on nyt käytettävissä
skandinaavisella kielellä 

Minulla on ilo esitellä Club Planning Assistant -työkalu, joka tarjoaa tukea ja opastusta klubin ja jäsenyyksien
kehittämiseen ja on nyt käytettävissä skandinaavisella kielellä (ruotsiksi).
Club Planning Assistant esittää sinulle jäsenkokemukseen ja klubin kehittämiseen liittyviä kysymyksiä.
Vastauksistasi riippuen Club Planning Assistant tarjoaa juuri sinun tarpeisiisi sopivia materiaaleja ja
verkkokursseja, jotka soveltuvat nykyiseen tilanteeseesi ja tarjoavat lisätukea työhösi.

Club Planning Assistant pyytää sinua vastaamaan kysymyksiin seuraavilta aihealueilta:
·uusien jäsenten perehdyttäminen
·mahdollisuudet ammatillisten ja johtamistaitojen kehittämiseen
·jäsenten sitouttaminen, jäsentyytyväisyyskyselyn hyödyntäminen ja tuloksiin perustuvien toimenpiteiden
toteuttaminen jäsenkokemuksen parantamiseksi ja jäsenten säilyttämiseksi 
·jäsenten mahdollisuudet osallistua Rotaryn toimintaan laajemmin kuin klubin jäseninä
·joustavuuden ja innovaation toteutuminen omassa klubissasi 
·ristiriitojen ymmärtämisen ja muutoksen johtamisen perusteet.

Otathan yhteyttä, jos sinulla on kysyttävää Club Planning Assistant -työkalun toiminnallisuuksista ja/tai
aihealueista.
Klubin suunnitteluavustaja löytyy Learning Centeristä (Oppimiskeskuksesta). Tee haku sanoilla ”Club
Planning Assistant” ja valitse sitten avattavasta kielivalikosta työkalun ruotsinkielinen versio. Voit kokeilla
Club Planning Assistant -työkalua täällä.
Seuraavissa uutiskirjeissä esittelen muutamia verkkokursseja, jotka on hiljattain käännetty ruotsiksi
käyttäjien pyynnöstä.

ALUEELLINEN SISÄLTÖ
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MONIMUOTOISUUS, TASA-ARVO JA OSALLISUUS -WEBINAARI:
OSALLISTAVAN TULEVAISUUDEN SUUNNITTELU

Kuluneen vuoden aikana Rotary on järjestänyt sarjan monimuotoisuutta, tasa-arvoa ja
osallisuutta käsitteleviä webinaareja. Toivottavasti nämä webinaarit ovat tarjonneet sinulle
työkaluja monimuotoisuuden, tasa-arvon ja osallisuuden ymmärtämiseen ja toteuttamiseen
omissa klubeissasi ja piirissäsi. Sarjan viimeisessä webinaarissa 29. heinäkuuta on aika pohtia
sitä, millaista kulttuuria sinä haluat edistää. Jotkut jäsenet voivat kokea toteuttamasi muutokset
vaikeina. On kuitenkin tärkeää muistaa, mihin arvoihin nämä muutokset perustuvat, ja sitoutua
juurruttamaan osallisuus osaksi klubin kulttuuria. Tässä webinaarissa Rotaryn Monimuotoisuus,
tasa-arvo ja osallisuus -työryhmän jäsenet keskustelevat kyseisten teemojen nykytilasta
Rotaryssa ja kertovat useista viimeaikaisista hallituksen päätöksistä, jotka vahvistavat
sitoutumistamme monimuotoisuuteen, tasa-arvoon ja osallisuuteen. Kaikille webinaariin
rekisteröityville henkilöille lähetetään webinaarin tallenne ja esitysmateriaali. Reaaliaikainen
tulkkaus on saatavilla ranskaksi, mandariinikiinaksi, espanjaksi ja portugaliksi.

 
 

https://learn.rotary.org/members/lms/index.php?r=course/deeplink&course_id=94&hash=c66aee22ce9ad89bc6ead8fc98f4e1119ee3eb2d&generated_by=19905
https://my.rotary.org/en/document/enhancing-club-experience-member-satisfaction-survey
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members%3Fr%3Dsite/sso%26sso_type%3Dsaml%26id_course%3D60
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members%3Fr%3Dsite/sso%26sso_type%3Dsaml%26id_course%3D60
https://learn.rotary.org/members/learn/course/627/essentials-of-understanding-conflict
https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/551/leading-change
https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_0W0Mj23Egni9JxX
https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_0W0Mj23Egni9JxX
https://vimeo.com/channels/rotarymembership/580957857

