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4 kysymysta polulla

Rotary taustaa:
Liittynyt 2011
Wanhan Porvoon Rotaryklubi
Sihteeri 2014-2015
Presidentti 2015-2016
Porvoo Lantinen sihteeri 2020-2021
Porvoo Lantinen Presidentti 2021-2022

Miksi Rotaryna?
Hyvantekeminen, sillanrakennus,
verkostoituminen, oppiminen, kohtaamiset,
historia ja tama hetki, yhdessa tekien
Luonne: kiihkea, uusia tapoja ja vaihtoehtoja
hakeva



Kyla, joka kasvattaa

Onko tdmd TOTTA? e
Onko tidmd OIKEUDENMUKAISTA kaikkia asianosaisia kohtaan 2.+

G,

?5}5. :
Luoko tdmd HYVAA TAHTOA ja PARANTAAKO TAMA Vi
YSTAVYYSSUHTEITA? / e

4. Onko tdma kaikkien osapuolten EDUN MUKAISTA?

Pohditaan pddtdksentekoon liittyvid arvoja ja asenteita
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Kyla joka kasvattaa

Miten nama 4 kysymysta nakyvat
ensi vuoden teemassa

Yhteenkuuluvuus
Rotary-tietoisuus
Houkuttelevuus

Tukeminen ja avustaminen / nuoret
ja projektit

Keskustelua ja nostoja kaikilta




Onko tama totta?

Teemassa: “oma ja toisen
totuus,vaihtoehtoinen totuus, monta
totuutta, sydamen totuus, rehellisyys-
rikoksellisuus” — meilla koko porukka mukaan,
tarkastellaan asioita monelta kantilta, eri
luentoja, voidaan hyvin niin tunnistetaan oma
totuus

Miten tama on meilla nayttaytynyt
ja miten taman tulisi nakya?
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Onko tama
oikeudenmukaista kaikkia
kohtaan?

Teemassa: toistemme kohtelu, tasa-arvo,
ihmiset oikeassa paikassa, meilla
(syrjaytyminen ja turvattomuus)

Miten tama on meidan
klubissa nayttaytynyt ja miten
sen tulisi nayttaytya?
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Luoko tama hyvaa tahtoa ja

parantaako ystavyyssuhteita?

Teemassa: loyha verkosto ja oppiminen
toisilta, yhteenkuuluvuuden voima, uudet

jasenet ja houkuttelevuus

Miten tdma on meidan klubissa
nakynyt ja miten sen tulisi
nakya?
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Onko tama kaikkien
osapuolten edun
mukaista’?

Teemassa: miten pystymme osallistumaan
yhdessa, muuttuva maailma

Miten tama on meilla nakynyt
ja miten sen tulisi nakya?
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" Kiittamista ja palkitsemista pidetaan yleisesti

vapaaehtoistyon johtamisen kulmakivena. Ensisijaisesti

vapaaehtoisen motivaatio lahtee Kuitenkin jostakin

muualta. Vapaaehtoistyon mielekkyys, hyva organisointi,
omistajuuden tunne ja mahdollisuus kasvaa ja oppia

uusia asioita ovat tarkeampia motivaation kannalta”

Salla Kuuluvainen, Vapaaehtoistyon johtaminen 2015




Onko tama totta?
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