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Osa-alueet:

1. kokemukseni klubista

2. palvelu ja hauskanpito
3. jasenet

4, imago

5. toimintatavat ja hallinto

Ruksaa jokainen kohta, josta olet vditteen kanssa samaa mielta.

1. Kokemukseni klubista



o Odotan klubikokouksia innolla.

o Kokousohjelmamme ovat monipuolisia, kiinnostavia ja tiarkeita.
0 Meilld on henkild, jonka tehtdvéna on tervehtid saapuvia jisenia.
o Kokouksemme ovat hyvin organisoituja ja vedettyja.

O Jasenet istuvat joka viikko eri poydissa.

0 Jotkut klubini jdsenistd ovat ldheisid ystéviéni.

O Myo6s muut jisenet kuin klubin johto osallistuvat piirin jarjestimiin tai
kansainvilisiin rotarytilaisuuksiin.

o Useimmat jdsenet tuntevat Rotaryn panoksen polion hadvittimiseksi ja ovat
siitd ylpeita.

O Jasenemme tukevat Rotarysddtiotd lahjoituksin.

o Jarjestimme rahankerdystapahtumia siten, ettd jdsenet voivat osallistua
haluamallaan tavalla.

O Annamme tunnustusta omille jdsenille tai muulle yhteis6llemme ainakin
kerran kuussa.

0 Olen saanut kansainvilisid kontakteja Rotaryn kautta.

o Klubimme kokeilee uusia asioita (toimintoja, kokouskaytint6ja ja —
malleja, palvelua, hauskan pitoa) ja liséé siten jasenyyden merkitysta.
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2. Palvelu ja hauskanpito



0 Klubimme pitdé sddnnollisesti toveruus- ja verkostoitumistilaisuuksia
kokousten ulkopuolella.

o Klubimme rohkaisee jisenid tuomaan ystdviddn ja perheenjidseniddn
klubikokouksiin ja -tapahtumiin.

o Klubimme antaa jdsenille mahdollisuuksia johtamiseen ja ammatilliseen
kehittymiseen.

o Klubimme kutsuu rotaracteja, interacteja ja vaihto-oppilaita osallistumaan
kokouksiin ja toimii Interact- ja Rotaract-klubien kanssa sekd mentoroi niiden

jasenid.

o Klubimme sponsoroi Rotaract- tai Interact-klubia, sponsoroi tai isinnoi
vaihto-oppilasta tai sponsoroi RYLA-tapahtuman osallistujaa.

o Kysymme neuvoa paikkakuntamme johtohenkil6iltd/virkamiehiltd ja
kansalaisyhteison jdsenilta valitessamme palveluprojektejamme.

0  Valitessamme uutta projektia kiytimme hyviksemme Rotary
Internationalin nettisivujen Rotary Ideas —osaa.

0  Klubillamme on parhaillaan menossa palveluprojekti.

o  Kaikki jisenemme voivat antaa panoksensa palvelu- ja
toveruustoiminnoissa.

0 Klubimme palveluprojektit liittyvat Rotaryn keskittdmisalueisiin ja/ati
palveluviyliin.

o Klubimme on hakenut tai kdyttinyt Rotaryn apurahoja palveluprojektiin.
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3. Jasenet
o Klubillamme oli viime vuonna nettolisdystd jasenmadrassa.
o Klubillamme oli viime vuonna nettolisdystd naisjdsenten méérassa.
o Klubillamme oli nettolisdysti alle 40-vuotiaiden jdsenten méérassa.
o Klubimme pyrkii hankkimaan jisenid aliedustetuista ammattiryhmista.

o Klubimme pitdéd yhteyttd Rotaryn alumneihin (entiset rotaractit, vaihto-oppilaat
ja muiden Rotaryohjelmien osanottajat).

o Klubimme ottaa aktiivisesti jisenikseen Rotary-alumneja.
o Klubimme ottaa aktiivisesti jasenikseen vastikédén eldkkeelle jadneitd henkiloita.
o Klubimme siilyttdd joka vuosi ainakin 90 % jdsenistostadn.

o Ainakin 75 % jasenistimme osallistuu omakohtaisesti palveluprojektiin, toimii
klubin johtotehtédvissi tai hoitaa jotakin muuta annettua tehtavaa.

o Klubillamme on prosessi palautteen kerddmiseksi jasenilta.

0 Yhdelle jisenellemme on annettu tehtdvéksi seurata ja hoitaa klubille tulevia
jasenehdotuksia.

o Vieraitamme pyydetdén esittdytyméén ja heidit toivotetaan tervetulleiksi
uudelleenkin.

o Jasenyyden hyétyjd tuodaan esille uusille ja nykyisille jasenillemme.

o Uusille jdsenille jarjestetdan perehdytystd ja mahdollisuuksia padstd osallisiksi
toiminnasta.

o Uudemmat ja kokeneet jdsenet muodostavat mentorointisuhteita.

o Pyyddmme jidsenid puhumaan kokouksissa ammateistaan tai muista heitd
kiinnostavista aiheista.
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4. Imago
o Olemme ldsni internetissd: meilld on julkinen, visuaalisesti houkutteleva
klubin nettisivu, Facebook-sivu tai muu sosiaalisen median sivu, josta ilmenee,
mité klubi tekee, ketkd ovat jdsenid ja mitd hyotya jisenyydestd on.
0 Klubillamme on julkisuuskuvalle ja viestinndlle omistautuneita jasenia.
o Klubimme oli viime vuonna esilld paikallisissa viestimissa useita kertoja.

0 Edistimme klubiamme ja Rotarya yhteiséssdmme eri medioiden kautta.

o Klubimme kutsuu viestimien edustajia késittelemiin
palvelutoimintaamme.

o Klubimateriaalimme noudattavat Rotaryn uusittuja brandiohjeita.
o Kéytdmme Rotaryn Brand Centralin materiaaleja ja asiakirjamalleja.

0 Kéytdmme Rotary Internationalin toimittamia markkinointimateriaaleja,
kuten ilmoitusmalleja, videoita, kuvia ja logoja.

o Kokouspaikallamme on esilla Rotaryn merkkejé, viirejd, lippuja jne.
o Klubimme olemassaolosta tiedetdin paikkakunnallamme.

0 Meilld on oma esittelylehtinen, jota jaamme paikkakunnan asukkaille ja
mahdollisille uusille jasenille.

0 Kéytdmme Rotary Internationalin nettisivujen Rotary Showcasea
valmistuneiden projektiemme esittelyyn.
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Toimintatavat ja hallinto
0 Meilld on strategiasuunnitelma, jota paivitimme sdannollisesti.
o Meilld on vuositavoitteet ja laitamme ne Rotary Club Centraliin.

o Klubillamme on komiteoita, jotka tukevat toimintaamme ja raportoivat
saannollisesti klubin hallitukselle etenemisesti tavoitteitaan kohti.

o Klubihallituksemme muuttaa sellaista, mika ei toimi, ja paivittdd sdantoja
vastaavasti.

0 Meilld on prosessi, jonka avulla turvaamme klubin jatkuvuuden (johtotehtévit,
dokumentointi, nykyisten, entisten ja tulevien johtajien osallistuminen

paatoksentekoon).

o Klubimme presidentti osallistuu PETS:iin ja klubin johto osallistuu
piirikokouksen yhteydessa pidettivain koulutukseen (sditio-, nuorisovaihto-).

o Jésenet osallistuvat piirin tilaisuuksiin ja seminaareihin sellaisista rotaryaiheista,
jotka heitd kiinnostavat.

o Uudet jidsenet otetaan juhlallisesti klubin jdseniksi ja heille luovutetaan
asiaankuuluva aineisto.

0 Ainakin puolella klubimme jdsenistd on kirjautunut My Rotaryyn.

o Klubin virkailijat kdyttidvét rotaryasioiden hoitoon My Rotarya.

o Klubimme suunnittelee ja hyviksyy budjetin tulevalle rotaryvuodelle, valitsee
rahastonhoitajan ja pitda erillisid tilejd klubihallinnolle ja palvelutoiminnalle

(rahankeruu, projektitoiminta).

o Klubimme asettaa itselleen rahankeruutavoitteet ja saavuttaa ne kdyttaen erilaisia
kerdystapoja.

o Teemme vuosittain jisenillemme tyytyvéaisyyskyselyn.

o Tarjoamme jisenillemme jatkuvasti mahdollisuuksia oppia uutta.
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