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Sociala medier har blivit vardag for manga i Rotary

Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn fGr att inte glimma betydelsen av en aktuell hemsida och nyhetsbrev dridag viktiga
kommunikationskanaler for Rotaryklubbar och distrikt i vira nordiska lander att na ut till vara medlemmar via, men ocksa
att attrahera nya medlemmar. T detta nummer av Rotary Norden fragade vi distrikteguvernoreri respelitive land om "Hvad
gor ni fir att bli mer synlivga i sociala medier?”

¥ikan konstaters att samtliga lander ar duktiga pa att
anvanda s1g av Facebook, men ocksa Youtube, LinkedIn och

Instagram.

Man brukar siga att inget ont utan att det for nagot gott
med sig. Med Coronapandemin har de flesta av Rotarys
medlemmar blivit fantastiskt duktiga pa att anvinda so-
ciala medier och framfor allt digitala medier sizom Foom,

Venanzia Rizzl,
DI1385, Finland

Det zigs att ett faretag, som inte har
gin externa kommunikation 1 skick, 1
praktiken inte existerar. I de sociala
mediernas bidevarv galler detta ocksa
rent allmant organisationer och med
dem aven Rotary. Vikan inte vara
osynliga om malsattningen ar att vaxa
som organisation och att bredda vart
influensomrade.

Dirfor har vi i distriktets verksam-
hetsplan starkt understrukit kemmun-
kationens betydelse. Kommumkations-
och ICT-kommittén ar sammanszatt av
profeszionella och sakkunniga perso-
ner. ¥1 har agnat mycket tid och oms=org
at uppdateringen av vira Facebook- och
webbsidor. Och betraffande de sist-
nimnda avser jag inte bara distriktet
utan aven alla dess over 60 klubbar.

Wihar forsokt uthilda nyckelper-

GoToMeeting och Teams meeting, ibland aven Facetime
nar vi snabbt ska mitas man mot man via mobiltelefon.

Aven om det finns dem som tycker det ar jobbigt och

sonerna i samtliga klubbar att forsta
Rotary-varumarket och hur det kan
utnyttjas. Det har arbetet pagir fortfa-
rande.

Dessutom har vi skapat en Facebook-
grupp, som vi hoppas skall bli en platt-
form for aktiv vixelverkan mellan alla
medlemmar i fraga om klubbverksam-
het och -projekt.

Stravan ar ocksa att utnyttja sociala
medier, som unga manniskor anvander,
till exempel instagram, tik tok ete. Vi
tar ekt steg 1 taget. Fusioneringen av twva
distrikt har fort med sig utmaningar,
mien vi ar pi god vag.

"We are people of action™

Agneta Riberg, DG 1 D2400
Smiland, Halland, Norra Skine
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I Dastrikt 2400 anvander sig distriktet

av Facebook och aven manga av vara

kiinns frimmande med sociala medier, ir det beundrans-
vart anda hur flitiga alla &r. Vi har ungdomar som snabbt
kan lara oss koppla upp oss mot de sociala medierna. Var
inte radd att friga dem. De dlskar att visa ozs aldre .

klubbar har egna Facebook konton.
Diwrutover forsoker klubbarna fa in in-
formation i lokalpressen nir vi arrang-
erar nagon akbivitet, som t ex Tingsryd
REK nar de delade ut 800-200 semlor pa
aldreboende 1 Tingsryds komnmn.

Vihar ocksa en bra hemsida i distrik-
tet dir man kan folja var verksamhet
och dar det ar tankt att internt lagga ut
en folder som alla klubbar kan liggain
sin klubblogga och skriva ut. Denna ar
tankt att kunna delas ut till presumtiva
medlemmar.

Vi planerar for en aktivitet 1 vecka
21 gom kommer att handla om vatten,
varje klubb som medverkar bestammer
gjalva vilket vattentena de vill arbeta
med, allt fran att raidda Ostersjén, stida
stander, rensa spokgarn, presentation
om vattenprojekt i Kenya, gir for vatten
dar distriktets PR- &Kommunikations
kommitté hjalper till med att ta fram
material, skriva pressreleaser till de oli-
ka lokaltidningarna och ocksa foracka
fa in information pa de olika lokalradi-
ostationerna

Viplanerar ingen aktivitet pa Varlds-
naturdagen med tanke pa ovanstaende
projelt.

e flesta av wara 56 klubbar arigang
mied digitala moten, vi har en alma-
nacka pa distriktets hemsida diar man
kan anvanda sig av andra klubbars
program. vi har iven almanacka for ett
par andra distriktilandet.

Sedan slutat av mars forra iret har
distriktet och klubbarna kort over 700
GoToMeeting moten, w1 kor ocksa RLI
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uthildningen digitalt och den 27 mars
ar det dags for digitalt PETS & Di-
striktssamrad.

Jag har levt hela mitt yrkeslivi bank,
flyttat runt i Smaland och Skane. Sjalv-
klart har jag haft mycket gladje av att
vara Rotarian.

Terje Gaarden, GD 2275, Norge -
Nordmgre, Trandelag, Nord-Norge

Rotary har mange gode hjemmesider og
Facebooksider. Noen darlige ogsa. Skal
hjemmesiden veere en informasjonska-
nal, ma vi serge for at den blir jevnlig
oppdatert. Vil vi ha nye medlemmer
inn 1 klubbene, ma vi gi omverdenen
riktig og spennende informasjon. Vi ber
derfor ha en plan for hva vi vil vise fram
- og til hvilke grupper.

I virt distrikt har vii mange ar brukt
Facebook aktivt. Vi ser at vi treffer
med det vi legger ut - det gir respons og
engasjement, og det er lav terskel for
den som skal legge ut informasjon. Vi
har valgt a holde oss pa Facebook, men
ber nok vurdere de andre alternativene.
Twitter, LinkedIn, Pinterest, Insta-
gram, Flickr, Youtube, Snapchat og
mange flere.

Noen hevder at Facebook har nadd
middagsheyden og er pa vei bort fra
den yngre generasjon. Kanskje er det pa
TikTok de neste medlemskampanjene 1
Rotary vil finne sted. Jeg vil oppfordre
alle klubbene til a lage en TikTok der de
promoterer sin klubb og hva de holder
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med pa.

Kommunikasjon er et fag, og det er
ikke gitt at alle har like god tilnerming
til faget. Jeg mener man ma ta steget
over iden digitale verden, skritt for
skritt. Det viktigste uansett er a veere
aktiv, oppdatert og sende ut riktig in-
formasjon. Bruk bilder eller videoer, det
engasjerer - men husk personvern. Bruk
kanaler som formidler eyeblikksinfor-
masjon. Da blir det alltid ferske nyheter.

Per Ngddebo Nielsen, Faxe Rk,
DG 1480, Danmark

Der er sket et gevaldigt hop 1 brugen af
de sociale medier 1lobet af det sidste ar.
For eksempel slar klubberne langt mere
op pa Facebook end de gjorde tidligere,
og jeg far sa mange indleg til de digitale
mainedsbreve, at jeg indimellem har
mattet lukke for tilgang.

Det er ogsa virkelig accelereret med
klubbernes brug af de digitale medier til
mader. Vikebte licenser til alle seks mi-
nidistrikter, og det satte skub 1 tingene,
nu sker der sa meget at man knap kan
folge med.

Vi oplever helt nye ting, f.eks. arrang-
eret af distriktets E-klub et virtuelt
virksomhedsbeseg hos Termai USA.
Samtidig er der ogsa kommet gevaldigt
gang 1 udviklingen af nye projekter vis
det digitale univers.

Vi gleder os selvfalgelig til at komme
tilbage til normalen. Men jeg tror at den
udvikling vi har vaeret tvunget til, har
gjort os bedre og styrket vores kommu-
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nikation sa meget, at vi skaber sterre
kendskab til Rotary og dermed grund-
lag for at fa vendt udviklingen med nye
medlemmer.

Sia man kan sige, at vi her faet
bekreftet det gamle ord: Der er ikke
noget der er sa galt, at det ikke er godt
for noget.

Soffia Gisladottir,
distriktsguverngr, D1360, Island

Ilebet af dette ar oprettede jeg et PR-
udvalg, der arbejder sammen med en
PR-direktor. Komitéen skal forme ar-
bejdet men dets hovedmal er at promo-
vere Rotary 1 Island 1 medierne, herun-
der pa sociale medier. Distriktet haren
aktiv Facebook-side, og det samme gor
de fleste af distriktets klubber.

Vihar ogsa en Linkedin- og Insta-
gram-side og sender desuden interes-
sante videoer pa distriktets Youtube-
side. Som et eksempel havde vien
live-udsendelse fra Rotarydagen pa
Youtube pa denne URL: https:;//www.
youtube.com/watch?v=UI2KPq_c004.

Rotary 1 Island har sjmeldent veeret
mere synlig pa sociale medier end i ar.
Mit tema er "Traed stolt frem”, og med
det har jeg opfordret rotaryklubber over
hele landet til at veere dedikeret, dris-
tige og stolte over at sprede vores gode
budskab. Jeg har store forhibninger
for fremtiden om at alle isleendinge vil
kende til Rotarys arbejde 1 Island.
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