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1. Piirijohtosuunnitelman perusteet

1.1 Kayttéonotto

Piirissa 1390 on otettu kdyttéon 1.7.2002 alkaen Rotary Internationalin menettelytapasdantdjen (Rotary
Code of Policies, RCP) mukainen piirijohtosuunnitelma (DLP, District Leadership Plan).Toimintavuosittain
tarkistettu ja paivitetty suunnitelma esitelldan piirineuvostolle kunkin kalenterivuoden ensimmaisessa
kokouksessa ja hyvaksytaan kevaalla tulevien klubipresidenttien koulutustilaisuuden (PETS) yhteydessa
pidettdvassa piirineuvottelussa.

1.2 Tarkoitus

Piirijohtosuunnitelma maarittelee piiriorganisaation toimintamallit. Sen tarkoituksena on nopeuttaa ja
tehostaa piirihallinnon menettelytapoja, piirin klubeille antamaa tukea, lisdtd hyvin koulutettujen
rotaryjohtajien maaraa seka osallistumista Rotarysdation ja Rotary Internationalin (RI) projekteihin. Lisaksi
suunnitelma antaa kuvernddrille haasteellisia tehtdvia innovatiivisena johtajana.

1.3 Sisalto

Piirijohtosuunnitelma kuvaa piirihallinnon rakenteen ja menettelytavat. Siind maaritellaan
apulaiskuvernoorien maara, tehtavat, patevyysvaatimukset, valintamenettely ja koulutus seka piirin
komiteoiden tarve ja tehtavaalue, komiteoiden puheenjohtajien ja jasenten patevyysvaatimukset ja
valintamenettely. Siind maaritelladn myos piirihallinnon toimielinten valinen yhteistoiminta ja
johtamistoimintojen jatkuvuus.

2. Rotarypiirin 1390 toimihenkildt ja elimet

Piirijohtosuunnitelmassa on maaritelty seuraavat piirin virkailijat: Kuverndéri (District Governor),
Piirineuvosto (District Council), piirin komiteat (District Committees), piirikouluttaja(t) (District Trainers),
apulaiskuvernoorit (Assistant Governors) ja heiddn tehtavansa sekda mahdolliset muut piirin elimet ja
virkailijat. Piirin toiminnalliset yksikot muodostuvat piirikokouksista (piirineuvottelu maaliskuussa ja
piirikokous lokakuussa), piirineuvostosta ja pysyvistd komiteoista sekd palveluohjelmista. Tarvittaessa
voidaan organisaatiota muuttaa kesken vuottakin kuverndorin paatokselld. Rotaryvuoden piiriorganisaatio
on omana dokumenttinaan.

2.1 Kuvernoori

Kuvernddri on Rl:n keskushallinnon valvonnan alainen toimihenkilé. Hanen tehtdavdnaan on Rl:n
tavoitteiden mukaisen toiminnan edistaminen tukemalla ja valvomalla piirin klubeja. Kuvernodéri osallistuu
yhteistyossa piirin ja klubien johtohenkildiden kanssa piirijohtosuunnitelman toteuttamiseen. Kuvernoori
vastaa Rl:n menettelytapaohjeessa mainittujen tehtavien suorittamisesta piirissaan.

Kuvernoori korostaa jasenten viihtymisen ja sitoutumisen, seka jasenlisdayksen ja toiminnan laajentumisen
merkitysta klubeille, kannustaa jasenia osallistumaan klubin ja piirin toimintoihin, edistaa klubien
osallistumista Rotarysaatioseminaareihin ja sdation ohjelmiin seka saation tukemiseen rahalahjoituksin.
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Kuvernoori antaa tunnustusta ansioituneille jasenille ja klubeille, huolehtii piirin tulevaisuuden
suunnittelusta, seka suorittaa Rl:n menettelytapaohjeissa mainitut tehtavat.

Piirimme DGE ja DGN osallistuvat syyskuussa 2020 Suomen Rotarypalvelun jarjestim&aan Suomen tulevien
kuvernoorien GETS-infoon sekd GETS-koulutukseen (Governors Elect Training Seminar) Oulussa ja sen
yhteydessa jarjestettdvaan Zone Institute -tapahtumaan. GETS on Rl:n maaraama ja maksama pakollinen
koulutustilaisuus tuleville DGE:lle ja DGN:lle. Piiri maksaa Instituutista aiheutuvat DGE:n ja DGN:n kulut.

International Assembly on tulevalle kuverndorille DGE:lle pakollinen koulutus, joka jarjestetdan Orlandossa
Yhdysvalloissa helmikuussa 2021. Tulevan kuvernéérin DGE:n ja tdman partnerin osallistumisesta
aiheutuvat kustannukset kattaa RI.

DG 2019-2020 seka DG 2020-2021 puolisoineen osallistuvat rotaryvuoden 2019 - 2020 Rotary
Internationalin kansainvaliseen kongressiin, joka jarjestetdan 6.-10.6.2020 Honolulussa USAssa. DGE 2020-
2021 osallistuu kansainvéliseen kongressiin, joka jarjestetdan 12-16.6.2021 Taipeissa, Taiwanilla.

Kuvernooriehdokkaan valinta

Rotaryvuoden 2023 — 2024 kuvern6o6rin haku on syksylla 2020. Klubit tekevat ehdotuksensa
kuvernooriehdokkaastaan kuverndorille 18.11.2020 mennessa. Kuverndorin valintamenettelyt ja
kelpoisuusvaatimukset on kuvattu piirijohtosuunnitelmassa, Rl:n Manual of Procedure:ssa (MOP) seka
menettelytapasdanndissa (RCOP, Rotary Code of Policies).

2.2 Piirineuvosto

Piirineuvosto toimii kuvernddrin neuvottelukuntana. Piirineuvosto tai sen jasenista koostuva tyoryhma voi
my0s ottaa kuverndorin maarayksesta suorittaakseen tehtavia, joita varten muuten asetettaisiin erityinen
komitea.

Piirineuvoston kokoonpano

. Puheenjohtajana piirikuvernoori (DG)

. Varakuvernoori (PDG)

. Edellinen kuvernoori (IPDG)

. Tuleva kuvernoori (DGE)

. Nimetty kuvernoori (DGN)

. Rotarysaatiokomitean puheenjohtaja (PDG)
. Piirisihteeri, jolla kokouksessa puhevalta
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Kuvernoori kutsuu tarpeen mukaan kokouksiin komiteoiden puheenjohtajia ja muita asiantuntijoita.
Piirineuvoston kokoontuu noin nelja kertaa toimintavuoden aikana: elokuussa, marraskuussa, helmikuussa
ennen PETS:ia ja huhti- toukokuussa.

Piirineuvoston kokousten tyojarjestyksen paakohtia ovat piirin toimintojen ja talouden tilannekatsaus seka
tulevan toiminnan suunnittelu. Piirineuvosto on piirikuvernéérin neuvoa-antava elin. Piirikuvernoori tekee
omaa toimikauttansa koskevat paatokset kuultuaan piirineuvostoa.

2.3 Apulaiskuvernoorit
Piiri on jaettu kahdeksaan AG-alueeseen, joissa jokaisessa on koulutettu apulaiskuverndori. Kuvernoori voi
omalla paatokselldaan muuttaa AG-alueitten maaraa ja toimialueita.
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AG-alueet ovat seuraavat:
. Vanaja-Hame

. Paijat-Hame

. Lahti

. Tampere itdinen

. Tampere lantinen

. Suomenselka

. Jyvaskyla

. Sisa-Suomi
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Piirin organisaatiossa maaritelldaan apulaiskuvernddrien nimet ja alueet. Apulaiskuvernérien tehtavana on
avustaa kuvernooria ja tulevaa kuvernéoria piirin hallinnollisissa tehtévissa ja ndiden suunnittelussa, seka
hoitaa muita kuvernddrin osoittamia piirihallinnon tehtavia. Apulaiskuverndorit tukevat alueensa klubien
toimintaa ja huolehtivat, etta klubit laativat klubijohtosuunnitelman (Club Leadership Plan) ja tayttavat
”Club Centralissa” vaaditut rotaryvuoden suunnitelmat. Lisaksi he vastaavat, etta alueen klubit hoitavat
hallintonsa maaraaikaiset maksut ja raportoinnit tasmallisesti. Tehtdavat on maaritelty tarkemmin Rl:n
menettelytapasdanndissa.

Kuvernoori jarjestaa apulaiskuverndoreille koulutuksen 15.2.2020 ja luo tarvittaessa WhatsApp-ryhman
yhteydenpitoa varten ja tarvittaessa WA-ryhman myos muille piirivirkailijoille. Klubien presidenttien ja
sihteerien kouluttaminen tehtaviinsa aloitetaan PETSissa seka jatketaan ns. Past-PETS-tilaisuuksissa, joiden
jarjestamisesta vastaavat apulaiskuverndorit AG-aluettain. PETS -koulutus keskittyy presidentin ja sihteerin
tehtdvan rutiineihin ja klubin vuosikelloon ja verkostoitumiseen. Mantan RK ja tuleva kuverndori jarjestavat
tulevien klubipresidenttien ja -virkailijoiden koulutuksen (PETS) ja piirineuvottelun 7.3.2020 Méantassa.
PETS-koulutukseen osallistuvat myds piirin toimihenkildt. Koulutuksessa perehdytddn Rl:n teemaan ja
tulevan toimikauden tavoitteisiin. PETS:in ja Past-PETS:ien jarjestamisesta kokonaisvastuussa on tuleva
piirikuverndori.

Piirikokous ja Rotaryseminaari jarjestetdadan 24.10.2020 Mantdssa. Rotary Fun Dayta vietetdan Lahdessa
13.2.2021. PETS 2021 jarjestetdan Lahdessa 13.3.2021. Rotaryvuoden piirikonferenssi pidetdan Mantassa
17.4.2021.

Apulaiskuvernoorin kelpoisuusvaatimukset ovat seuraavat:

. on ollut vdhintdan kolme vuotta piirin 1390 jossain klubissa aktiivijasenena

. on toiminut tdyden kauden klubin presidenttina

. on halukas ja kykeneva jasen

. on valmis vastaamaan apulaiskuvernoorin velvollisuuksista

. on kehityskelpoinen myds muihin piirin johtotehtaviin

. on osoittanut suoriutuvansa piiritason tehtavista

. tuntee alueensa ja sen klubit

Apulaiskuverndorin toimikausi on kolme vuotta. Jatkuvuuden turvaamiseksi tavoitteena on, etta vuosittain
enintaan yksi kolmasosa apulaiskuvernéorien kokonaismaarasta vaihtuu.

2.4 Piirin komiteat
Piirin komiteoihin kuuluu yleensa 2 - 4 jasenta. Jatkuvuuden takaamiseksi tavoitteellinen jasenyysaika

komiteoissa on kolme vuotta siten, etta yksi jasenista on vuosittain erovuorossa. My6s jasenluvultaan
suuremmissa komiteoissa noudatetaan suhteellisesti samaa periaatetta. Komitean jasen on piirin alueella
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toimivan klubin hyvdamaineinen aktiivijasen. Tuleva kuvernoori valitsee komiteoiden puheenjohtajat kunkin
rotaryvuoden ajaksi esiteltydan alustavan valintansa piirineuvoston kommentoitavaksi. Komiteoiden
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puheenjohtajat valitsevat komiteoiden jasenet ja esittdvat ne tulevan kuverndorin vahvistettavaksi.
Komiteoiden tarkoitus, tehtavat ja jasenten vaatimukset ovat Rl:n menettelytapasdantdjen mukaiset.

2.4.1 Talouskomitea

Talouskomiteaan kuuluu vahintaan kolme jasenta, joista ainakin yksi on piirineuvoston jasen. Sen tehtavana
on laatia piirin talousarvio yhteistyossa tulevan kuverndorin kanssa esitettavaksi hyvissa ajoin ennen
piirineuvottelua ja lahetettavaksi klubeille vahintaan viikkoa ennen piirineuvottelua, jossa paatetaan
talousarviosta. Komitea valvoo piirin taloutta ja kirjanpitoa. Komitea laatii lausunnon piirin
taloudenhoidosta viimeistddan kolmen kuukauden kuluttua rotaryvuoden paattymisesta. Piirin tilit
tarkastavat piirineuvottelussa valittavat tilintarkastajat. Piirin taloudenhoidon periaatteet on maaritelty Rl:n
piirin 1390 taloudenhoitoa koskevissa yleisohjeissa.

Kuvernoorin laatima ja talouskomitean seka piirineuvoston kasittelema talousarvioehdotus 2020 — 2021,
talousarvion perusteet seka taloudenhoidon yleisohje vahvistetaan piirineuvottelussa.

Piirimme taloutta hoidetaan kustannustehokkaasti toiminnan laadun karsimatta. Matkustamisessa
kdytetdan mahdollisuuksien mukaan ryhmamatkoja ja edullisinta matkustustapaa. Piirineuvoston
kokouskustannusten ja matkustamisen minimoimiseksi voidaan pitaa verkkokokouksia Suomen Rotaryn
verkkokokoushuoneessa tai muussa vastaavassa. Piirin taloudenhoidon tavoitteena on varmistaa
maksuvalmius Rotaryvuoden aikana sekd varmistaa mahdollisten tappiollisten vuosien rahoittaminen
edellisten vuosien kertyneelld ylijaamalla. Piirin taloudenhoidon yleisohje kuvaa piirimme taloudenhoidon
menettelytavat.

Kuvernddrin aiheuttamat piirin maksettavat kululaskut hyvaksyy talouskomitean puheenjohtaja tai piirin
taloudenhoitaja. Suomen Rotarytoimisto hoitaa piirin kirjanpidon ja maksuliikenteen. Juokseva
talousseuranta toteutetaan piirineuvoston kokouksissa siten, ettad talouskomitean puheenjohtaja pyytaa
Rotarytoimiston kirjanpidosta tilannetiedot ja laatii niiden pohjalta budjettivertailun seka ennusteen.
Talouskomitea valvoo, ettd taloudenhoito pysyy suunnitelluissa raameissa.

2.4.2 Rotarysaatiokomitea
Rotarysaatiokomitean tukena toimivat seuraavat alakomiteat ja elimet:
e Avustukset (Grants Committee)
e PHF-asiamies (Annual Fund Subcommittee)
e Rauhankumppanuus (Peace Fellowship Subcommittee)
e Polio Plus (Polio Plus Committee)
e Ammatillinen vaihto (VTT - Vocational Training Team)
e Koulutusohjelmat
e Entiset stipendiaatit, alumnit
e Stipendit
e Humanitdariset ohjelmat
e Tarkastuskomitea (Auditing Committtee).

Rotarysaatiokomitean puheenjohtajan tehtavana on suunnitella, yhteensovittaa, arvioida ja johtaa kaikkia
saatioon liittyvia piirin toimintoja seka avustaa tulevaa kuvern6oria piirin Rotarysaatiotavoitteiden
asettamisessa. Han vastaa kaikkien nimittamattomien tai toimimattomien alakomiteoiden tehtavista ja
toimii kaikkien alakomiteoiden ex-officio -jasenena. Komitea vastaa piiritasolla Rotarysaatiota koskevien
asioiden kouluttamisesta ja tunnetuksi tekemisesta piirissa ja klubeissa, seka pitaa yhteyksia klubien
saatidasiamiehiin ja saatickomiteoihin. Koulutuksessa ja yhteydenpidossa korostetaan lahjoitusten
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merkitysta ja kdydaan yksityiskohtaisesti |api Rotarysaation tarjoamien tukirahoitusmuotojen
hyodyntdmismahdollisuudet klubien humanitaarisissa projekteissa. Puheenjohtaja suunnittelee ja organisoi
piirin Rotarysaatioseminaarit yhteistyossa komiteansa, kuvernoorin ja apulaiskuvernéoérien kanssa.
Rotarysaatiockomitean puheenjohtajan toimikausi on kolme vuotta.

Avustuskomitea valmistelee, koordinoi ja valvoo avustushakemukset ja projektien toteutuksen Rl:n
antamien ohjeistusten mukaisesti.

Polio Plus —komitea edista3, tiedottaa ja organisoi End Polio Now —lahjoitus- ja varainhankintatoimintaa
saatiokomitean ja kuvernddrin ohjauksella.

Stipendikomitean tehtavana on antaa klubeille tietoa haettavissa olevista stipendeista ja toimittaa piirin
klubeille tarvittavat hakemuslomakkeet. Komitea tekee esityksen stipendin saajiksi vuosittain kaksi viikkoa
ennen piirikonferenssia klubien esittamien hakijoiden joukosta seka jarjestda lahtevien stipendiaattien
perehdyttamisen ja valmennuksen. On suotavaa, etta stipendit jaetaan jonkin piirin tai klubin juhlan
yhteydessa esimerkiksi piirikonferenssissa.

Alumni-komitean tehtdvana on yllapitaa ajan tasalla olevaa piirin luetteloa saation ohjelmiin osallistuneista
entisista stipendiaateista seka tiedottaa saatiolle muutoksista.

Humanitaaristen ohjelmien komitean tehtavana on edistda ja tukea kansainvalisid, humanitaarisia klubien
yhteistyéprojekteja, joihin voidaan hakea Rotarysaation Global Grants (Kahdentuvat apurahat)
rahoitustukea Rotarysaation Maailman Rahastosta (World Fund).

PHF-komitean/-asiamiehen tavoitteena on, ettd jokainen piirin klubi ja mahdollisimman moni jasen
lahjoittaa varoja vuosittain Rotarysaatiolle. Komitea kannustaa klubeja lahjoituksin tukemaan piirin
saatiotavoitetta, toimittaa kuverndorille ja klubeille tietoa saatidlahjoitusten kertymistilanteesta
rotaryvuoden aikana seka vastaa klubien PHF-rahastoa koskeviin tiedusteluihin sekad neuvoo klubeja PHF-
hakemusten teossa.

Tarkastuskomitean tehtdavana on tarkastaa piirin ja klubien avustustoimintaa ja avustusten kadyttoa seka
Rotarysaation antamien ohjeiden noudattamista ja antaa vuosittain raportti piirikokouksessa piirin klubeille
piirin avustustoiminnasta.

2.4.3 Julkisuuskuva ja viestinta

Piirin paaasiallisena tiedotusvaylana toimivat piirin kotisivut osoitteessa www.rotary.fi/d1390, kuvernéérin
kuukausikirjeet ja Facebook-sivusto Rotary D 1390 joiden kautta tiedotetaan klubeille. Tiedon ja
kuvalinkkien jakelu hoidetaan padsaantoisesti sahkopostilla klubipresidenteille, sihteereille,
apulaiskuverndoreille ja komiteoiden puheenjohtajille seka tarpeen mukaan suoraan jasenille.

Komitea vastaa piirin sisdisesta ja ulkoisesta viestinnasta seka sen kehittdmisesta ja laatii piirille
viestintdasuunnitelman. Komitea jakaa ja auttaa jakamaan tietoa Rotarysta yleisolle ja paatoksentekijoille,
huolehtii piirin projektien ja tarkeiden tapahtumien tiedottamisesta, avustaa klubeja tiedotustoiminnassa
seka valittdaa Rl:n PR-materiaalia klubeille, tiedotusvalineille ja ympardivaan yhteiskuntaan.

Komitea vastaa myds piirin internet-kotisivujen yllapidosta kuverndorilta ja komiteoilta saamiensa
aineistojen pohjalta. Komitean puheenjohtaja osallistuu Suomen Rotarypalvelun julkisuuskuvakomitean
toimintaan.
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2.4.4 Muut palveluohjelmat ja komiteat

Piirin tulevaisuuskomitea koostuu kuverndorista (DG), tulevasta kuverndorista (DGE), nimetysta
kuvernooristd (DGN) ja yhdesta jasenestd. Toimikunta suunnittelee piirin tulevaisuuden toimintaa ja
tavoitteita seka kehittaa piirin toimintojen jatkuvuutta kuverndorikaudesta toiseen.

Yhteiskuntapalvelu on tarkea klubista ulospdin suuntautuva toimintamuoto. Piirissa 1390 jokaisen klubin
tavoitteena on osallistuminen ainakin yhteen yhteiskuntapalveluprojektiin toimintavuosittain.
Suomalaisessa hyvinvointiyhteiskunnassakin on monia ongelmia, joissa yhteiskunnan toimien lisaksi
kaivataan kolmannen sektorin tukea.

Jasenyyskomitea kannustaa klubeja uusien jasenten rekrytoimisessa ja perehdyttamisessa, seka laatii
suunnitelman mahdollisien uusien klubien perustamiseksi. Komitea toimii aktiivisesti piirin jasenyys-
tavoitteiden saavuttamiseksi.

Kansainvélinen palvelu sisdltdda monenlaista kansainvalistd yhteydenpitoa Rotaryn eri ohjelmien vililla,
kuten Friendship Exchange-vaihto, Inter Country Co-operation (ICC), kodinvaihto (Rotarian Home Exchange
Fellowship) ja muut harrastusryhmat (Fellowship). Komitean tehtdvdna on jakaa tietoa eri ohjelmista seka
innostaa osallistumaan kongresseihin.

Nuorisovaihtokomitea johtaa piirin nuorisovaihtotoimintaa. Suomen Rotarypalvelun nuorisovaihdon
monipiiriorganisaation avulla komitea edistda nuorisovaihtoa piirin alueella ja vastaa siihen liittyvasta
koulutuksesta. Komitean tehtdvana on valvoa, etta piirissa tapahtuva nuorisovaihto tayttaa Rl:n
nuorisovaihtosertifikaatin (RCP) vaatimukset. Lisdksi komitea tahdentaa klubeille hakemusten vireillepanoa
annettujen maaraaikojen puitteissa seka vahvistaa klubien valinnat piirista [ahetettaviksi vaihto-oppilaiksi ja
auttaa hakemusten kasittelyssa seka paattda piirin lahtevien vaihto-oppilaiden mahdollisten stipendien
jaosta. Nuorisovaihtokomitea valvoo, etta piiriin tulleiden vaihto-oppilaiden kdyttaytyminen, koulunkaynti
ja matkustelu sekd heidan kohtelunsa isantaperheissa ja klubeissa noudattavat Rotaryn nuorisovaihdon
sdantoja ja maarayksia. Komitean tehtdvana on huolehtia piirin vaihto-oppilaiden osallistumisesta
vuosiohjelman mukaisiin yhteisiin tapahtumiin. Komitea pitaa kirjaa entisistd vaihto-oppilaista.
Nuorisovaihtokomitea pitdad kuvern6orin ajan tasalla nuorisovaihdon tilanteesta ja tapahtumista. Komitea
esittaa piirineuvostolle edustajansa Suomen Rotarypalvelun nuorisovaihdon monipiiriorganisaatioon.

RYLA-koordinaattori tekee tunnetuksi ja kannustaa klubeja jarjestamaan RYLA -seminaareja, jotka ovat
(Rotary Youth Leadership Awards) 18 - 30-vuotiaille suunnattuja johtamiskoulutustilaisuuksia. Ne pidetdan
yleensa viikonvaihteessa kaksipaivaisina.

Rotaract-puheenjohtaja vahvistaa piirin henkista tukea Rotaract-klubeille, jotka ovat Rotaryn
perusperiaatteiden hengessa toimivia nuorten aikuisten klubeja. Talla hetkella piirissimme toimii kaksi
Rotaract-klubia, jotka kasvattavat potentiaalisia jasenia rotaryklubeihin.

Ladkaripankin yhteyshenkil6 vastaa |ahinna tiedottamisesta ja klubien kannustamisesta antamaan tukensa
ladkaripankkitoimintaan. Piirin ladkaripankkikomitean puheenjohtaja on piirin edustaja Rotary Doctor Bank
Finland (RDBF) toiminnassa.
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2.5 Maaraajaksi valittavat komiteat

Komiteoiden lisdksi piirissa tarvitaan ja asetetaan seuraavia maaraaikaisia komiteoita:
e Piirikonferenssin jarjestelytoimikunta
e PETS:n ja piirineuvottelun jarjestelytoimikunta

Piirikokouksen jarjestelytoimikunta

e muut erikseen nimetyt komiteat

DGN nimittdaa omalle DGE-kaudelleen PETS:n ja piirineuvottelun jarjestelytoimikunnan ja DGE
piirikonferenssin jarjestelytoimikunnan.

2.6 Komiteoiden yhteydenpito ja raportointi

Piirin komiteat raportoivat toiminnastaan kuvernoorille, yleensa piirineuvoston kokouksissa. Erityisen
onnistuneista toimistaan komiteat tiedottavat ”Julkisuuskuva ja viestintd” -komitealle, jotta se voi tiedottaa
tai auttaa tiedottamaan Rl:n julkaisuissa ja verkkosivuilla.

2.7 Muut piirin toimihenkilot

Piirikouluttajat ja piirisihteeri vahvistetaan vuosittain. Tavoitteellinen toimikausi ndissakin tehtavissa on
kolme rotaryvuotta. Piirikouluttajan tehtdavana on tukea tulevien kuverndorien, klubien,
apulaiskuvernddrien ja piirin muiden johtohenkildiden kouluttamista. Piirikouluttajat osallistuvat Suomen
Rotarypalvelu ry:n organisoimaan piirikouluttajien yhteistyérenkaan toimintaan. Piirikouluttajan tulee olla
entinen kuvernoori, apulaiskuverndori tai piirin komitean puheenjohtaja. Tehtavistd on tarkemmat ohjeet
Rl:n menettelytapasaanndissa.

Piirisihteeri toimii piirineuvoston kokousten, piirineuvottelun ja piirikokouksen sihteerina seka avustaa
kuvernooria kulloinkin erikseen sovittavissa tehtavissa. Piirisihteeri myds huolehtii laatimiensa piirin
kokouspoytdkirjojen ja -muistioiden tarkastamisesta, jakelusta asianomaisille sekd naiden aineistojen
asianmukaisesta sailytyksesta ja arkistoinnista.

Talouskomitean puheenjohtaja toimii talousasioissa kuverndoérin tukena ja asiantuntijana seka linkkina
piirin ja Suomen Rotarypalvelun valilld. Han raportoi kuverndérille vuosikolmanneksittain piirin
taloustilanteesta. Suomen Rotarypalvelu ry hoitaa piirin kirjanpidon ja maksuliikenteen. Kuvernoori
hyvaksyy piirin kustannuslaskut ja tekee alustavan tiliinnin ennen niiden maksuun panoa.

3. Piirin toiminnan suunnittelu

Piirin toimintastrategia sisaltyy kulloiseenkin toimintasuunnitelmaan. Toiminnan painopisteet suunnataan
Rl:n maarittaman strategiasuunnitelman pohjalta ja niitd sovelletaan kansallisiin ja paikallisiin olosuhteisiin.

Piirin toiminnan suunnittelun runko muodostuu piirijohtosuunnitelmasta, vuotuisesta toiminta-
suunnitelmasta, piiriorganisaatiosta, piirin taloudenhoitoa koskevasta yleisohjeesta seka vuosibudjetista.
Vuotuisen toimintasuunnitelman painopisteet maaraytyvat kulloisenkin Rl:n presidentin asettamien
tavoitteiden pohjalta. Piirin toiminta- ja taloussuunnitelmat hyvaksytdaan PETS:n yhteydessa pidettavassa
piirineuvottelussa. Edellisen rotaryvuoden tilit ja toimintakertomus hyvaksytaan piiriseminaarin yhteydessa
pidettavassa piirikokouksessa.

4. Klubien toiminnansuunnittelun tukeminen

Piiri kannustaa, tukee ja kouluttaa klubeja niiden toiminnan suunnittelussa. Klubien toiminnan
vuosisuunnittelua tukeva materiaali jaetaan PETS koulutuksessa seka se on ladattavissa piirin ja Suomen
Rotarypalvelun internet-sivuilta. Vuosisuunnitelma kirjataan "My Rotary:sta” l0ytyvaan ”Club Centraliin” ja
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klubien on taytettava tdma suunnitelma hyvissa ajoin ennen uuden rotaryvuoden alkua. Alueen
apulaiskuverndoorit auttavat klubeja tehtdvan hoitamisessa. Vuosisuunnitelman edistyminen paivitetdaan
”Club Centraliin” sdanndllisesti. Tama suunnitelma on pohjana kuverndorin klubivierailun yhteydessa
pidettdvassa neuvottelussa. Lisdksi Rl suosittelee ja piiri kannustaa klubeja laatimaan
klubijohtosuunnitelman (Club Leadership Plan), jossa maaritelldan klubihallinnon toiminta ja
menettelytavat seka annetaan ohjeita klubin toiminnan pidemman aikavalin painopisteiden ja tavoitteiden
asettamiseen.

5. Taydentavia ohjeita

Piirin johtoon kuuluvien koulutus jarjestetdaan Rl:n ohjeiden mukaisissa piirin valmennustilaisuuksissa,
neuvotteluissa ja seminaareissa, joihin asianomaiset jasenet ovat velvolliset osallistumaan. Piirissa Rl:n
toimintoja hoitavan tai piirid Rl:n sdantémaaraisissa tehtadvissa edustavien jasenien valinnoissa noudatetaan
Rl:n menettelytapaohjeita. Kuverndorin klubivierailut suunnitellaan Rl:n sdantdjen maarittamien
tarkoitusperien mukaisesti. Vierailu pyritddan mahdollisuuksien mukaan sijoittamaan klubin toiminnan
kannalta otolliseen ajankohtaan, jotta kuverndorin osallistuminen kohottaisi Rotaryhenkea ja edistaisi
klubin suhdetoiminnallisia tavoitteita.



