Ajatuksia mentoroinnista
ja
Suomen Mentoreista

Raija Kemilainen

1.2.2021 *Respect for SELF
*Respect for OTHERS
*Responsibility for all your ACTIONS
Dalai Lama
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» MENTORIT

MNopeampi tyollistyminen - pidempi tydura

www.suomenmentorit.fi §




2 700 vastavalmistunutta korkeakoulutettua ilman toita vuonna 2011
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'Jokainen tarvitsee jonkun, joka uskoo haneen.’
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Naisten Pankki
2007
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Suomen Mentorit ry perustettiin 2012
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Suomen Mentorien teesit

Tuemme korkeakoulutettuja nuoria tyéelamééan

Rakennamme siltaa sukupolvien vélille

Autamme kumppaneitamme raikastamaan yrityskuvaansa

Korostamme koulutettujen nuorten merkitystd Suomelle
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Mita on saatu aitkaan?
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1. Lahes 3 000 nuorelle mentori
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2. Y1i 600 johtajaa, esimiesta ja asiantuntijaa mentorina: 'Reverse Mentoring’
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3. Yli 500 trainee-paikkaa

Jokainen tarvitsee jonkun
joka uskoo haneen.
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4. Tyollistymisehdotukset paaministerille 3/2017
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5. Viesti presidentille: Korkeakoulutettujen nuorten merkitys Suomelle 5/2018

Leader Point



6. Juttuja, kommentteja, haastatteluja mediassa

https://m.kauppalehti.fi/uutiset/aiotko-mentoriksi---opettele-ainakin-nama-asiat/7a24kgAR ?ref=twitter.6ade
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Mentoroinnista
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Mina toivoisin mentorilta...:

* realistista kumppania omaan tydnhakuun

* nadkdkulmia ihan siihen oikeaan tydelamaan, miten uran alkuun oikeasti padsee

*  miten omaa itseluottamustaan osaajana voi kasvattaa epdonnistuneiden
tyonhakujen lomassa

.......

* apua arvioimaan missa olisin muita parempi.

* odotan mielenkiintoisia keskusteluita niin mentorin omasta urakehitvksesta,
tydeldman trendeista tai aivan yleisestd maailman menosta.

* keinoja oppia oman osaamisensa arvo ja tehda tyonhakua realistisesti, jarkevasti ja

=t

mikd minulta puuttuu.
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Mentori

“It's your road, and yours alone.
~ others may walk it with you,

but no one can walk it for you.”
- Rumi
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1. Mentorin rooleja

Kuuntelija

Kriittinen ystava

Haastaja

Katalyytti

2 2 2 2

Leader Point




2. 'We have many selves’
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3. Ajattele itsestasi myonteisesti, tunnista vahvuutesi
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4. Unelmat tavoitteiksi
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5. Usko omaan itseesi
Sometimes the thing that is holding you back...
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s allinyourhead. .. .
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6. Vaihda nakokulmaa
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7. Verkotu
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Puhe ei riita.

Jotta Suomi ja
suomalainen tyoelama uudistuu,
tarvitsemme TEKOJA.

TULE
MUKAAN!

*‘TULE MENTORIKSI tai AKTORIKSI.

*ANNA TRAINEE-PAIKKOJA.

“WWW.Ssuomenmentorit.fi
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Johtajuuden tunnistaminen ja kehittdminen

Johdon ja avainhenkilbiden rekrytointi ja valinta

Johdon, johtoryhmien ja hallitustydskentelyn kehittdminen
Business Coaching / Executive Coaching

Johdon ja avainhenkilbiden arviointi/ Management Audit
360-arviointi ja palautekeskustelut

Organisaatioiden kuuleminen ja kehittdminen ’reilulla prosessilla’
Muutosprosessin tuki

Ylimmén johdon rekrytointeja, arviointeja ja suorahakuja vuodesta 1999,
aluksi Mercuri Urvalissa 10 vuotta, minka jalkeen omassa yrityksessé Leader Point Oy:ssé yli 12 vuotta.

CCCl/Insead: 1,5 vuoden Leadership-opinnot (Consulting and Coaching for Change —diploma)
MBA/Hanken, lopputyb parhaasta johtajuudesta

Tiedottajan ja Markkinoinnin johtamisen tutkinnot/Mi

Raija Kemilainen

+358 40 766 8667
aija.kemilainen@leaderpoint.fi

www.leaderpoint.fi

www.suomenmentorit.fi

www.haistenpankki.fi
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