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2 700 vastavalmistunutta korkeakoulutettua ilman töitä vuonna 2011



’Jokainen tarvitsee jonkun, joka uskoo häneen.’



Naisten Pankki
2007



Suomen Mentorit ry perustettiin 2012



2 700 pitää olla 0



Suomen Mentorien teesit

1. Tuemme korkeakoulutettuja nuoria työelämään

2. Rakennamme siltaa sukupolvien välille 

3. Autamme kumppaneitamme raikastamaan yrityskuvaansa

4. Korostamme koulutettujen nuorten merkitystä Suomelle



                Mitä on saatu aikaan?



1. Lähes 3 000 nuorelle mentori



2. Yli 600 johtajaa, esimiestä ja asiantuntijaa mentorina: ’Reverse Mentoring’



                 3. Yli 500 trainee-paikkaa



4. Työllistymisehdotukset pääministerille 3/2017



5. Viesti presidentille: Korkeakoulutettujen nuorten merkitys Suomelle 5/2018



6. Juttuja, kommentteja, haastatteluja mediassa

https://m.kauppalehti.fi/uutiset/aiotko-mentoriksi---opettele-ainakin-nama-asiat/7a24kgAR?ref=twitter:6ade



                   Mentoroinnista





Mentori



1. Mentorin rooleja

• Kuuntelija

• Kriittinen ystävä

• Haastaja

• Katalyytti

Clutterbuck 1998



 2. ’We have many selves’



     3. Ajattele itsestäsi myönteisesti, tunnista vahvuutesi



4. Unelmat tavoitteiksi



5. Usko omaan itseesi



                              6. Vaihda näkökulmaa 



7. Verkotu





Puhe ei riitä. 

Jotta Suomi ja

suomalainen työelämä uudistuu,

tarvitsemme TEKOJA. 

TULE
MUKAAN!

•TULE MENTORIKSI tai AKTORIKSI.
•ANNA TRAINEE-PAIKKOJA. 
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Johtajuuden tunnistaminen ja kehittäminen

• Johdon ja avainhenkilöiden rekrytointi ja valinta
• Johdon, johtoryhmien ja hallitustyöskentelyn kehittäminen
• Business Coaching / Executive Coaching
• Johdon ja avainhenkilöiden arviointi/ Management Audit
• 360-arviointi ja palautekeskustelut
• Organisaatioiden kuuleminen ja kehittäminen ’reilulla prosessilla’
• Muutosprosessin tuki

• Ylimmän johdon rekrytointeja, arviointeja ja suorahakuja vuodesta 1999, 

         aluksi Mercuri Urvalissa 10 vuotta,  minkä jälkeen omassa yrityksessä Leader Point Oy:ssä  yli 12 vuotta.

• CCC/Insead: 1,5 vuoden Leadership-opinnot (Consulting and Coaching for Change –diploma)  

• MBA/Hanken,  lopputyö parhaasta johtajuudesta 

• Tiedottajan ja Markkinoinnin johtamisen tutkinnot/Mi

Raija Kemiläinen

+358 40 766 8667

raija.kemilainen@leaderpoint.fi

www.leaderpoint.fi

www.suomenmentorit.fi

www.naistenpankki.fi
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