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« Ajankohtaista: Klubi, Piiri, Rl ja Rotarypalvelu
* Klubinne kaytanteet ja yleinen toiminta
 Hallinto ja toiminnan suunnittelu
» Klubin toiminnanedellytys, talous

« Toimintojen dokumentointi My Rotaryyn

H A L L I T U S » Jasentietojarjestelman kayttaminen

n o . » Nakyvyys ja tiedottaminen
Kasiteltavat asiat S _ _
« Ulkoinen ja sisainen tiedottaminen

* Nettisivut ja muut mediat
* Klubin tulevaisuus

Jasenyyshankinta, Rotaract, RotaKids, RYLA
Nuorisovaihto, -leirit
Projektit

Saatiolahjoitukset




* Piiritason toiminnan tunteminen

* Toimikuntien tarjoamat palvelut

* DG:n ja AG:den tarjoamat palvelut

HAL LITU S » Mita odotuksia ja toiveita klubilla DG:n ja piirin

o o _ suuntaan?
Kasiteltavat asiat




TILASTOJA, 8.8.2022
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KLUBI

Kasiteltavat asiat

Yleiskatsaus RI, Rotarypalvelu ja piiri D 1430

D 1430 Strategia toimintasuunnitelma, tavoitteet
« -Strategiset painopistealueet

« -Strategiset paatavoitteet

SWOT eli nelikenttaanalyysi ja sen pohjalta
painopisteet

Miten piiri voi olla tukena
Piirin tilaisuudet

ROTARYJARJESTON PERUSORGANISAATION
KESKINAISET SUHTEET

rotari

Rotaract

rotaryklubl§ rotalds
Interact

piiri

vyohyke
Rotary

International
(RI)




MIHIN MAKSUNI MENEVAT?

Suomen ja Viron Rotarypalvelu ry

15€
Piirit Rotary Norden
54-65 € / vuosi 8 €
Nuorisovaihto

4,00 €

Kasiteltavat asiat EndPolio Now
0-6 €

* Yleiskatsaus RI, Rotarypalvelu ja Piirin kulut

Rotary International
35,50 § /6 kk / 2022
Korotus 0,50 $ / vuosi

Rotaryklubimaksu
100-400 € / vuosi




PIIRIT JA ZONE-ALUEET

e

KLUBI

Kasiteltavat asiat

* Yleiskatsaus RI, Rotarypalvelu ja
piiri D 1430

Pohjois-Euroopan *
Rotaryvyohykkeet
ja -piirit
1.7.2021.
‘_..._.

Kuvaldhde: Rotarymatrikkeli 2020—2021




ROTARYPALVELU - SUOMEN JA VIRON

ROTARYPALVELY RY.

Muutokset
Rotarypalvelu on nimensa ja saantbjensa mukaisesti tuki- ja palveluorganisaatio:
« Tehtavana tuottaa klubeille ja piireille palveluja.
« Eiasemaa eika paatosvaltaa Rotary Internationalin organisaatiossa.
« Rotarypalvelun saannot uudistettiin kevaalla 2022
* Yhdistyskokoukset pidetaan jatkossa kaksi kertaa vuodessa
« Syyskokouksessa kasitellaan paattyneen kauden asiat; hyvaksytaan toimintakertomus ja tilinpaatos seka
paatetaan kauden tuloksen kaytosta.
« Kevatkokouksessa kasitellaan tulevan kauden asiat; hyvaksytaan toimintasuunnitelma ja talousarvio seka
valitaan hallituksen jasenet. Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
« Kevaan 2022 ylimaaraisessa yhdistyskokouksessa hyvaksyttiin silloisen hallituksen esitys
toimintasuunnitelmaksi ja talousarvioksi.
« Toimintasuunnitelma sisaltaa uusia linjauksia Rotarypalvelun toimintaan:
« toimintaa on hieman supistettu, jasenmaksua alennettu ja kokouskaytantoja on muutettu
* Rotarypalvelun yhteydessa: nuorisovaihdon monipiiriorganisaatio, viestinta-, ICT- ja ymparistotoimikunnat.
« Muiden toimikuntien kautta jarjestetty piirien valinen yhteistyo, hoidetaan piirien nimeamien edustajien kesken
vapaan yhteistydon muodossa. Uutena yhteistyokohteena aloittaa jasenyys- ja tulevaisuusrynma.




ROTARYN KESKEISET TOIMIJAT

Saantova_!tyus_liun}a,__C?_OI: o https://my.rotary.org/en/

- RI:n sdanndista paattava elin

- Jokaisesta piirista yksi edustaja Rotary Code of Rotary International

- Klubeilla ja piireilld oikeus tehda Policies RI President, 2022—2023, Jennifer Jones
- Muutosehdotuksia, muuttaa RI President-elect, 2023-2024, Gordon R. Mclnally
- Ponsiehdotuksia, ei muuta

https:/frotary.fi/ RI aluetoimisto, Ziirich Sari Miettinen

Suomen ja Viron Klubi- ja piirituki Club & District Support
Rotarypalvelu ry Club and District Support Rl-aluetoimisto Zirich

o . . . Qi Sari Miettinen
Suomen ja Viron Hallituksen puheenjohtaja, Martti Sjolund Financial Services Sari.Miettinen@rotary.or

Rotarypalvelu ry / e Tel +41 44 387 7130

Finlands och Estlands . Hallituksen jasenet
Rotaryservice rf Yhdistyskokous DG Arja Saarento, D1385

IPDG Kari Nirha, D 1385 DG Esa Makinen, D 1390
Suomen rotarypiirien DGN Anssi Kuoppala, D 1390 DG Martti Sjélund, D 1410
perustama ja yllapitama IPDG Mikko Lindeman, D 1410 DG Urmas Kaarlep; D 1420

— RI:n muu maksuliikenne
Charlotte Abacherli

piireja ja klubeja IPDG Rainer Nikander, D 1420 DG Maire Hatpalainen, D 1430
pa've'eva yhd|stys DGE Pekka Intke, D 1430 Piiri 1430

' o Kansainvilisen Rotaryn piiri 1430
Yhdistyksella ei ole Saannot ja Zone-vyobhyke 17B
virallista asemaa Rotary kaytanto
Internationalissa. 33 Klubia Piirineuvosto
ja naissa yhteensé DG, District Governor Maire Huopalainen

IPDG, Immediate Past District Governor Pekka Intke
PDG, Past District Governor, Teijo Rasanen
Jaana Hertell-Amokrane DGE, District Governor-elect, Raimo Hallman

Suomen ja Viron Rotarypalvelu ry. tso?ﬁ?r?tgghjeetja DGN, District Governor-nominee, Paavo RAnkkd
Tuleva DGN ?

rotarytoimisto(at)rotary.fi kaytanto
044 235 9798

933 aktiivijasenta

Saannét ja
kaytanto



https://rotary.fi/ota-yhteytta/zurichin-toimisto/
mailto:Sari.Miettinen@rotary.org

KLUBI

Kasiteltavat asiat
* Rotarypalvelu ja piiri D 1430

Tehtava

Tarkistakaa, etta klubissanne on yhteyshenkilot
ohessa esitetyille toimikunnille ja ilmoittakaa
tiedot alueenne apulaiskuvernoorille

Samalla esittakaa, mita koulutuksia tai muuta
tukea toivotte ohessa esitetyilta toimikunnilta

PIIRINTUKI

Jasenyyden ja klubitoiminnan kehittaminen,
Pekka Intke, 045 263 0365

Koulutus, Teijo Rasanen, 0500 672 173

Rotarysaatio, Lauri Muona, 050 449 544
Talouskomitea, Osmo Siira, 040 521 5955

Ymparisto, Kauko Salo, 045 666 6131

Kansainvalinen toiminta, Vesa Martikkala, 050 540 3366
Nuorisopalvelu, Virve Eronen, 040 702 3329

Viestinta ja julkisuuskuva, Osmo Siira, 040 521 5955
ICT, Osmo Siira, 040 521 5955

Toimikunnat ja yhteistyoryhmat eivat tee hallinnollisia
paatoksia, jotka edellyttavat Rotarypalvelun tai piirien
inhimillisia tai taloudellisia resursseja




Arvot ja sitoumus

Arvot Olemme sitoutuneet

Toveruus _ .
B Tl = Monimuotoisuuteen

Rehellisyys Oikeudepmukaisuuteen
Palvelu Osallistavuuteen

Johtajuus

KLUBI

Kasiteltavat asiat Visio kausille 2021-2025

D 1430 Strategia toimintasuunnitelma,

tavoitteet Together, we see a world where people unite and take action
. -Strategiset painopistealueet and create lasting change — across the globe, in our

communities, and in ourselves.

« -Strategiset paatavoitteet

Yhdessa naemme maailman, jossa ihmiset yhdessa ryhtyvat
toimiin ja luovat pysyvaa muutosta — kaikkialla maailmassa,
yhteisoissamme ja meissa itsessamme.




Lisaa vaikutusta
Increase our impact

- Havita polio ja
hyodynna saatua
osaamista.

- Keskita ohjelmat

strategian mukaisesti.

- Paranna kykya
saavuttaa ja mitata
vaikutuksia.

Tavoita useampi
Expand our reach

- Kasvata ja monipuolista
jasenyytta ja
osallistumista.

- Luo uusia kanavia
osallistua
Rotarytoimintaan.

- Lisaa Rotaryn
avoimuutta ja
vetovoimaa.

- Lisaa tietoisuutta
vaikutuksestamme ja
brandistamme.

Edista osallistujien
sitoutumista
Enhance participant
engagement

- Tue klubien toiminnan
aktivointia, jotta jasenet
saadaan paremmin
mukaan

- Kehita
osallistujakeskeista
lahestymistapaa.

- Tarjoa uusia
mahdollisuuksia
henkilokohtaisiin ja
ammatillisiin
kontakteihin.

- Tarjoa johtajuuden
kehittamis- ja muiden
taitojen koulutusta.

RI:N VAHVISTAMAT STRATEGISET
TAVOITTEET

Vahvista kykya
sopeutua

Increase our ability to
adapt

- Rakenna tutkimuksen,
innovoinnin ja
riskinottohalukkuuden
kulttuuria.

- Yhtenaista ja
yksinkertaista hallintoa,
rakennetta ja
prosesseja.

- Kehita hallintotapaa
monimuotoisemman
paatoksenteon
suuntaan.




PIIRIMME NELJA STRATEGISTA

PAINOPISTEALUETTA KAUDELLA 2022-2023

« Jasenkehitys on muutettava nousujohteiseksi monipuolistamalla jasenyytta ja
osallistumismahdollisuutta toimintaan seka rohkaista uusien klubien
perustamiseen.

* Rohkaistava klubeja ottamaan kayttoon uusia, innovatiivisia kanavia seka
rotarytoimintaan osallistumiseen mahdollistamiseksi, etta lisaamaan avoimuutta,
vetovoimaa ja tietamysta klubien toiminnoista ja yleisesti rotarybrandista.

 Lisataan koulutustarjontaa eri aihealueista rotarytietamyksesta
kaytannonosaamiseen huomioiden osallistujakeskeinen lahestymistapa.

» Rohkaista klubeja kehittamaan alueellisia, paikallisia hankkeita yksin tai
verkostuen muiden klubien tai jarjestojen kanssa seka osallistumaan globaaleihin
hankkeisiin



STRATEGISET PAATAVOITTEET

KAUDELLA 2022-2023

Toiminta Tilanne Tavoite kaudelle 2022-2023
16.3.2022

Jasenmaara Rotaryklubit (jasenta) 966

Jasenmaara Rotaract-klubit mukana 978 1039

Klubien lukumaara (kpl) 37 klubia, 39 klubia

Rotaract Lappeenranta (9 jasenta) 2 Rotaract-klubi 2 Rotaract-klubia

Rotaract Kuopio (3 jasenta)

Naisjasenia 166 henkil6a 191 henkil6a, muutos aiempaan 13,08 %

Alle 50-vuotiaita 80 henkiloa 110 henkil6a, muutos aiempaan 27,2 %

Saatidlahjoitusten maara jasen/klubi Vuosirahasto (3 € + 12 €) = 15,00 €,
Polio Plus (3 € + 12 €) = 15,00 €

Koulutusten maara ja taso (asteikolla 1-5) Maara Taso

Piiri 6 4

Klubit 7 4

Vuosi-, kesa- ja leirivaihdon maara Vahintaan vuoden 2018 taso

Humanitaariset projektit paikallisesti 15

Yhteistyokumppanit ml. media 5 uutta (Saimaa-hanke tuottaa myos
uusia yhteistydkumppaneita)

Nakyvyys ja jasenhankintatilaisuus Vahintaan 1 tilaisuus / klubi
Tarvittaessa yhteistyossa piirin kanssa




SWOT-NELIKENTTAANALYYSI

Sisédiset vahvuudet/ Sisdiset heikkoudet/
Strengths Weaknesses

—  Piirimme on sopivan kokoinen alueena ja — lkarakenne ja jasenkato ja sen merkitys
jolla on edellytykset hoitaa asiansa hyvin piirin olemassaololle

—  Piirin ja klubien nayttaytyminen —  Kuilu klubien ja piirin, SRP:n seka Rl:n

Sisiinen positiivisena valilla.
v —  Piiri ja klubit, joissa korostuu yhteisollisyys, | — Toimintatavat liiankin vakiintuneita osin
ymparisto paikallisuus, tasavertaisuus ja passiivistunutta
monimuotoisuus — Rotarius pidetaan vakan alla!

- Vahva yhteinen itasuomalainen identiteetti, | — Puuttuu todellinen halu saada uusia
jonka taustalla Rotaryn vahva identiteetti ja jasenia tai uusia jasenia ei osata pitaa
rotariuteen panostaminen klubeissa

—  Yhteistyokykyiset, joustavat ja — Puutteellinen uusien, maistelemassa
motivoituneet toimijat, joilla on kykya olevien jasenten ohjaus

keskusteluun ja kompromisseihin. Samaa
henkisyytta omaavina halua ja kykya
auttaa.

— Halua ottaa kayttoon ja kayttaa uusia
digitaalisia jarjestelmia ja lisata niiden
kayttoa. esim. Zoom, whatsup

— Hyvin monen alan osaajia klubeissa ja
piirissa




SWOT-NELIKENTTAANALYYSI

Ulkoiset
mahdollisuudet/Opportunities

Ulkoiset uhat/
Threats

Ulkoinen
ymparisto

Nais- ja puolisojasenten rekrytointi

Uudet klubimuodot, uusia klubeja

Inner Wheel:it Rotaryn jaseniksi
Sosiaalisen median aktiivisempi
kayttaminen, jotta saadaan nuorempaa
vakea mukaan

Avun tarpeen kasvaminen myos
Euroopassa, aktivoinee klubeja toimintaan
ja mika lisaa nakyvyytta ja vaikuttaa
jasenkehitykseen

Huolehditaan vaihto-opiskelijoiden
pysymisesta rotarytoiminnassa ja
edistetaan siirtymisisessa rotareiksi.
SOME ja media ovat myds keskeinen osa
rotarytoimintaa.

Otetaan jasenyysnyrkin 28
jasenhankintatoimenpideideaa kayttoon.
Potentiaalisia jasenia 16ytyy mm.
paikkakunnilta, joissa ei ole rotaryklubeja.
Ulkoisen nakyvyyden lisaaminen.
Paikalliset projektit ovat mahdollisuus
lisata nakyvyytta (riippuvaisia vain klubien
aktiivisuudesta)

Saimaa-hankkeen ymparistokiinnostuksen
kanavointi projekteiksi

Uudet jasenet mahdollisimman pian
klubien toimihenkildiksi.

Piirin identiteetin haviaminen pakotetussa
yhdistamisessa, samoin kiinnostus
Rotarytoimintaan vahenee

Kiinnostusta eri tehtaviin (klubi-/piiritasolla)
laimeaa tai ei ole

Rotaryjarjeston imagon rapautuminen -
ukkoistumisen ja sisapiirisyyden vuoksi
Toimintamme julkisuuskuva edelleen
puutteellista ulospain

Keskittyminen kansainvalisiin tapahtumiin
niin, ettd oma toiminta naivettyy
Sitoutuneisuuden vaheneminen yleisesti
vapaaehtoistoiminnassa

Eri jarjestot kilpailevat jasenista, samoin
myos tyoikaisten ajankaytto ja muut
harrastukset

Ikarakenteemme ja etta rotarit nahdaan
vanhojen lounaskerhoina, jolloin nuorien
mukaan saaminen on vaikeaa

Nayttavien / profiilihankkeitten vahaisyys
Klubien yhdistyessa on vaarana, etta koko
klubi lakkautuu tai jasenia eroaa
toiminnasta




KLUBI

Tehtava

Keskustelkaa klubissanne, mitka ovat
klubinne

Sisaiset Vahvuudet / Heikkoudet
Ulkoiset mahdollisuudet / Uhat

Sisdiset vahvuudet/ Strengths

Ulkoiset
mahdollisuudet/Opportunities

Sisaiset heikkoudet/ Weaknesses

Ulkoiset uhat/ Threats




KLUBI- JA JASENYYSMUODOT

Rotaryklubi
Passpartiu _ Satellittiklubi
KLUBI ‘ it
: : : L r i‘f
Pohdittavaksi klubissanne Yritysjdsenyys Rotaryklubi- Perhejdsenyys
. . . o . muodot
Onko klubinne Iahella kuntia, joissa ei
ole Rotaryklubia? alumni
. . - . . E-klubi Alumniyhteistyo
Olisiko naissa kunnissa halukkaita w mnTesTye
Rotarytoimintaan mukaan? .

RotaKids Rotaract

Rotaryklubimuodot-linkki:
https://my-cms.rotary.org/en/document/club-types




ROTARACT-TOIMINTA

* Piirissa on yksi toimiva Rotaract-klubi Lappeenrantaan.

« Tavoitteena on saada uusi Rotaract-klubi tai vahintaan saada Kuopion Rotaract-
Klubi jalleen toimivaksi.

» Klubeja kannustetaan toimimaan aktiivisesti ja auttamaan Rotaract-klubien
toimintaa. Toimintansa aloittavia Rotaract-klubeja tuetaan perustamiseen ja
kaytannon johtamiseen liittyvissa asioissa.

Lisatietoja antavat
Sonja Marttinen, Rotaract Lappeenranta, sonja.marttinen@gmail.com, 040 559 3952

Aada Kosonen, Rotaract Lappeenranta, aadakosonen99@gmail.com, 045 883 4521



mailto:sonja.marttinen@gmail.com
mailto:aadakosonen99@gmail.com

ROTAKIDS-TOIMINTA

* Piiriin on suunnitteilla RotaKids-toimintaa lapsiperhelille.
» Tavoitteena on saada useampi klubi innostumaan RotaKids-toiminnasta.

» Rotaryklubien jarjestamaa rotaryarvojen mukaista toimintaa alle 12-vuotiaille
lapsille

 Jokaisella RotaKids tai EarlyAct klubilla on Rotaryklubi kumminaan ja toiminta
maailmalla sijoittuu yleisimmin kouluihin.

* Toiminta suunnitellaan yhdessa lasten kanssa

Lisatietoja toiminnasta, Niina Grasten, Kuopion Huomenklubin Rotaryklubi
niina.grasten@agmail.com, 040 580 2320



mailto:niina.grasten@gmail.com

ROTARYSAATIO

Rotary Internationalin presidentti Arch Klumph ehdotti vuonna 1917 Rotaryn
lahjarahaston perustamista ja nykyaan sen seuraaja Rotarysaatio on maailman
vaikuttavampia hyvantekevaisyyteen keskittyvia saatioita.

Rotarysaation rahastoja

 PolioPlus Polion havittaminen maailmasta
« Katastrofirahasto Nopea Hataapu esim. Ukraina
« Maailmanrahasto Takaa saation vakavaraisuuden, vain tuotto

kaytetaan hadan lievittamiseen

Kaikkiin rahastoihin lahjoittaminen kasvattaa seka lahjoittajan, etta klubin PHF-pisteita
Rahastojen seka rahoituslupausten arvo 31.12. 2021 1600 MUS $



ROTARYSAATIO, VUOSIRAHASTO- SHARE

Lahjoitus
1000 S

3 vuotta

“ S 5 % varaus hallintoon
Siirtyy, jos ei kéyteta Piirirahasto Maailman rahasto o

500 $ 500 S

Piiri- - Globaali apuraha
- Enintéén 25 % lahjoituksesta | ;5 raha Globaali apuraha Rauhantutkimus

- Kaytettava ko. vuotena 250 $ 250 $+250 5 z\égs

Lahde: Markku Jokela



PIIRIAPURAHAN HAKEMINEN

« Kayttotarkoituksen sovittava Saation toiminta-ajatukseen

« Haetaan piirilta ja raportoidaan piirille, huomioi deadlinet

 Piiri hakee vuosittain Saatiolta apurahoja varten enintaan 50 %
District Designated Funds, DDF-varoista ja raportoi Saatiolle

* Projekteilla ei ole kokovaatimuksia

Keskittamisalueet

1. Rauhan rakentaminen ja konfliktien ehkaisy
2. Sairauksien ehkaisy ja hoito

3. Vesi, sanitaatio ja hygienia

4. Aidin ja lapsen terveys

5. Peruskoulutus seka luku- ja kirjoitustaito

6. Yhteison taloudellinen kehittaminen

7. Ymparisto



PIIRIN ROTARYSAATIOKOMITEA

» Piirimme avustustoimintaa koordinoi rotarysaatiokomitea.
« Saatiokomitea kannustaa, kouluttaa ja avustaa rotareita piirinsa alueella
tapahtuvassa varainhankinnassa ja avustustoiminnassa.
« Keskeisimmat rotarysaation avustustoiminnan muodot
 piirlapurahojen vuosittainen valmistelu
« avustettavien klubihankkeiden valinnat
* maksatusten raportointi Rotarysaatiolle
» Piiriapurahaprosessin lisaksi rotarysaatiokomitea avustaa klubeja ja rotareita
Poliorahaston avustusten keraamisessa.
« Lahjarahastoon tehtavat suuremmat lahjoitukset ja testamentit vaativat usein
saatiokomitean asiantuntemusta.



PIIRIN KOKOUKSET JA KOULUTUKSET

+ Syysseminaari ja syyskokous 29.10.-30.10.2022 Rantasalmella,
KH Resort Oy Lomakyla Kuus-Hukkala.

» Piirineuvottelu ja piirin kevatkokous PETS:n yhteydessa 18.3—19.3.2023 Varkaudessa,
Ravintola Kaks Ruusua .

» Piirikonferenssi 13.5.-14.5.2023 Rantasalmella, Hotel & Spa Resort Jarvisydamessa
teemalla "Yhdessa olemme enemman’.

Koulutukset

» Rotarykauden 2023—-2024 klubien presidenteille, sihteereille ja avainhenkildstolle jarjestetdan PrePETS-koulutusta Zoom-yhteyden
avulla tammi—helmikuussa 2023. Yksityiskohtainen aikataulu ja valmistautumisohjeet jaetaan tammikuun alussa piirikouluttajan
toimesta.

* Rotarykauden 2023-2024 klubien presidenteille, sihteereille seka klubien avainhenkildille koulutusta jatketaan PETS:n ja
kevatkokouksen yhteydessa Varkaudessa 18.3—19.3.2023.

« Klubien saatioasiamiehet koulutetaan piirin Rotarysaatioseminaarissa aikavalilla 5.11.-12.11.2022, Rantasalmella. Ajankohdan ja
yksityiskohtaisen ohjelman laatii piirin rotarysaatiokomitean puheenjohtaja DRFCC Lauri Muona.

 Piirin toimikunnat tarjoavat klubeille lisaksi koulutusta ja ohjausta. Kysykaa lisaa toimikuntien puheenjohtajilta.



NUORISOVAIHTO, KOULUTUKSET

« 12-13.8.2022 Karkussa uusien vaihto-oppilaiden vastaanotto seka monipiirin kokous.

« 30.9-2.10.2022 Partaharjulla piirin IB-oppilaiden viikonloppu seka nuorisovaintoasiamiesten
koulutus 17.9. Tapahtumaan osallistuvat myos piirin rotexit (paivamaara muuttui)

« 18-19.3.2023 Varkaudessa PETS:n yhteydessa nuorisovaihdon esittely.

« 25.3.2023 Leppavirralla piirin OB1-koulutus lahteville vaihto-oppilaille seka heidan
huoltajille. Mahdollisesti myos nuorisovaihtoasiamiesten koulutus.

« 22.4.2023 Lahti OB2-koulutus kaikille lahteville vaihto-oppilaille ja huoltajille.
« 13-14.5.2023 Rantasalmella piirikonferenssi, johon piirin vaihto-oppilaat osallistuvat.
* Piirin rotexit jarjestavat kauden aikana erilaisia tapahtumia IB-oppilaille.

« Kesaleiri 'Nature and Environment, Saimaa Lake District Experience’ —teemalla jarjestetaan
Etela-Savon Savonlinnan, Rantasalmen ja Juvan Rotaryklubien yhteistyona ja leiri on
1.8.-14.8.2022.



MUUT TILAISUUDET

« Rotaryn vuosipaivana, 23.2.2023 toteutetaan koko piiria koskeva etayhteyksin
toteutettava tilaisuus.

« Maailman poliopaivana 24.10.2022 kehotetaan klubeja toteuttamaan alueellinen
PolioPlus- tempaus. Paiva on mainio toteuttaa yhteistyossa naapuriklubien kanssa.



ROTARYN TEEMAKUUKAUDET

 Heinakuu  Leadership

« Elokuu Jaseniston laajennustyon kuukausi

« Syyskuu Peruskoulutuksen seka luku- ja kirjoitustaidon kuukausi
« Lokakuu Talouskehityksen kuukausi

 Marraskuu Rotarysaation kuukausi

 Joulukuu Sairauksien ehkaisyn ja hoidon kuukausi

« Tammikuu Ammattipalvelun kuukausi

 Helmikuu  Rauhantutkimuksen ja konfliktien ehkaisyn ja sovittelun kuukausi
 Maaliskuu Vesi- ja saniteettihuollon kuukausi

* Huhtikuu Aidin ja lapsen terveyden kuukausi

 Toukokuu  Nuorisopalvelun kuukausi

» Kesakuu Rotaryn toveruusryhmien kuukausi
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PIIRIN 1430 SOME-OSOITTEET JA LINKKEJA

Piirin SOME-osoitteet
https://rotary.fi/d1430
https://www.facebook.com/groups/D1430/
https://twitter.com/rotarypiiri

Rotarypalvelun jasentietojarjestelma
https://rekisteri.rotary.fi/

Rotarymatrikkeli 2022—-2023
https://rotary.fi/d1430/blog/ajankohtaiset/rotarymatrikkelin-hyva-tietopaketti-perustietoa-rotarysta-2022-2023-on-
iimestynyt/

Koulutusaineistoja
https://rotary.fi/d1430/blog/ajankohtaiset/koulutus/

Lisaksi koulutustoimikunta julkaisee syyskuussa piirienvalisen koulutusmateriaalin


https://rotary.fi/d1430
https://www.facebook.com/groups/D1430/
https://twitter.com/rotarypiiri
https://rekisteri.rotary.fi/
https://rotary.fi/d1430/blog/ajankohtaiset/rotarymatrikkelin-hyva-tietopaketti-perustietoa-rotarysta-2022-2023-on-ilmestynyt/
https://rotary.fi/d1430/blog/ajankohtaiset/koulutus/

