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Suomi karjessa — jalleen kerran — mutta vaara kisa

 Suomen tyottomyysaste nousi 10,6 %:iin marraskuussa 2025,
seuraavina Espanja 10,4% ja Ruotsi 9,1% - Suomi korkeimmalla
Euroopassa

* Tyottomyysaste kuvaa tyottomien prosenttiosuutta saman ikaisesta
tyovoimasta

* Tyoton on henkilo, joka tutkimusviikolla on tyota vailla (ei ollut
palkkatyossa tai tehnyt tyota yrittajana), on etsinyt tyota aktiivisesti
viimeisen neljan viikon aikana palkansaajana tai yrittajana ja voisi
aloittaa tyon kahden viikon kuluessa. Myos henkilo, joka on tyota vailla
ja odottaa sovitun tyon alkamista kolmen kuukauden kuluessa, luetaan
tyottomaksi, jos han voisi aloittaa tyon kahden viikon kuluessa.



Suomi karjessa — kuinka olemme paatyneet karkeen?

Yhta aikaa tapahtuvia kehityskulkuja:

e Julkisen rahoituksen tila on kamala

* Hyvinvointialueet ovat talouskurimuksessa — suunnitteluvirhe — ikiaikaisen unelman
toteuttaminen kallista — uusi kallis johtorakenne — palkkaharmonisaatio- imi
tyovoimaa - nyt painvastoin

e Aikaisemmin leipaa tuonut teollisuus ei kasva Suomessa - teollinen rakenteemme
on jaanyt jalkeen — nykyinnovaatiot eivat tyollista joukoittain — Nokia maskeerasi
tilannetta - kummallisia ”menestyskuvioita”, joissa tulosta tekematon on
yksisarvinen

* Verotuksella ei voi paljoa korjata — jos tyo ei kanna, niin kannattaako sita tehda...

Johtaminen ja yritysten hallinto ajattelee lyhytnakoisesti — raikeimpana
esimerkkina Uudenkaupungin autotehdas — Jos uskotaan, voidaan
reagoida — ennen oli toisin

Investoinnit banaanivaltioaloihin” — datakeskukset halvan sahkon
perassa — sellun tekeminen muille raaka-aineeksi - missa lisaarvotuotteet

Paaomakoyhyys — panostetaan vasta, kun yritys on valmis ja porskuttaa
Lilan pienet piirit — sisasiittoisuus



Puheenaiheita, joita naemme

* Nuorisotyottomyys — tyovoimapula - kuinka paasta kiinni
tyopaikkaan

* Pitkaaikaistyottomyys — tyollistamisen riskit

* In between jobs - helpommin tyollistettavia

* Tyottomyytta ei saa paastaa pitkittymaan

 Kannusteloukku - naista en paljoa puhu
* Jos tyota tehden saa vahemman toimeentuloa
* Jos itse ei saa tyon tulosta - moraalisesti hankala



Esteita matkalla tyohon

* Tyollistamisen riskit — yrittajalle — hakee aina parasta
paastessaan investoimaan ihmistyovoimaan samoin kuin
koneisiin

* Kokemuksen puute - yksilolle ja yrittajalle — nuoruus ja alojen
kehittyminen

* Kohtaanto-ongelma - ei oikeanlaista tyovoimaa - ihmiset
vaarissa paikoissa ja vaarilla aloilla — ei liene enaa elinikaisia toita
— paakaupunki litan kallis

* Tyokunto - hankalampi haaste



Tyollistamisen peikkoja yrittajalle

* Onko minulla tyovirtaa koko porukalle? — Mina vastaan naista
Ihmisista!

* Kuinka yritykseni kestaa tulosalhoja? — Rahoitus lyhytaikaisesti
* Viimeinen tyopaikka usein riskaabelein yrittajan kannalta

* Sairauslomat - kuinka huolehdin porukasta myos maanantaisin
* Tuottavuuden alho — motivaatio kulkea yksi maili pidemmalle

* Osaamisen kehittaminen — jos lyhytaikainen tyo, investoinko?

* Yhteistyotaidot yrittajankin kanssa entista tarkeampia - ollaan
samassa tilmissa — molemmilla menee hyvin, kun menee hyvin



Tyollisyyden hoito siirtyi kuntien vastuulle

* Periaatteessa hyva, silla talloin ollaan lahempana ihmista,
mahdollisuus tuntea ihminen — kun organisaatio toimii hyvin

* [hminen tulee tuntea sita perusteellisemmin mita pidempi
tyottomyysjakso on

* Uskallammeko myontaa, etta taystyollisyys on jossain noin 5%
tyottomyysasteessa?

* Onko tarpeeksi resursseja — kuinka rahoitetaan

* Miten hoidetaan ne, jotka eivat vain tyollisty — uskalletaanko
myontaa, etta tallainen joukko on



Kuinka ihmisia kannustetaan tulemaan mukaan tyohon

* Tyottomyyden alussa tehdaan ihmisen kanssa yhdessa hanen
“tydarvonmaarityksensa”, jolla myydaan hanet tyomarkkinoille

* Ei pelkkaa velvoitteiden hokemista vaan rinnalla kulkemista — usein
resurssikysymys — kannattaisi panostaa

* Vikkelat, julkisesti tuetut koulutukset yrityksissa — pitoaika

* Tyollistamisen riskia enemman julkiselle puolelle — tata tekee mm.
palkkatuki

* Oikeaa tyota — jota tehdaan valmentaen ja ihmisen tyokykya nostaen
joko yrityksessa tai tahan kootussa tyoyhteisossa — tata on tuettava

* Tyokyvyn mittaaminen ja seuranta ulkomaailmaan



Kuinka ihminen elaa jouduttuaan ilman tyota

* Aluksi ansiosidonnaisella tyottomyystuella eli
ansiopaivarahalla
* Oltava tyottomyyskassan jasen
* Vahintaan vuoden tyohistoria
Maksetaan 300 paivalta (60 viikkoa), jos tyohistoria < 3 vuotta
Maksetaan 400 paivalta (80 viikkoa), jos tyohistoria >3 vuotta
Maksetaan 500 paivalta (100 viikkoa), jos >58v ja 20v aikana vahintaan 5v
tyota
Tuon jalkeen yleistuki (peruspaivaraha + tyomarkkinatuki) 2026, joka on
37,21€/pv

* Kunta maksaa pitkittyneen tyottomyyden kuluja ns.
sakkomaksuina 201. tyottomyyspaivasta lukien jopa 50% kuluista



Entapa ne, jotka eivat saa tyota tai ovat muutoin tyomarkkinan

ulkopuolella?

 Tata varten oli olemassa ja tulisi olla olemassa yhteiso, jossa
* Hankittaan oikeita toita teollisuudesta ja tehdaan kauppaa
* Tehdaan toita valmentaen ja tyokuntoa nostaen — todennetusti
* Maksetaan palkkaa sopimusten mukaan
* Saadaan yhteiso ymparille
* Tarkastetaan terveytta - Valvotaan kuntoa toihin tullessa
* Osatyokykyiset saavat olla jatkuvasti toissa ja tyoyhteison arvostettuina jasenina
turvallisessa paikassa
* Nain saastettaisiin omistajille huomattavasti sakkomaksuissa
* Oltiaisiin myos muutoin hyodyksi yhteiskunnalle — mm. Rise-yhteisty0o

* Teollinen toiminta ei kuulemma ole julkisen puolen tehtavaa, kun valmennuksesta
joutuisi maksamaan

* Tata yritettiin toistaa ruotsalaisen mallin mukaan — kuivui kasaan ennen alkamistaan
— asiakkuuksien hankinta ja pito ei ole helpointa

* Suuremmille yrityksille voisi ajatella velvoitteen tyollistaa tyomarkkinaan vaikeasti
sijoittuvia — velvoitteen voisi rahoittaa tukemalla edella kuvatun kaltaista tyota -
etenkin tama patisi osatyokykyisiin —tama on kaytossa Euroopassa



El HUOLTA IHMISET

* Onneksi elamme yhteiskunnassa, joka huolehtii

* Myos meista jo tyoelaman toisille jattaneista

* Emme ole kova yhteiskunta, vaikka joskus voi silta tuntua

* Meita suomalaisia on vahan joten pitakaamme toisistamme
huolta - elakaamme yhdessa
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