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WANTED GROUP OY  
”Emoyhtiö”

• Headhunting & Mediasearch

• Alan nopeiten kasvava ja suurin medianäkyvyys 
   (32 headhunteria)

• Monipuolinen osaamistausta headhuntereilla 
   (koulutus/kokemus/eri toimialat/ikäjakauma)

* MATCH 3 X 360 profilointimalli
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Suorahakuprosessimme

Wanted Group Oy

o Hakuprofiili
o Kriteerit
o Tarina
o Liittyminen 

strategiaan
o Tausta ja historia
o Ehdokas näkökulma
o Hakuilmoitus
o Aikataulu
o Päätöksen teko

MATCH 3X360 LÖYTÄMINEN ESITTELY

o Kartoitus
o Kontaktoinnit
o Vertailut ja arvioinnit
o Haastattelut
o Raportointi
o Väliesittely / ”long list” 

(tarvittaessa)
o Tiimin ja verkoston 

työpanos

o Kärkiehdokas joukon 
(4-5) valinta

o Ehdokasesittelyt
o Arviointi
o Finaalihaastattelun 

valmistelu

o Finaalihaastattelu
o Suosittelijaraportit
o Psykologin 

henkilöarviointi 
(tarvittaessa)

o Muut tehtävät
o Päätöksen tukeminen 

(asiakas & ehdokas)

o Hyvä ehdokas-
kokemus

o Palautekeskustelut
o Seuranta ja 

raportointi
o Johtajan 

sparraustuki
o Takuu

6 kuukautta

VALINTA VAHVISTUS

VALINTAPÄÄTÖS VIIM. 2 VIIKON AIKANA

2-3 viikkoa4-5 viikkoaKesto noin viikko



WANTED PUBLIC SECTOR OY 
 
Suomen ensimmäinen tähän palveluun perustettu 
suorahaku/rekrytointiyhtiö

• Suorahaku & Mediasearch (headhunting-termi ”red flag”)

• Suorahaun käyttö kovassa kasvussa julkisella sektorilla

• Asiakkaat: Kunnat, valtiot ja niiden omistamat yhtiöt
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ESG ACCOUNT OY 
 
Vastuullisuusraportteja tekevä palveluyhtiö.
4 henkilöä töissä.

Isot yhtiöt velvoitettu tekemään jo ja vaativat tavaran- ja 
palveluntuottajilta raportit myös arvoketjuissaan.

Oltava jatkossa mikäli haluaa olla mukana arvoketjuissa.
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WANTED HR-PALVELUT OY  

• INTERIM –palvelut ylimmälle johdolle

• Human Due Diligence prosessit

• Outplacement palvelut

• OUTPLACEMENT

• SUCCEED PLACEMENT

• 100 % PLACEMENT

Wanted Group Oy



Wanted HR-Palvelut – haastavat tilanteet, olemme tukenasi 
tarjoamalla eritasoisia outplacement -palveluita

• Outplacement - Työhakupalvelut
• Eniten käytetty vaihtoehto, voidaan toteuttaa yksilövalmennuksena tai 

ryhmävalmennuksena sekä niiden yhdistelmänä.
• Tavoitteena uudelleen työllistyminen työsuhteen päättyessä nykyiseen 

työnantajaan.
• Hyvä vaihtoehto kumppaniksi mm. muutosneuvotteluihin liittyvän 

muutosturvan osalta, sillä meillä on myös vahva tuntemus 
työmarkkinoista ja sitä kautta voimme vahvemmin tukea uudelleen 
työllistymistä.

• Keino myös pehmentää työsuhteen päättymistä ja siihen liittyviä 
kielteisiä asioita.

.
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Wanted HR-Palvelut – haastavat tilanteet, olemme tukenasi 
tarjoamalla eritasoisia outplacement -palveluita

• Succeed Placement – Maksat kun työllistyy

• Aloitus ryhmävalmennuksella (minimikoko 20 henkilöä) ja sen jälkeen 
yksilötapaamisia

• Määräaikainen projekti ( 7 kk), missä henkilö työllistymistä tuetaan 
monin eri keinon ammattimaisesti.

• Yksilöllinen projekti, missä Wantedin Senior Headhunter tapaa 
henkilöä säännöllisesti.

• Rakennetaan polku kohti uutta työtä yksilöllisesti, säännölliset 
tapaamiset takaavat hyvän vuorovaikutuksen.

• Laskutetaan vain onnistumisista eli henkilöistä, jotka työllistyvät 
projektin aikana (7kk).
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Wanted HR-Palvelut – haastavat tilanteet, olemme tukenasi 
tarjoamalla eritasoisia outplacement -palveluita

• 100% Placement – Varma työllistymistakuu

• Henkilö työllistyy 100 %:n varmuudella
• Työnantajalle täysin riskitön vaihtoehto

• Työntekijä itse irtisanoutuu ja samalla tekee 
työsopimuksen Wanted Groupin kanssa samoilla ehdoilla.

• Wanted Group Oy ja asiakasyritys tekevät erillisen sopimuksen, joka 
on min. 17 kk bruttopalkka sivukuluineen.

.
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Lisäpalvelun tarjoamme optiona

Henkilöarvioinnit
Teija Andersin
Ps.M., Laillistettu psykologi ja Hyvän 
henkilöarvioinnin sertifikaatti
Mehiläisen psykologipalvelut
Teija Andersin

Teijalla on vuosien kokemus monipuolisista HR-
tehtävistä. Hän on työskennellyt henkilöstöpäällikön 
tehtävissä johtoryhmätasolla mm. teknologia- ja 
vähittäiskaupan toimialoilla. Henkilöarviointikokemusta 
hänelle on kertynyt lähes kahdenkymmenen vuoden 
ajalta, minä aikana hän on myös hankkinut sertifikaatit 
lähes kaikkiin Suomessa käytettäviin henkilöarviointien 
menetelmiin. Hänellä on kokemusta 
henkilöarvioinneista useilta toimialoilta.

Asiantuntija
taso

Päällikkö
taso

Johtaja 
taso

https://www.linkedin.com/in/teija-andersin-63236064

