Liite 1. Rotarypiirin 1430 kevéatkokouksen (23.3.2024) osallistujaluettelo

Klubi Adnimaara | Edustaja(t) Paikalla Zoom- yhteys

Hamina 2 Markku Hutka 1

Heikki Helevuo 1

lisalmi 1 Jari Kokkonen 1

Imatra 1 Kristina Myller 1
Joensuu 1 Vesa Martikkala 1
Eteldinen

Juva 1 Markku Karila 1
Karhula 1 Erkki Huhtinen 1
Kitee 1 Arja-Irene Tiainen 1
Kotka- 1 Hannu Haavisto 1
Ruotsinsalmi ’

Kuopio 2 Eero Markkinen 1
Kuopio- 1 Kati Karjalainen 1
Kallavesi

Kuopio+Puijo 1 Risto Heikkinen 1

Kuopio- 1 Jani Kaartinen 1
Veljmies
Kuopio- 2 Jussi Simpanen 1

Huomenklubi
Kuusankoski 1 Osmo Siira 1
Lappeenranta- 2 Ismo Lamminpéa 1

Saimaa
Mikkeli- 1 Markku Ranin 1
Naisvuori

Rantasalmi 1 Maire 1
Huopalainen
Warkaus 1 Pirkko Vasko 1
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ROTARYPIIRIN 1430 STRATEGIA JA TOIMINTASUUNNITELMA

ARVOT JA SITOUMUS
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Rotary Internationalin (RI) ja piirimme 1430 arvot ovat toveruus, moninaisuus, rehellisyys,
palvelu ja johtajuus. Samalla olemme rotareina sitoutuneet monimuotoisuuteen,
oikeudenmukaisuuteen ja osallistavuuteen.

Toveruus
Moninaisuus
Rehellisyys

Palvelu
Johtajuus

VISIO KAUSILLE 2021-2025
RI:n esittdma visio ohjaa ja sitouttaa toimintaamme pitkalla aikavalilla. Alla kirjattuun visioon
kiteytyy meille kaikille tarkeita ja merkityksellisia asioita, joiden tavoitteena on saavuttaa
yhteistoiminnallisesti pysyvaa muutosta kaikkialla, myds meissa itsessamme.

Olemme sitoutuneet

Monimuotoisuuteen

Oikeudenmukaisuuteen

Osallistavuuteen

Together, we see a world where people unite and take action and create lasting
change — across the globe, in our communities, and in ourselves.

Yhdessd naemme maailman, jossa ihmiset yhdessa ryhtyvat toimiin ja luovat pysyvaa
muutosta — kaikkialla maailmassa, yhteisbissamme ja meissa itsessamme.

RI:N STRATEGISET TAVOITTEET
RI on vahvistanut nelja strategista tavoitetta, joilla on ohjaava vaikutus seka piirimme, etta
klubiemme toimintaan. Nama tavoitteet ovat:

Lisaa vaikutusta
Increase our impact

Tavoita useampi
Expand our reach

Edista osallistujien
sitoutumista

Enhance participant
engagement

Vahvista kykya
sopeutua

Increase our ability to
adapt

- Havita polio ja
hy6édynna saatua
osaamista.

- Keskita ohjelmat

- Paranna kykya
saavuttaa ja mitata

strategian mukaisesti.

- Kasvata ja monipuolista
jasenyytta ja
osallistumista.

- Luo uusia kanavia
osallistua
Rotarytoimintaan.

- Lisda Rotaryn

- Tue klubien toiminnan
aktivointia, jotta jAsenet
saadaan paremmin
mukaan

- Kehita
osallistujakeskeista
l&ahestymistapaa.

- Rakenna tutkimuksen,
innovoinnin ja
riskinottohalukkuuden
kulttuuria.

- Yhtenaista ja
yksinkertaista hallintoa,
rakennetta ja

vaikutuksia. avoimuutta ja - Tarjoa uusia prosesseja.
vetovoimaa. mahdollisuuksia - Kehita hallintotapaa
- Lis&a tietoisuutta henkildkohtaisiin ja monimuotoisemman
vaikutuksestamme ja ammatillisiin paatoksenteon
brandistamme. kontakteihin. suuntaan.
- Tarjoa johtajuuden
kehittamis- ja muiden
taitojen koulutusta.
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PIRIMME 1430 STRATEGISET TAVOITTEET
Piirimme strategia pohjautuu edella esitettyihin Rl:n m&arittelemiin arvoihin, sitoumuksiin,
visioon ja strategisiin tavoitteisiin paikallisin painotuksin.

RI:n hallituksen tammikuussa 2024 tekeman paatoksen mukaan piirimme on saanut kahden
vuoden lisdajan minimijasentavoitteen (1100 jasentd) saavuttamiseen. Paatoksen mukaan,
jos piirimme jasenmé&ara on 1.7.2026 alle 1100 jasenen, liitetd&n piiri 1430 naapuripiiriin
1.7.2028.

Piirimme toiminnassa on nékynyt ja nékyy tulevanakin kautena voimakas pyrkimys
jasenkehityksen suunnan muuttamiseksi nousujohteiseksi klubien aktiivisen toiminnan ja
erityisesti ulospain suuntautuvan toiminnan ja viestinnan kautta. Jasenkehitykseen liittyy
olennaisesti myos jaseniston sitouttamiseen liittyvéat toimenpiteet. Jotta selvidamme
jasenkehityksen suunnanmuutoksesta, tarvitsemme jokaisen klubin ja jokaisen jasenen
tukea.

Kauden 2024-2025 RI:n presidentiksi valittu Stephanie Urchick korostaa usein puheessaan
sita, ettd on meidén on oltava rotaryssa avoimia uusille toimintatavoille. Samoin han korostaa
jAsenméaéaran kasvattamista. Mitd enemman meilla on jasenia, sita enemman voimme tehda
hyvaa. Uusien jasenien hankkimissa auttaa, kun klubi toimii aktiivisesti ja tiedottaa
projekteistaan toiminta-alueellaan.

Naiden teemojen tayttaminen merkitsee sita, etta piirin tulee entisestaan tehostaa
koulutuksen ja toimintaesimerkkien kautta tukeaan klubeille niiden toiminnan aktiivisen
toiminnan kehittdmiseen seka rotaryarvojen ja rotaryklubiemme tunnettavuuden ja
nakyvyyden lisddmiseen omissa yhteisdissamme.

Vaikka piirimme klubien jaseniston keski-ika on korkea, voidaan tama kuitenkin nadhda
osaamisen ja tietdmyksen voimavarana. Meidan on I6ydettava my6s nuorempia
taydentdmaan klubiemme voimaa. Tassa tehtavassa on hyva kayttaa olemassa olevaa
luokitejarjestelmaa hyvaksi ja suunnata sen pohjalta katse paikkakunnan nuoriin ja muihin
potentiaalisiin rotaryarvoista ja -toiminnoista kiinnostuneisiin henkilihin seka yrityksiin.
Merkitsevaa on henkilon halu toimia rotaryarvojen mukaisesti ja halu auttaa, ei niinkaan
yhteiskunnallinen asema.

Piirimme on sitoutunut olemaan klubien tukena mm. nakyvyys- ja rekrytointikampanjoissa.
Yksi osa naitd kampanjoita on paikalliset, alueelliset ja globaalit projektit. Naissa piirin toimijat
ovat mukana ja tukena. Klubien on kiinnitettava huomiota Rotarysaatiolahjoituksien
merkitykseen, etta rahoitusta olisi kaytettavissa ja piiriapurahoja haettavissa. Piiri toivoo yha
useamman klubin innostuvan piiriapurahan hakemisesta ja toivoo, ettéa nakisimme samaa
innostusta myos PolioPlus- ja vuosirahastolahjoitusten kasvussa piirimme alueella.

PIIRIMME VIISI STRATEGISTA PAINOPISTEALUETTA KAUDELLA 2024-2025

1. Rohkaistaan klubeja kehittamaan alueellisia ja paikallisia hankkeita yksin tai verkottuen
muiden Klubien tai jarjestéjen kanssa niin, etta rotarytoiminnan nakyvyys ja tunnettuus
lisdantyy. Klubeja rohkaistaan myds osallistumaan globaaleihin hankkeisiin.
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2. Jasenkehitys muutetaan nousujohteiseksi monipuolistamalla jasenyytté ja
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osallistumismahdollisuutta toimintaan seka rohkaistaan uusien klubien/satelliittiklubien
perustamista. Pidetdaan huoli nykyisista jasenista ja kannustetaan erityisesti naisia

littym&an jaseniksi.

3. Rohkaistaan ja opastetaan klubeja ottamaan kaytt66n uusia, innovatiivisia kanavia seké
rotarytoimintaan osallistumiseen mahdollistamiseksi, etta lisddmaan avoimuutta,
vetovoimaa ja tietamystéa klubien toiminnoista ja yleisesti rotarytoiminnasta.

4. Lisataan koulutustarjontaa eri aihealueista rotarytietdmyksesta kaytdnnén osaamiseen

huomioiden osallistujakeskeinen lahestymistapa.

5. Huolehditaan jasentemme, laheistemme ja yhteis6jemme jasenten henkisesta
hyvinvoinnista estddksemme mielenterveyden jarkkymista.

Edella esitettyjen piirimme strategisten painopistealueiden pohjalta muodostuneiden
tavoitteiden saavuttamiseksi, kannustamme klubeja aloittamaan rekrytointitoiminnan
suunnittelun ja toteuttamisen tavoitteellisesti mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.

Jasenrekrytoinnissa on huomioitava luokitejarjestelman liséksi monipuolisuus jasenyydessa.

Tavoitteena on kasvattaa jasenmaéaraa vahintdan siten, etta naisten osuus kasvaisi 20 %:sta
yli 30 %:n, alle 50-vuotiaiden osuus nousisi nykyisesté 8 %:sta vahintdan 11 %:iin ja
kokonaisjasenmaara saavuttaisi kauden 2024-2025 paattyessa 970 rajan. Tavoitteena tulee
olla myds vahintaan kahden uuden satelliittiklubin ja vahintaan yhden Rotaract-

klubin/satelliittiklubin perustaminen piirimme alueelle.

Liite 1. Strategiset pdatavoitteet kaudella 2024-2025 (ks.

myos liite 6 ja 7)

Toiminta Tilanne Tavoite kaudelle 2024-2025
26.2.2024

Jasenmaara Rotaryklubit (akt. jAsentd) | 836

Jasenmaara Rotaryklubit (kunniajas.) | 84 970

Jasenmaara Rotaract-klubit 7

Aktiivijasenet yht. 841

Klubien lukumaara (kpl) 31 klubia, 31 klubia + 2 satelliittikuvia

Rotaract Lappeenranta 1 Rotaract-klubi 2 Rotaract-klubia/satelliittiklubia

Naisjasenia 170 henkiloa 300 henkiléa

Alle 50-vuotiaita 65 henkiloa 110 henkilba

Paul Harris Society Members 4 20

Rotary Direct Donors 16 50

Polio Plus Society Members +50

Rotary Leadership Institute -koulutus 1

Vuosi-, kesé- ja leirivaihdon mé&ara 12+ 4+4 20+6+6

Humanitaariset projektit paikallisesti 15

Yhteistybkumppanit ml. media

5 uutta (Saimaa-hanke tuottaa myo6s
uusia yhteistydkumppaneita)

Néakyvyys ja jasenhankintatilaisuus

Véhintaan 1 tilaisuus / klubi
Voidaan toteuttaa useamman klubin yht.

PIIRIMME STRATEGINEN SUUNNITELMA

Tehdyn SWOT- eli nelikenttdanalyysin avulla voimme paremmin arvioida, mitd vahvuuksia meill& on
ja mitka heikkoudet voimme yhdessa muuttaa vahvuuksiksi. Samoin voimme ennakoida ulkoiset uhat
ja hyédyntdd mahdollisuudet toimintamme hyvéksi.
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Siséiset vahvuudet/

Strengths

Piirimme on sopivan kokoinen alueena ja

jolla on edellytykset hoitaa asiansa hyvin

—  Piiri ja klubit, joissa korostuu yhteisollisyys,

Sisii paikallisuus, tasavertaisuus ja

'Sa',_n?n__ monimuotoisuus

VAUISEUBICN _  \/ahva yhteinen itasuomalainen identiteetti,
jonka taustalla Rotaryn vahva identiteetti ja
rotariuteen panostaminen

— Yhteistyokykyiset, joustavat ja
motivoituneet toimijat, joilla on kykya
keskusteluun ja kompromisseihin. Samaa
henkisyyttd omaavina halua ja kykya
auttaa seka levittaa rotarytietoutta

— Halu ottaa kayttdon ja kayttdad uusia
digitaalisia jarjestelmia ja lisata niiden
kayttda, esim. Zoom, whatsup

— Hyvin monen alan osaajia klubeissa ja
piirissa

Ulkoiset

mahdollisuudet/Opportunities

— Naisjasenten rekrytointi

— Uudet klubimuodot, uusia klubeja

— Sosiaalisen median aktiivisempi

s kayttaminen, jotta saadaan nuorempaa

ymparisto vékea mukaan

— Avun tarpeen kasvaminen myds
Euroopassa, aktivoinee klubeja toimintaan
ja myos lisda nakyvyytta ja vaikuttaa
jasenkehitykseen

— Vaihto-opiskelijoihin yhteydenpidon
yllapitdminen ja nain varmistaa pysyminen
rotarytoiminnassa ja edistaa siirtymista
rotareiksi.

— SOME ja media ovat myo6s keskeinen osa
rotarytoimintaa.

— Otetaan jasenyysnyrkin 28
jasenhankintatoimenpideideaa kayttoon.

— Potentiaalisia jasenia 16ytyy mm.
paikkakunnilta, joissa ei ole rotaryklubeja.

— Ulkoisen nakyvyyden lisdédminen.
Paikalliset projektit ovat mahdollisuus
lisata nakyvyytta (riippuvaisia vain klubien
aktiivisuudesta)

— Ympéristéhankkeiden kiinnostuksen
kanavointi projekteiksi

— Uudet jasenet mahdollisimman pian
klubien toimihenkildiksi.

Ulkoinen
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Siséiset heikkoudet/

Weaknesses

— lké&rakenne ja jasenkato ja sen merkitys
piirin olemassaololle

— Haluttomuus tutustua rotariuteen
syvemmin, samoin piirin, SVRP:n seké
RI:n toimintaan.

— Toimintatavat lilankin vakiintuneita ja osin
passiivistunutta

— Rotarius pidetdan vakan alla!

—  Puuttuu todellinen halu saada uusia
jasenia tai uusia jasenia ei osata pitaa
klubeissa

— Puutteellinen uusien, tutustumassa olevien
jasenten ohjaus

Ulkoiset uhat/

Threats

— Piirin identiteetin haviaminen pakotetussa
yhdistdmisessa

— Kiinnostus eri tehtaviin (klubi-/piiritasolla)
laimeaa tai ei ole

— Rotaryjarjestdn imagon rapautuminen -
ukkoistumisen ja sisapiirisyyden vuoksi

— Toimintamme julkisuuskuva edelleen
puutteellista ulospain

—  Keskittyminen kansainvalisiin tapahtumiin
niin, ettéd oma toiminta naivettyy

—  Sitoutuneisuuden vaheneminen yleisesti
vapaaehtoistoiminnassa

— Eri jarjesttt kilpailevat jasenista, samoin
myo0s tydikaisten ajankayttt ja muut
harrastukset

— lkdrakenteemme ja etta rotarit ndhdaan
vanhojen lounaskerhoina, jolloin nuorien
mukaan saaminen on vaikeaa

— Nayttavien / profiilihankkeitten vahaisyys

— Klubien yhdistyessa on vaarana, etta koko
klubi lakkautuu tai jAsenia eroaa
toiminnasta

PIIRIMME KAUDEN 2024-2025 KOLME PAINOPISTETTA NELIKENTTAANALYYSIN POHJALTA OVAT

1. Edistetdan klubien ulospain ndkyvaa monipuolista toimintaa, jasenyysrekrytointia ja
jasenten osallistumista klubitoimintaan lisaéamalla koulutusmahdollisuuksia, tietoisuutta
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piirin ja paikallisista toiminnoista ja rotarybrandista kiinnittden huomiota erityisesti
klubitoiminnan laatuun.

2. Uusien klubien ja niiden toimintamuotojen aktivointi ja kehittaminen osallistuja-
keskeiseksi sekd SOME:n ja markkinointiviestinn&n hyddyntaminen eri ikaluokkien
tavoittamiseksi. Huolehditaan klubien paikkakuntakohtaisen nakyvyyden ja
tunnettavuuden lisdamisesta.

3. Itd-Suomen rotarien yhteinen, paikallinen ajan hermolla oleva ymparistdhanke ilmaston
muutoksen estamiseksi toteutetaan omana Saimaa hankkeena vesien suojelemiseksi.
Tuetaan tahan hankkeeseen liittyvid paikallisia rotarihanketoimijoita kehittymé&an
monipuolisiksi verkostoitumis- ja yhteistybosaajiksi.

PIIRIN TOIMINTA-AIKATAULU KAUTENA 2024-2025

KOKOUKSET JA KOULUTUS

Piirineuvosto

Piirineuvosto kokoontuu vuonna 2024—-2025 vahintdén kuusi kertaa seké tarvittaessa
kuvernddrin kutsusta. Naissa kokouksissa valmistellaan kevét- ja syyskokousten aineistoa
seka piirin koulutustapahtumia seka tarvittavia henkilévalintoja. Kokoukset pidetd&n Zoom-
yhteyden avulla eté- tai hybridikokouksena tai jonkin muun sopivan rotarytapahtuman
yhteydessa.

Piirin kokoukset
Piirin 1430 syysseminaari ja syyskokous pidetaan yksipaivaisena hybridikokouksena
xX.10.2024 paikka viela avoin.

Piirineuvottelu ja piirin kevatkokous toteutetaan Kuopiossa xx.3.2025 (alustavasti) PETS:n
yhteydessa.

Piirikonferenssi
Piirien 1385-1430 yhteinen konferenssi — Rotary 120 vuotta, Tampere 3.5.2025

Koulutukset

Rotarykauden 2025-2026 klubien presidenteille, sihteereille ja avainhenkilostdlle jarjestetaan
PrePETS-koulutusta Zoom-yhteyden avulla tammi—helmikuussa 2025. Yksityiskohtainen
aikataulu ja valmistautumisohjeet jaetaan tammikuun alussa piirikouluttajan toimesta.
Koulutukset ovat avoimet kaikille rotareille.

Rotarykauden 2025-2026 klubien presidenteille, sihteereille seka klubien avainhenkildiden
koulutusta jatketaan PETS:n ja kevatkokouksen yhteydessa xx.03.2025 Kuopiossa
(alustavasti). Koulutus on avoin kaikille rotareille.

Klubien saatidasiamiehet koulutetaan Kuopiossa 26.10.2024 ja Lappeenrannassa

16.11.2024. Koulutus on avoin kaikille rotareille. Yksityiskohtaisen ohjelman laatii piirin
rotarysaatiokomitean puheenjohtaja DRFCC Lauri Muona.
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Nuorisovaihtokoulutus

Monipiiri jarjestaa elokuussa tuleville vaihto-oppilaille IB-leirin Karkussa 4.-9.8. 2024 ja
alkuvuodesta tuleville tammikuussa 2025.

Klubien nuorisovaihtotiimien jasenten koulutus pidetdan syyskuussa 2024 paikka avoin. Osa
koulutuksesta voidaan toteuttaa myos Zoom-yhteydelld. Samana viikonloppuna jarjestetaan
IB- ja Rebound-oppilaiden leiri, jossa myods Rotexit toimivat ohjaajina.
Nuorisovaihtovastaavien koulutus jarjestetdan OB1-koulutuksen yhteyteen maaliskuussa
2025 Leppavirralla.

Lahteville vaihto-oppilaille, heidan huoltajilleen seké iséntaperheille jarjestetddn OB1-
koulutus maaliskuussa 2025 Leppavirralla.

Monipiiri jarjestaa OB2-koulutuksen lahteville oppilaille ja huoltajille Lahdessa huhtikuussa
2025.

Rotexit jarjestavat kauden aikana IB-oppilaille 2—3 tapahtumaviikonloppua.

Klubeja kannustetaan vaihto-oppilastoimintaan ja muihin nuorisopalvelun toimiin (Rotaract,
Interact, Matkalippu tulevaisuuteen, Ryla, Rotakids). Piirin nuorisopalvelun jadsenet toimivat
tukena ja apuna klubeille.

Rotaract- ja Interact-toiminta

Piirissa toimii yksi Rotaract-klubi Lappeenrannassa. Tavoitteena on saada vahintdan uusi
Rotaract-klubi/satelliittiklubi. Myds muille koulutuspaikkakunnille on mahdollista kdynnistaa
uusia Rotaract-klubeja. Klubeja kannustetaan toimimaan aktiivisesti ja auttamaan Rotaract-
klubien kdynnistamista ja toimintaa. Toimintansa aloittavia Rotaract-klubeja tuetaan
perustamiseen ja kaytannon johtamiseen liittyvissa asioissa.

Matkalippu tulevaisuuteen —koulutus on tuottanut aikaisempina vuosina positiivista
palautetta usealla paikkakunnalla. Klubeja kannustetaan jatkamaan koulutuksen jarjestamista
paikkakunnillaan. Naissa yhteyksissa on erinomainen mahdollisuus tuoda rotarytoimintaa
tunnetuksi.

Kuvernodrikoulutukset

Rotary Multizone GETS ja GNTS-instituuttiin Malmdssa 17.9.—22.9.2024 osallistuvat
DGE Atte von Wright ja DGN TBA osana kuvernodérikoulutusohjelmaa. Malméssa
pidettavaan Rotary Action Summit -tapahtumaan 20.9-22.9.2024 voivat kaikki rotaryt
osallistua.

RI Assembly Orlando, 9.-13.2.2025, DGE Atte von Wright

RI Convention in Galgary, 21.-25.6.2025, DGE Atte von Wright. Tilaisuus on avoin kaikille
rotareille.

Koulutustoimikunnan klubeille tarjoamat koulutukset

Muusta koulutuksesta piirin alueella laaditaan koulutustoimikunnan puheenjohtajan johdolla
klubien tarvekartoitukseen perustuva koulutustarjotin aikatauluin tulevan kauden syksyyn
mennessa. Koulutus toteutetaan zoomilla klubeittain tai AG-alueittain.
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Keskeisia koulutusaiheita ovat rotaryklubin viihtyvyyteen tahtaava koulutus, rotaryn
perustietous uusille jasenille, rotaryjarjestelmien kayttoon liittyvat koulutukset mi.
etdkokouksien jarjestaminen, SOME ja tunnettavuus, sek& RLI. Liséksi kaikille rotareille
tarjotaan mahdollisuus osallistua muiden piirien koulutustarjontaan lisdamalla tiedottamista
eri koulutustapahtumista.

Muut tilaisuudet

Maailman poliopaivana 24.10.2024 kehotetaan klubeja toteuttamaan alueellinen
informatiivinen PolioPlus-tempaus. Paiva on mainio toteuttaa yhteistydssa naapuriklubien
kanssa.

Rotaryn 120-vuotispéaivana, 23.2.2025 toteutetaan koko piiria koskeva etayhteyksin
toteutettava tilaisuus.

KUVERNOORIN KLUBIVIERAILUT JA KUUKAUSIKIRJEET

Kuvernddri vierailee jokaisessa klubissa henkilokohtaisesti rotaryvuoden 2024—25 alkupuoliskon
aikana. Vierailujen aikataulut sovitaan klubien kanssa etukateen. Kuvernoori tapaa kunkin klubin
hallituksen ja osallistuu klubikokoukseen. Toiveena on tavoittaa vierailujen yhteydessa
mahdollisimman monta klubin jasenta.

Klubikokouksiin voi osallistua yhdessa useampi klubi. Kuvernddéri lahettda hallituksen tapaamiseen
littyvan asialistan etukateen klubeille ennakkovalmistautumista varten.

Kuvernddri vierailee myos Lappeenrannan Rotaract-klubissa, koska yhteisty6td Rotaract-klubin
kanssa vahvistetaan tulevaisuuden turvaamiseksi.

Aikataulumuutokset sovitaan klubin presidentin kanssa. Klubivierailuille osallistuu myos ko. AG-
alueen apulaiskuverndori. Klubien kanssa sovitaan alustavat vierailuaikataulut toukokuun 2024
puolivaliin mennessa klubien tehtya toimintasuunnitelmansa.

Kuvernddrin kuukausikirjeet tai vastaavat jaetaan jokaiselle rotarypiirin jAsenelle sahkodpostitse.
Kuukausikirjeiden liséksi jarjestetddn mahdollisesti erillisia kuvernddritapaamisia Zoom-yhteyksin,
joihin kaikki piirin klubien jasenet voivat osallistua.

TALOUS JA TOIMINTA VUONNA 2024-2025

Piirin talousarvio vuodelle 2024—-2025 on liitteena 1. Talousarvio on laadittu siten, etta merkittavimmat
tuloléhteet ovat klubien maksamat jasenmaksut. Yhtena tulonhankkimiskeinoa mahdollistetaan piirin
alueella toteutettava Polio-kerays ja piirin hankkeeseen kohdistuva rahoitus. Jasenmaksuosuus on
pidetty entisellaan.

Toimintamenot jakautuvat kahteen osaan, Suomen ja Viron Rotarypalvelu ry:n (SVRP) kulut ja piirin
kulut. RI:n jdsenmaksun klubit maksavat suoraan RI:n tilille. Piirin 1430 kulut muodostuvat paaosin
jarjestettavan koulutuksen, piirikonferenssin, saatiosseminaarin seké piirin hallinnon, RI Instituutin ja
konvention aiheuttamista kustannuksista. Nakyvyyden parantamiseksi piiri voi hankkia kayttotnsa
uusia esitteita, julisteita ja Roll Up -banderolleja eri aihein.

Piirin talousohjesaanto on liitteena 2.

ROTARYSAATIO (TRF)

Rotarysaation tulonldhteena ovat rotareiden tai heidén organisoimiensa yhteisdjen lahjoitukset.
Klubeja kannustetaan osallistumaan sdatidlahjoituksien eri muotoihin ja osallistumaan Polion
vastaiseen tyéhon. Tavoitteena on, etté PolioPlus-lahjoituksena kerattaisiin 3 €+12 € = 15 €/ jasen ja
vuosirahastoon 3 € +27 € = 30 € /jasen. Lahjoitusmaéarien saavuttamiseksi kaytetaan pienkerayslupia.
Talloin klubit voivat jarjestda paikallisia kerayksia ja muita tempauksia.
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DDF-varoja on keratty siten, ettd kaudella 2024—2025 on kaytettavissa klubiprojekteihin 3700 €.
Saatiokomitean puheenjohtajana toimii Lauri Muona, Rantasalmen Rotaryklubista.

KANSAINVALINEN RAUHANSTIPENDIAATTIOHJELMA

Klubeja kannustetaan etsim&én aktiivisesti uusia kandidaatteja rauhanstipendiaattiohjelmaan.
Kaksivuotista maisteriohjelmaa voi opiskella USA:ssa, Japanissa, Englannissa, Australiassa ja
Ruotsissa. Kolme kuukautta kestavaa tdydennyskoulutusta annetaan Bangkokissa Thaimaassa.

Opiskelu tapahtuu rotarysaation kustannuksella joko maisteriohjelmassa tai
taydennyskoulutusohjelmassa, jossa kasitellaén kansainvalistd rauhanturvaamista tai kriisien
sovittelua. Hakuaika 2026—-27 koulutukseen paattyy 15.5.2025.

Piirin Rotarysaatiokomitean laatima toimintaohje on liitteena 3.

ROTARYPIIRIN 1430 PIIRIN JOHTOSUUNNITELMA
Piirin johtosuunnitelman tarkoituksena on selkeyttaa piirin eri toimijoiden tehtavia pienten
toimenkuvauksien avulla.

- Henkil6t piirin eri tehtaviin pyytaa ja nimittda vuosittain tulevan rotaryvuoden kuverndéri (DGE)
viimeistaan joulukuussa matrikkelitietoja varten. Organisaatiota voidaan tdydentda mydhemmin
kuluvan tai alkavan rotaryvuoden aikana.

- Jokainen piirin toimija on organisaatiossa oman alueensa asiantuntija.

- AG:tja piirin toiminnoista vastaavat tekevat lyhyet toimintasuunnitelmat tulevalle rotaryvuodelle
ennen rotaryvuoden alkua. Ne ovat osa piirin toimintasuunnitelmaa.

- Komitean ja toimintojen vetajat osallistuvat tarvittaessa piirinjohtoseminaariin - kaikilla muillakin
piirin toimijoilla on seminaariin osallistumisoikeus.

- Raportointi kuvernéorille kevyella tavalla ja piirin johtoseminaarissa kaikille.

- Kuvernddrin seka toimintojen yhteisessa neuvonpidossa kaytetdan mahdollisuuksien mukaan
ryhma WhatsAppia tai Zoom-kokousjarjestelmaa.

- Piirin toimihenkildiden toimikausi samassa tehtavassa olisi enintdan 3 vuotta siten, etta kaikki
komitean jasenet eivat kuitenkaan vaihtuisi samanaikaisesti.

Piirin eri toimijoiden tehtava- ja toimenkuvaukset on esitetty liitteessa 5.

ROTARYPIIRIN 1430 ORGANISAATIO 2024-2025
Rotarypiiri 1430 organisaatio ja toimihenkilot on esitetty liitteessa 4.

Piirikuvernoori kaudella 2024—-2025

Paavo Ronkko
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PERUSTIEDOT PIIRIN TALOUSARVION TEKEMISTA VARTEN
Piiri jolle talousarvio tehdaan: 1430
Kausi: DG P. Ronkkd DG R. Hallman DG M.Huopalainen DG P.Intke
01.07.2024 - 30.06.2025 01.07.2023 - 30.06.2024 01.07.2022 - 30.06.2023 01.07.2021 - 30.06.2022
Jasenmaara (budjetti): 850 380 1020 1050
Klubien m&ara: 31 35
Jasenmaar3 (toteutunut) 832 949 933
Per Capita maksut:
Rotarypalvelun jasenmaksu 14,00 14,00 15,00 19,90
Piirin jasenmaksu 27,00 27,00 27,00 25,00
Rotary Morden 8,00 8,00 8,00 8,00
Rotaract (piirin budjetissa erikseen) 0,00 0,00 0,00 0,00
End Polio | Vuosirahasta ) 3,00 3,00 3,00 6,00
Nuorisovaihto 4,00 4,00 4,00 4,10
TRF vuosirahasto 3,00 3,00 3,00 0,00
Yhteenss 59,00 59,007 60,00" 63,00
Avustustoiminta 6,00 6,007 6,007 6,00
Jasenmaksut 53,00 53,007 54,007 57,00
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Piiri: 1430 Liite 1 DG P. Rinkkd DG R. Hallman DG M.Huopalainen DG P.intke
Kausi: 01.07.2024 - 30.06.2025 01.07.2023 - 30.06.2024 01.07.2022 - 30.06.2023 01.07.2021 - 30.06.2022
Tilidintiohje Talousarvio Talousarvio Tilinp: Tilinpdatds

RI/RF-tuotot € € € €

3000 DistrictGrants (D5G)-tuotot S&atitn maksama piiriapuraha=District Grant (vt 4000) 3 700,00| 6 000,00 4032,29 3 852,81

3010 Globzl Grant [GG) -tuotot 0,00 0,00 0,00

3030 TRF-tuotot 0,00 0,00 0,00

3070 DG-allokaatio RlI:n maksama kuverndérin kulukorvaus 11 783,00 15 483,00 10829,00 16 829,00 9 631,00 13 663,29 8 359,67 1221248
Avustustoimintatuotot

3200 Polio-kerdystuotot Klubien polio-avustukset (vastintili 4200) 2 550,00 5 280,00 2 757,00 5 820,00

3230 Ukraina avustusprojekti 0,00 0,00 54 268,40 0,00

3240 Keraystuotot Tilaisuuksissa kerdtyt tuotot (vastintili 4240) 1 000,00 2 000,00 12 150,00 0,00

3290 Muut avustukset Muut mahdolliset ulkopuocliset avustustuotot. 0,00 3 550,00 0,00 7 280,00 2 757,00 71 932,40 0,00 5 820,00
Nuorisopalvelu

3300 Osallistumismaksut Oppilaskoulutusten tuotot (vastintili 4300) 7 EDD‘DDl 1 SSD,DlJl 1 550,00 1 440,00

3390 Muut nv-tuotot Muut nuorisovaihtoon liittyvat tuotot./kesgleiri D‘DDl 7 900,00 U,DUl 1 550,00 0,00 1 550,00 0,00 1 440,00
Muut projektituotot

3400 Piirin projektit Muut piirin omaan projektiin liittyvét tuotot. D‘Dol 0,00 o,ool 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Piirin kokoustuotot

3500 Kokoustuotot Piirin sisgisiin kokouksiin liittyvat tuotot. 2 SDD‘DD| 2 500,00 2 500,00' 2 500,00 2 703,00| 2 703,00 236,00 236,00
Piirin koulutus

3700 PETS Pets-tuotot, osanottomaksu 0,00 1 000,00 0,00 1 940,00

3710 RLI-koulutus Rotary Leadership Institute-koulutustuotot. 0,00 0,00 0,00

3790 Muu koulutus Muut piirin sisgisten koulutusten tuotot 0,00 0,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 1940,00
Muu toiminta

3910 Muut tuotot mm. piirikonferenssi 1 DDDDDl 1 DDD,DDl 0,00 2 560,00

3990 Muu satunnainen toiminta mainostuotot D‘DD| 1 000,00 2 OO0,00l 3 000,00 0,00 0,00 0,00 2 560,00

TUOTOT YHTEENSA 30 433,00 32 159,00 89 848,69 24 208,48
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ut
DirkrictGrantr-kulut Elubille makretut piiriapurahat (wartintili 20001 -3 700,00 -5 000,00 -4000,00 -3 250,00
Glak.al Grank (Gi5]-kulut 0,0 0,00 0,01
Fil- Kanarceri Vunrittairen Rl-kanarearin kulut -7 00,01 =% 00, 0 £ REDEZ -4 36,00
TRF -kulut 0,00 0,00 0,00 0,00
GETS-PGHTS-kulut Fiirin cdurtajicn kulut DGE-kauluturr e minaarisrafpunl] 150000 -d i, 0 AHET, 50 47,5
Inrkikuukki Fiirin o durtajien kuluk Rl:ninrkituutirra =2 000,00 0,00 0,00]
COL-kulut Fiirin cdurtajan GOL-koulutur ja kokourkulut BRI -2, 00 0,00 -32d,55
DG-allakatin Kuverniirin kulukarvaukserta makretut kulut. -11 783,00 =10 £z, 01 -9 £, 00 -2 354,67
GSE-kulut Graup Study Exchanae oo0]  -5753,00 oo0]  -Ed0za,00 o] -24739,dz] o,00] 1764753
makrut SRP:Ila
Fiakarypalvely firenmakr -11 900,01 -1z 20,01 -6 32,50 1926320
412# Hunrirovaihto -3 4, ) -3 5zi, 00 -5 615,00 -3 964,31
413% Fotary Horden -6 00,00 -7 040,00 -TEEE00 -7 744,00
Yicrtinkipalualut 0,00 0,00 0,00 -5, 00|
158 Kirjanpitopalvelut 0,00 0,0 0,00 ~354,01)
4168 Kunniamerkit RF i welaitur piirin anomirta ansiomerkeirtd, -zEo00] -2z 350,00 250 0] -zxiza00 50000 -132dé 50 -2E000]  -3z130,00
Avertwrtmiminta
AZ#8 Faolinavurtukret [varkintili T200) -2 E5i, 1) -5 B, 00 -2 757,00 -5 50,01
AZT® Pourturprojcks Fiirin tuke malle prajektills makersteu tuki 0,00 -5 zE#,40) 0,00
AZA® Lahjsitukretkeriprtuntairta -4 00, 00 -1 i, 0 0,00 0,00
AZ48_Fuut avurtukret Ulkopualirirta lahinitukrirta tehdyt auurtukret -3 550,01 o0 -izsoon]  -ddaoee]  -isszdol -vsseon]  -1337000
A48 Oppilarvalmennur Hugrirovaihta [vartinkili 3300) -7 90,00 -1 55,00 133,35 -1, 26
4318 FVLA- koulutur 0,00 0,00 0,00
#3Z® Fotarazkilnteract =T00,00 =700,00] =67, B3 =200,00
ATHE HUD skkiviteokit Muuk ruriravaihtoor itk vk kuluk. Labjatdgiirikanf. Aogeo0] -9 gog,00 zonon]  -zosuo0 ET | E T -z 0] 147028
kit
] Fiirin projektitikamp anjabuki Ficll-upit, orittect ym. ] 0,00 -G, 0] -500,00 -0, 0] -1, i) -500,00] ~500, i)
Fiirin kmkmukrat
A58 Fiirikanforencri Sir. Fil:nja Fohjoirmairen e durkajan majgitur ym. -d g, i -d i, ] -0 217,10 -5 70,13
4518 Fiirikokourfreminaari Syyrkokourja kevi (tulakahvi, tilavunkra) togeo0]  -Seoges]  -toeoge)  -Soonon Addiz8]  -t165398]  -150z,2d]  -7z0d,37
JulkikuwadFR
Julkikuva-fFR-prajeksi Fiirin FF- ja markkinginkikulut, ] 0,00 -2z 00] -2E000 o,00] 0,00 -304,77] -20d, 77
[
FETS-kokourkulut -300,00) -500,00 650,00 -2 134,93
G- kaulutur [ -Ti, 00 -474,00 0,01
FiLI-kaulutur -5, 01 -5, 00 -a17 35 -T2, 74
Fiirihallinnan kaulutur 0,00 0,00 50,20 -3TT,61)
Muu koulutur Rk aryriititir e minaarikulut -0 -1g00,00 -5o000] -2 500,00 -Tedd]  -zeSnde 33060 -dugz, a1
Fiirincuvarka -5, 01 -5, 00 711,21 0,00
A1 D5-kulut allokaatiokelpoiret,ren pliteivit DiGn kulut -1 500,00 -5, 0 0,00 0,00
AFZ®_ AG-kulut Matkat -1 500,00 -2 i, 0 635,05 -14ET,90)
AE38 Muu hallinto/Komiteat Matkat koulutkajak =2 000,00 =d 000,00 =3 d1%,30 =190, 00|
4348 Huominnoroitukrot &0 kdityjen kaiverrukret jamuut huomionarnitukrek -2, 01 -2, 00 -30EED 0,01
A5 Kuvernbrikiddy HKaiverrar, karjaur -1z0,00 1z, 00 -144,00 101,08
AF68 Tickaliikenne zoom ym. -350,00) -5, 00 -115%,94 -223,21
AFT8 Vicrailukulut DiGinmatkakulut kutrumatkarta, vierailijan majnitur -5, 1) -, 0 -3TE22 0,00
AEE® Rahaliikennekulut Fankin paluclumakrut =E00,00 =550,00] =507,23| -5EZ2,dE
A48 Fuut piirin hallintabulut Taiminnantarkarkajat, Yirma, FRH Adpoo0]  -geo,00 AT o] -a7digon zonE  -posass[ dossas]  -zeoz e
| xvLuT THTEENSE ~TH 753,00 =50 04,00 -13% 241,45 [zl
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| ¥ARAINHANKINT A —
Tuotot
5000 _Jizenmaksut - klubit 45 050,00 45 E40,00] 42 162,00 53 240,00
B020 Varainkerdystuokot [luvanvarainen] R00,00 1000,00 163,00 0,00
B030 Varainhankintatucohok (i luwanvarainen] 0,00 0,00 240,00 0,00
Kulut
5100 arainhankintakulut 0,00 0,00 0,00 0,00
5200 “arainkerdyskubt Polickerdyslupa 0,00) 45650,00 -150,00) 4743000 22342 4234768 -300,00]  52340.00
YARAINHANKINTA YHTEENSA 45 550,00 47 490,00 42 347 58 52 940,00
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA
6100 Eorkotuotor 0,00] 4E,93] -1.72
6300 Korkokulut 0,00 0,00 0,00 [ 4€,33 0,00 172
SWOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA YHTEENSA 0,00 0,00 46,93 -1.72
TILIKAUDEN YLIJAAMA { ALIJAAMA -770.00 -400.00 -4 038.28 -3 147.03
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KANSAINVALISEN ROTARYN PIIRI 1430 TALOUSOHJESAANTO

1. Rotarypiirin 1430 talouteen liittyvista asioista vastaa piirikuvernoéri (DG), jonka tulee
huolehtia siita, ettd Suomen yhdistyslakia, voimassa olevaa kirjanpitolakia, Rotary Internationalin
(RI) sdanndksia ja ohjeita seka piirikokouksen (syyskokous) ja piirineuvottelun (kevatkokous)
paatoksia noudatetaan.

2. Kuvernddri saa tehtadvansa hoitoa varten vuosittain henkildkohtaisia kayttdvaroja Rotary
Internationalilta, jolle han on myds niistd suoraan tilivelvollinen. Varat eivat sisally piirin
kirjanpitoon ja niista on pidettava erillinen kirjanpito. Kuvernéoérin on kaytettdva ndma varat vain
niihin tarkoituksiin, joihin Rotary International on ne osoittanut kaytettavaksi.

Piiri avaa erillisen pankkitilin omassa pankissaan tai Suomen Rotarypalvelu ry:n kdyttdmassa
Nordean jarjestdpankissa ja nimeaa kaksi talouskomitean jasenta yhdessa tilinkayttajiksi. Tilin
paakayttajaksi valitaan Suomen ja Viron Rotarypalvelu ry:n talousasioista vastaava, koska piirin
kirjanpito hoidetaan Suomen ja Viron Rotarypalvelu ry:n toimesta. Tuleva kuvern6ori (DGE)
lahettaa Allokaatio-maararaha hakemuksen Rotary Internationalille, mista annetaan kopio
nimetyille talouskomitean valvoville jasenille.

Allokaatio-maararahan maksatus sitd hakeneelle piirikuvernddrille tapahtuu nykyista kaytantéa
soveltaen siten, ettd 70 % maararahasta siirretdan piirikuvernodrin yksityistilille valittdmasti
varojen saapumisen jalkeen ja loput 30 % rotaryvuoden paatyttya valittémasti sen jalkeen, kun
piirikuvernddrin esittdma kuluselvitys on Rotary Internationalin hyvaksyma. Piiri voi piirineuvoston
paatoksella lainata piirikuvernooérille varoja allokaatiokelpoisiin kuluihin. Saatuaan allokaation
loppuosan kauden jalkeen, piirikuvern6ori palauttaa summan piirille.

Talouskomitean nimeamien valvojien ja tulevan kuvernddrin tulee ennen ensimmaista Allokaatio-
maararahan siirtoa tulevalle kuverndorille paattaa, milloin ja miten tarkastustehtava suoritetaan
mukaan lukien tarkastukset rotaryvuoden aikana, mikali ne harkitaan tarpeellisiksi. Piirin
hallituksen (piirineuvoston) poytakirjaan tehdaan merkinta Rotary Internationalin hyvaksyttya
lopullisesti Allokaatio-maararahan kayttd. Hyvaksynnasta litetdan dokumentti piirin
tilinpaatdkseen. Rotary Internationalin kuvernoorille myoéntama maararaha ilmoitetaan
vuosittain piirineuvottelussa (keviatkokouksessa) ja sen kdytosta annetaan yleisselvitys
piirikokouksessa (syyskokouksessa).

3. Edella kohdassa 2 mainitun maararahan lisaksi kuvern6ori hallinnoi piirin talousarvioissa
hyvaksyttyja piirin toimintaan liittyvia varoja. Tallaisia ovat yleiset hallintokulut, koulutustoiminta,
saantomaaraiset kokoukset, osallistuminen kansainvalisiin kokouksiin ja koulutustilaisuuksiin, ja
sellaisiin matkoihin seka muihin jarjestelyihin, joita Rotary International ei korvaa. Naiden varojen
suunniteltu kaytto esitetadn piirin talousarviossa ja ne tulee sisaltya piirin kirjanpitoon. Piirin
talousarvioon ja kirjanpitoon tulee sisaltya myds piirin klubien jasenmaaraan perustuvat
suoritukset Suomen ja Viron Rotarypalvelu ry:lle.

4. Piirin talouskomiteaan kuuluu puheenjohtaja ja 2—4 muuta talousasioista ja kirjanpidosta perilla
olevaa rotarijasenta. Talouskomitean puheenjohtaja ja jasenet valitaan vuosittain
piirineuvottelussa (kevatkokouksessa) tulevan kuvernoorin esityksesta.

Puheenjohtajan tulee olla entinen piirikuvern6ori, ei kuitenkaan kulumassa olevan rotaryvuoden
piirikuvernd6ri. Puheenjohtajalla on piirineuvoston kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus, han ei ole
piirineuvoston jasen.
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5. Piirin talouskomitea toimii piirikuvernooriin tukena piirin talouteen liittyvissa asioissa.
Talouskomitea antaa piirineuvottelulle (kevatkokous) lausunnon tulevan rotaryvuoden
talousarviosta seka piirikokoukselle (syyskokous) paattyneen rotarivuoden
taloudenhoidosta.

6. Piirin kirjanpito voidaan piirineuvottelun (kevatkokouksen) paatéksella antaa ulkopuolisen
hoidettavaksi (paasaantoisesti Suomen ja Viron Rotarypalvelu ry:n osoittamalle kirjanpitajalle).

7. Kaikkien piirin kirjanpidossa esiintyvien kuvernooria itsedan koskevien tositteitten tulee olla
seka kuvernoorin etta talouskomitean puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessa, jonkun
talouskomitean jasenen varmentamia.

Muiden tositteitten tulee olla kuvern66rin varmentamia, ennen niiden maksamista seuraavasti:

- Kulujen tulee sisaltya kyseisen vuoden hyvaksyttyyn talousarvioon.

- Kulusta tulee olla selkeasti tehty lasku /erittely.

- Yllattavista kuluista tulee olla etukateen kuvernddrin hyvaksynta

- Kuvernddrin omat laskut tulee olla talouskomitean puheenjohtajan/jasenen hyvaksymia

Tulevan kuverndérin (DGE) sekéa seuralaisen koulutusten matka- ja majoituskulut:

- Suomen koulutustilaisuus toimintakautta edeltdvana syksyna, SVRP maksaa DGE:n osuuden,
mutta ei seuralaisen osuutta.

- GETS-koulutus ja Zone-Institute, Rl korvaa DGE:n osuuden, piiri korvaa seuralaisen osuuden.

- Kansainvalinen Assembly-koulutus, DGE:n ja seuralaisen osuudet maksaa Rl

- Kansainvalinen Rotary Convention, DGE:n ja seuralaisen osuudet maksaa piiri.

- Paivarahoja ei makseta.

Kuvernddriehdokkaan (DGN) koulutuksen matka- ja majoituskulu:

- GNTS-koulutus ja Zone-Institute, siltd osin kuin RI ei korvaa, piiri korvaa
- Paivarahoja ei makseta.

Kuvernddri voi harkintansa mukaan ja vuosibudijettinsa salliessa hyvaksya myds muita rotarya ja
piirin toimintaa edistavia kuluja.

8. Kuverno6orin on toimikautensa aikana informoitava piirin talouskomiteaa ja piirihallitusta
(piirineuvostoa) riittavasti piirin talouteen liittyvista seikoista. Tulevan kuvernéérin (DGE) on
valmisteltava yhteisty0ssa talouskomitean kanssa piirineuvottelussa (kevatkokous) ja myéhemmin
kuvern6orina (DG) piirikokouksessa (syyskokous) esittelevat piirin talouteen liittyvat asiat.

9. Tilivuoden mahdollisen ylijagaman kaytosta tai alijgaman kattamisesta paatetaan piirikokouksessa
(syyskokous). Virassa olevalla kuvernoorilla (DG) ei ole oikeutta kayttaa edellisten tilivuosien
mahdollisia ylijaamia talousarviossa hyvaksyttyihin menoihin, ellei sellaisesta menettelysta ole
erikseen paatetty hanen virkakautensa alkamista edeltdneessa piirineuvottelussa (kevatkokous)
tai piirikokouksessa (syyskokous) tai mahdollisen hyvaksytyn lismenoarvion yhteydessa.

10. Piirineuvottelussa (kevatkokous) esiteltdvassa talousarvioehdotuksessa on esitettava kaikki tuotot
ja kulut riittavasti eriteltyna.

11. Mikali kuverno6ori tai kuka tahansa piiria edustava rotari kutsutaan piirin ulkopuolelle
osallistumaan johonkin rotarytilaisuuteen, vastaa tasta aiheutuvista kuluista Rotary Internationalin
ohjeiden mukaisesti kutsuja tai Rotary International. Suomen ja Viron Rotarypalvelu ry:n osalta
kokous- ja muut korvaukset maksetaan heidan ohjeiden mukaan.
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12. Jos rotaryvuoden aikana ilmenee kustannuksia, joita ei ole budjetoitu piirin kyseisen vuoden
talousarviossa, voi kuvern6ori talouskomitean suostumuksella, esittéda piirin klubien presidenteille
ja klubeille lisdmenoarviota ja piirin varojen kayttamista kyseisiin kustannuksiin.
Esityksen tulee olla huolellisesti valmisteltu ja riittavasti perusteltu. Jos ilmoitettuun maarapaivaan
mennessa enemman kuin puolet piirin kaikista klubeista on ilmoittanut vastustavansa
lisdmenoarvion hyvaksymista, katsotaan esitys hylatyksi ja suunnitellusta toimenpiteesta on
luovuttava. Postidénestyksen osalta on noudatettava niitd maaraaikoja, jotka ilmenevat Rl:n
saantdjen kohdasta 13.040.

Kuvernoodriehdokkaalle (DGN), tulevalle kuvernddrille (DGE) tai kuverndorille (DG) syntyy ennen
Rotary Internationalin kuvernddrille osoittaman maararahan saamista tai kuvernddérikauden
alkamista kuluja, jotka kuuluvat Rotary Internationalin tai piirin korvattaviksi. Mikali DGN, DGE tai
DG talldin saa tahan tarkoitukseen ennakkoa piirin varoista, on nama ennakot tilitettava piirille
heti, kun Rotary International maksaa kuverndérille hanen kautensa maararahat tai kulujen maara
on selvinnyt.

13. Talousohjesdanndn olemassaolo todetaan kussakin piirineuvottelussa (kevatkokous)
talousarvion esittelyn yhteydessa. Taloudenpitoa koskevat ohjeet annetaan myds pyydettaessa
klubeille.

14. Talousohjesaantéon voi kuvernddri, talouskomitea tai klubit tehda muutosesityksia, jotka
kasitelldaan ja hyvaksytaan piirineuvottelussa (kevatkokous) tai piirikokouksessa (syyskokous).
Kun muutos hyvaksytaan, se tulee voimaan seuraavan rotaryvuoden alusta. Esitys perusteluineen
tulee toimittaa kuvernddrille. Jos esityksen tekija on muu kuin talouskomitea, talouskomitea
kasittelee sen ja antaa siitd lausuntonsa seka esittajalle etta piirineuvottelulle (kevatkokoukselle)
tai piirikokoukselle (syyskokoukselle). Kun muutos hyvaksytdan, tulee se voimaan seuraavan
rotaryvuoden alussa eli 1. heindkuuta.

15. Piirin pankkitilit ja pankkitilien kayttdoikeudet paattaa piirihallitus (piirineuvosto) ja saatidvaroja
koskevien pankkitilien kaytdsta paattaa piirihallitus (piirineuvosto) saatiokomitean puheenjohtajan
esityksesta.

16. Rotarysaation varojen erillinen tilintarkastus ja valvonta kuuluvat piirin saatiokomiteaan tata
tehtavaa varten valituille henkilGille.

Vahvistetaan piirin 1430 piirineuvottelussa (kevatkokouksessa) 2024.
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KANSAINVALISEN ROTARYN PIIRI 1430 SAATIOKOMITEAN TOIMINTAOHJE

1. Yleista

Toimintaohjeeseen on koottu piirin 1430 saatiokomitean parhaan kaytannoét ja toimintatavat. Ne eivat
ole ehdottomia saantgja, eivatka pysyvia maarayksia, vaan kaytantoja, jotka kehittyvat
toimintaymparistdn ja Rotarysaation sdantdjen muuttuessa.

Tehdessaan yhteisty6ta Rotarysaation (The Rotary Foundation, TRF) kanssa on piirissa 1430
toimittava TRF:n edellyttamalla tavalla. Toiminnan perusohjeena on TRF:n dokumentti “Rotary
Foundation Reference Guide”, joka l16ytyy My Rotarysta:
https://my.rotary.org/en/document/rotary-foundation-reference-gquide

Tama ohje tdydentaa ja tdsmentda TRF:n dokumenttia. Toimintaohjeen tarkoitus on helpottaa ja
yhtenaistaa saatiokomitean toimintaa komitean kokoonpanojen vaihtuessa. Ohjeella ehkaistaan
virheita ja selkeytetdan saatiokomitean toimintaa.

Piirin toimintaohjeiden paivittdminen on suositeltavaa aina, kun TRF paivittda ohjettaan, esim.
jokaisen COL-kokouksen jalkeen. Paivittdminen voi olla tarpeen myds muulloin
toimintaymparistomme muuttuessa. Piirin saatiokomitea vastaa toimintaohjeen ajantasaisuudesta.

Rotarysaatiokomiteassamme on seuraavat alakomiteat, jotka DGE nimittdad omalle toimintavuodelleen
piirineuvoston avustuksella.

— Apurahat: piiriapurahat (DG) ja globaalit apurahat (GG)

— Lahjoitukset (Vuosirahasto ja Polio Plus)

— Ammattikoulutustiimi VTT

— Stipendit (rauhanstipendit ja koulutusstipendit)

— Taloushallinto (piirin rotarysaatiotilin hoitaminen ja tilinpaatdésten valmistelu seka arkistointi ja
saation raha-asioiden koulutus)

— Tarkastuskomitea (saatidvarojen tilintarkastus ja valvonta)

Saatidkomitealla on puheenjohtaja ja kullakin alakomitealla on oma vastuuhenkilénsa. Yksi henkild
voi vastata useammasta alakomiteasta. Puheenjohtaja on esim. vastannut viime vuosina myds
taloushallinnosta. Saatibkomitean puheenjohtajan toimikausi on kolme vuotta. Myés muut
toimihenkil6t olisi hyva valita tehtavaansa useammaksi vuodeksi, esim. 3 vuodeksi. Talléin tehtavat
ehtii oppia ja sisaistaa ja ehka kehittaa vield toimikunnan toimintaakin. Saati6komitean puheenjohtaja
tekee Suomen ja Viron Rotarypalvelun (SVRP) rotarypiirien rotarysaatiokomiteoiden puheenjohtajien
kanssa.

2. Kuvernoorin, saiatiokomitean ja alakomiteoiden tehtavanjako

Kuvernoori

— Kuvern6ori vastaa TRF:lle saatiokomitean toiminnasta, kuten koko piirin rotarytoiminnasta Rl:lle

— Han motivoi klubeja ja pitaa saatidasiaa esilla mm. klubivierailujen yhteydessa

— P&attaa yhdessa pj:n kanssa piirin lahjoitustavoitteet ja julkistaa ne PETS:ssa ja
toimintasuunnitelmassa

— Seuraa lahjoitusten kehittymista vuosittain.
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Saatiokomitean puheenjohtaja

— Pitaa piirikuvernddrin tietoisena piirin saatiétoiminnan tilanteesta

— Johtaa piirin saatiétoimintaa ja valvoo, etta piirin tarvittavat edustajat kvalifioituvat My Rotaryssa
saatiokomitean toimijoiksi

— Raportoi ja pitaa yhteytta TRF:n ja valittaa sielta tulevan informaation piiriin ja klubeille

— Ottaa osaa SVRP:n piirien saatiokomiteoiden yhteistoimintaan

— Vastaa piirin saatidasiamiesten koulutustoiminnasta ja pitaa ylla rekisteria koulutetuista klubeista
yhdessa komitean muiden jasenten kanssa ja vastaa saatidasioiden viestinnasta klubeihin,
piirinjohtoon ja Suomen ja Viron Rotarypalveluun

— Tarpeen mukaan laatii vuosittain 3—5 uutiskirjetta (tiedotuslehted) ja tiedottaa saation toiminnasta
piirin nettisivuilla, tarvittaessa sahkdpostilla ja piirin Facebook-ryhmassa

— Valmistelee mahdolliset GG-hankkeet yhdessa apurahakoordinaattorin ja mahdollisesti muiden
piirien kanssa yhdessa

— Valmistelee DG-hankkeet yhdessa apurahakoordinaattorin kanssa ja kdynnistaa piiriapurahojen
haun vuosittain

— Valvoo tai suorittaa itse piiriapurahojen (DG-apuraha) maksut klubeille

— Valvoo tai suorittaa itse Global Grants (GG) varojen vapauttamisen paatettyihin ja hyvaksyttyihin
hankkeisiin

— Valvoo tai suorittaa itse katastrofivarojen (Disaster Grants) kasittelyn

— Ottaa osaa piirinjohtoseminaareihin ja informoi niissa piirin johtoa ajankohtaisista saatidasioista

— Vastaa piirin saatiétilin kaytosta (apurahojen vastaanotto ja maksatus klubeille)

Apurahakoordinaattori

— Pitaa yhteytta apuraha-asioissa TRF:n kanssa (mm. kaytettavissa olevista apurahoista) ja informoi
tastd komiteaa

— Ottaa vastaan ja arkistoi klubien apurahahakemukset

— Tekee ehdotuksen klubien apurahojen jakamisesta

— Toimittaa tarvittavat tiedot paatetyista klubihakemuksista saatiolle ja hakee piiriapurahan saatiolta
(My Rotaryn kautta toimittaen tiedot paatetyista klubiprojekteista)

— Keraa ja arkistoi klubien projektiraportit ja laatii niistéa vuosittain yhteenvedon piirin klubeille
jaettavaksi

— Toimittaa tarvittaessa raportit TRF:lle

— Ottaa tarvittaessa osaa piirin piirinjohtoseminaariin ja saatiékoulutustilaisuuksiin

Lahjoituskoordinaattori eli varainhankinnan vastuuhenkil6 (Vuosirahasto ja PolioPlus)

— Seuraa yhdessa puheenjohtajan kanssa piirin lahjoitustilanteen kehitysta rotaryvuoden edetessa
Tiedottaa ja kannustaa klubeja lahjoituksiin molempiin rahastoihin

— Tiedottaa ja kouluttaa piiria ja klubeja poliorokotusten tilanteesta (sdanndlliset PolioPlus-infot)

— Koordinoi piirin EREY-lahjoitustoimintaa (Every Rotary Every Year)

— Ottaa tarvittaessa osaa piirin piirinjohtoseminaariin ja saatiékoulutustilaisuuksiin

Ammattikoulutustiimin (VTT) koordinaattori

— Pitaa yhteyttd TRF:n kanssa VTT-asioissa

— Tiedottaa, kannustaa, kouluttaa ja auttaa klubeja VT T-toiminnassa

— Pitaa yhteytta muiden piirein VTT-koordinaattoreihin mahdollisia yhteishankkeita varten
— Ottaa tarvittaessa osaa piirin piirinjohtoseminaariin ja saatidkoulutustilaisuuksiin
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Stipendikoordinaattori

— Tiedottaa klubeja vireilla olevista stipendihauista

— Auttaa hakemusten laadinnassa

— Ottaa vastaan hakemukset ja toimittaa eteenpain

— Tiedottaa hakijoita hakemusten etenemisesta

— Auttaa valituksi tullutta stipendinsaajaa eteenpain prosessissa

— Ottaa tarvittaessa osaa piirin piirinjohtoseminaariin ja saatidkoulutustilaisuuksiin

Tarkastuskomitea

— Valvoo saatiokomitean varojenkayttdéa

— Tarkastaa saatiokomitean projektitilin ja raportoi piirikokoukselle seka toimittaa tilinpaatdksen
arkistokappaleen SVRP:lle

— Raportoi tarvittaessa TRF:lle

3. Koulutus

Saatidokomitea kouluttaa klubeja vuosittain. Koulutustilaisuuksia on 1 (tai 2 alueellista) saatiéseminaari
syksylla seka PrePETS etta PETS kevaalla. Apurahan saanti edellyttaa klubeilta jatkuvaa
kouluttautumista. Klubin saatiéasiamiehen/saatiétoimikunnan pj:n tai presidentin tulee osallistua
vuosittain saatidseminaareihin.

Yksittaiset klubit voivat kutsua jonkun komitean jasenen myds kouluttamaan klubia klubikokouksessa.
Kouluttajasta paattda komitean puheenjohtaja ja han myods arvioi jalkikateen, korvaako kokous piirin
jarjestdman muun koulutuksen (esityksen sisaltd, kokouksen osallistumisaktiivisuus). Tama on
suositeltava tapaa jakaa saatittietoutta koko klubin jasenistdlle. Puheenjohtaja ottaa osaa piirin
piirinjohtoseminaariin ja saatidkoulutustilaisuuksiin ja informoi piirinjohtoa ajankohtaisista
saatidasioista.

Saatidkomitean puheenjohtaja itse saa koulutusta Zone-vydhykkeen tarjoamista koulutuksista seka
mahdollisissa SVRP:n jarjestamissa tilaisuuksissa kuten Rotary Forumissa. Vertaistukea han saa
SVRP:n piirien saatiokomiteahenkildilta.

4. Rotaryvuosi saatiokomitean toiminnassa — vuosikalenteri

Elokuu:

— Ensimmainen uutiskirje piiriin

— Muut uutiskirjeet vuoden mittaan tilanteen mukaan

— Jos uusi puheenjohtaja aloittaa rotaryvuoden alussa, tilinkayttdoikeuden siirto
Syyskuu:

— Zone-vyOhykkeen tarjoamat koulutukset

— Varmistaa, etta piiriapurahahakemukset ovat TRF:n hyvaksymat

— Kun TRF on maksanut apurahat piirin tilille niin maksu klubeille
Loka-marraskuu:

— Piirin johtoseminaari

— Piirin saatioseminaarit
Joulukuu:

— Seuraavan rotaryvuoden saatiokomitean kokoonpanoesitys kuverndarille
Tammi-helmikuu:

— Seuraavan vuoden DG-apurahahaku kaynnistyy

— Piirinjohtoseminaari, PrePETS
Maaliskuu:

- PETS
Huhti-toukokuu:

— Huhtikuussa muistutus klubeille piiriapurahojen raportoinnista

— Klubien DG-hakemukset sisdan, edellytysten ja kriteereiden tarkastus

— Saatikomitean ehdotus apurahojen saajista kuverndorille
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Touko- kesakuu:

— Kuverndori tekee apurahojen jakoehdotuksen TRF:lle piirineuvoston avustuksella

— Apurahojen haku saatiolta (piiiapurahahakemusten tekeminen My Rotarylla TRF:lle.
Hakemus tehdaan heti, kun TRF on hyvaksynyt edellisen vuoden raportin TRF:lle) Kun
TRF-hyvaksynyt ja maksanut apurahat klubin tilille:

— Maksatus klubeille 10 kk apurahojen hyvaksynnasta TRF:ssa

— Raportointi klubeilta 12 kk apurahojen hyvaksynnastad TRF:ssa

— Raportointi Saatidlle

Koko vuoden aikana:
— Mahdollisten GG-projektien haarukointi ja yhteistyd niissd muiden Suomen piirien kanssa
— Kuvernoorin paatds lahtemisestd mukaan GG-hankkeisiin
— Kuvern6orin paatds kayttamatta jaaneiden GG-rahojen mahdollisesta siirrosta
PolioPlussaan

5. Piiriapuraha eli District Grant (DG)-apuraha

Piirin jakamien Piiriapurahojen (District Grants) kaytdsta paattaa piirin Rotarysaatiokomitea yhdessa
kuvern6orin kanssa. Varojen kaytén valvonnasta vastaa piirin Saation tilintarkastuskomitea. Piirin DG-
politikan maarittelee piirineuvosto. Apurahan suuruus riippuu piirin aikaisemmista
vuosirahastolahjoituksista.

Apurahan saamisen edellytys

Apurahan saamisen edellytyksena on, etta klubi ottaa/on ottanut osaa saatidkoulutukseen joko
vuonna kuluvana tai seuraavana rotaryvuonna. Talla tarkoitetaan osallistumista joko piirin
saatidseminaariin tai PETS-koulutuksessa saatiokoulutusosioon. Saadakseen apurahan klubiprojektin
taytyy kohdentua yhdelle tai useammalle saatidon painopistealueista, joita ovat:

— Rauhan rakentaminen ja konfliktien ehkaisy

— Sairauksien ehkaisy ja hoito

— Vesi, sanitaatio ja hygienia

— Aidin ja lapsen terveys

— Peruskoulutus seka luku- ja kirjoitustaito

— Yhteison taloudellinen kehittdminen

—  Ymparistd

Apurahan myontamisen kriteerit piirissa

— Klubin osallistuminen saatiokoulutukseen

— Hankkeen sisalto ja vaikuttavuus paikkakunnalla

— Mahdolliset ajankohtaiset rotaryteemat hankkeissa

— Aktivoiko hanke klubitoimintaa

— Apurahan vaikuttavuus hankkeen eteenpain viemiseksi
— Yhteen Klubiin vain yksi apuraha

— klubin panos saation vuosirahastolahjoituksissa

# visma sign



20 (40)

LIITE 2

22142
LIITE 4
Rotarypiirin D1430 organisaatio vuodelle 2024-2025

Hyvaksytty piirineuvostossa xx.x.2024

Hyvaksytty piirikokouksessa xx.3.2024

1. TOIMIHENKILOT

Kuverndori (District Governor, DG)

Paavo Ronkkd, Haminan RK

Tuleva kuverno66ri (Governor-elect, DGE)

Atte von Wright, Kuopio-Veljmies RK
Kuvernodoriehdokas (Governor- nominee, DGN)

TBA

Piirikuvern6orin varahenkilo

IPDG Raimo Hallman, Kuopion RK

Piirin COL-edustaja

PDG Mikko Heikkila, Lappeenranta-Saimaa RK

Piirin COL-edustajan varahenkilo

PDG Ari Jussila, Kuopio-Veljmies RK

Piiriorganisaation tuki

PP Immi Ronkkod, Haminan RK

Apulaiskuverndorit (Assistant Governors, AG)

Kymenlaakso (7): TBA

(Elimaki, Hamina, Karhula, Kotka-Langinkoski, Kotka-Ruotsinsalmi, Kouvola, Kuusankoski)
Eteld-Karjala (4): Juhani Kettunen, Joutsenon RK

(Imatra, Joutseno, Lappeenranta-Saimaa, Parikkala-Simpelejarvi)
Eteld-Savo (6): Markku Ranin, Mikkeli-Naisvuoren RK

(Juva, Mikkeli, Mikkeli-Naisvuori, Rantasalmi, Ristiina, Savonlinna)

Pohjois-Savo (10): Sakari Nieminen, Kuopio-Kallaveden RK
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(lisalmi, Kiuruvesi, Kuopio, Kuopion Huomenklubi, Kuopio-Kallavesi, Kuopio-Puijo, Kuopio-Veljmies, Leppavirta,
Suonenjoki, Warkaus)

Pohjois-Karjala (4): Arja-lrene Tiainen, Kiteen RK

(Joensuu Eteldinen, Kitee, Lieksa, Outokumpu)

2. PIIRINEUVOSTO JA KOMITEAT

PIIRINEUVOSTO (DISTRICT COUNCIL)
Puheenjohtaja DG Paavo Ronkkd, Haminan RK
IPDG Raimo Hallman, Kuopion RK

PDG Maire Huopalainen, Rantasalmen RK
DGE PP Atte von Wright, Kuopio-Veljmies RK

DGN TBA (toimii myos piirisihteerina)

TALOUSKOMITEA (DISTRICT FINANCE COMMITTEE)
Puheenjohtaja PDG Osmo Siira, Kuusankosken RK
PDG Aimo Turunen, Kiteen RK

PDG Maire Huopalainen, Rantasalmen RK

KOULUTUSKOMITEA (DISTRICT TRAINING COMMITTEE)
Puheenjohtaja PDG Teijo Rasdnen, Kuopion RK

DGE Atte von Wright, Kuopio-Veljmies RK

DGN TBA

PAG Jarmo Ruti, Lappeenranta-Saimaa RK, Rotary Leadership Institute -koulutus

JASENKEHITYSKOMITEA (MEMBERSHIP DEVELOPMENT COMMITTEE)

Puheenjohtaja PDG Pekka Intke, Mikkeli-Naisvuoren RK
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PDG Maire Huopalainen, Rantasalmen RK
LIITE4
Sonja Marttinen, Rotaract Lappeenranta

Apulaiskuvernoorit, kaikki

ROTARYSAATIO (THE ROTARY FOUNDATION)

Puheenjohtaja DRFCC Lauri Muona, Rantasalmen RK
Komiteaan kuuluvat alakomiteat:

¢ Polio Plus: DRFCC Lauri Muona, Rantasalmen RK

¢ Apurahat: PP Pirkko Vasko, Warkauden RK

» Katastrofirahasto: Erkki Anttila, Mikkelin RK

e Ammattikoulutustiimit: TBA

¢ Rauhan stipendit ja koulutusstipendit: AG Sakari Nieminen, Kuopio-Kallavesi RK
® PHS yhteyshenkil6: PDG Maire Huopalainen, Rantasalmen RK
* PHF koordinaattori: PAG Jarmo Ruti, Lappeenranta-Saimaa RK
¢ TRF-tarkastuskomitea:

» Kari Hakkarainen, Kotka-Langinkoski RK

= Alf Lindstrom, Kotka-Langinkoski RK

VIESTINTA, JULKISUUSKUVA JA ICT-KOMITEA (COMMUNICATION, PUBLIC IMAGE AND ICT -COMMITTEE)
Puheenjohtaja, Antti Ihalainen, Leppavirran RK
PDG Osmo Siira, Kuusankosken RK

Apulaiskuvernéorit, kaikki

NUORISOPALVELU (YOUTH SERVICE)
Puheenjohtaja PP Maria Lammi, Kouvolan RK
Jari Rautio, Mikkeli-Naisvuoren RK

PP Immi Ronkkod, Haminan RK

Sonja Marttinen, Rotaract Lappeenranta

DGN TBA
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Rotex Entiset vaihto-oppilaat: Heta Holm
RotaKids: PDG Maire Huopalainen Rantasalmen RK
LIITE4

RYLA: TBA

YMPARISTO (ENVIRONMENT COMMITTEE)
Puheenjohtaja PP Raili Vendldinen, Kuopio-Veljmies RK
PDG Kauko Salo, Joensuu Eteldinen RK

PP Risto Volmanen, Mikkelin RK

IPDG Raimo Hallman, Kuopion RK

3. ROTARY INTERNATIONALIN JA PIIRIN OHJELMAT
Kansainvalinen palvelu: PDG Vesa Martikkala, Joensuu Eteldinen RK
Shelterbox: AG Markku Ranin, Mikkeli-Naisvuoren RK

Calgary Canada, Rl Convention 2025 promotion: DGE Atte von Wright, Kuopio-Veljmies
RK

Taipei Taiwan, Rl Convention 2026 promotion: DGN TBA

4. TAPAHTUMAT

Piiri jarjestaa tai osallistuu seuraaviin tilaisuuksiin 2024—2025:

* Nuorisovaihtokoulutus ja -leiri, paikka avoin, syyskuu 2024

¢ Rotary Action Summit, Malmo 20.-22.9.2024

¢ AG ja piirivirkailijakoulutus, Zoom, ajankohta avoin

e Piirikokous (syyskokous), paikka vahvistamatta xx.10.2024

e Saatidseminaari, Kuopio 26.10. 2024 ja Lappeenranta 16.11.2024

¢ RLI koulutus paikka ja ajankohta avoin

® PrePETS 2025, Zoom-koulutukset tammi-helmikuu 2025

e Lihtevien vaihto-oppilaiden ja vanhempien seka NVA-koulutus, Leppavirta, maaliskuu 2025
e PETS 2025 ja piirineuvottelu, Kuopio xx.03.2025 (alustavasti)

e Piirien 1385—1430 yhteinen konferenssi — Rotary 120 vuotta, Tampere 3.5.2025

¢ Galgaryn konventio, 21.-25.6.2025
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e Kaatyjen vaihto, paikka ja ajankohta avoin

5. PIIRIORGANISAATION MUUTOKSET KESKEN KAUDEN
LIITE 4

Tama suunnitelma on esitelty, kasitelty ja hyvaksytty piirineuvottelussa Haminassa 23.3.2024. Piirikuverndori
voi tdydentda paatoksilladan organisaatiota myds kesken kauden. Pakollisten komiteoiden
puheenjohtajavaihdokset kesken kauden hyvaksytdan piirineuvostossa.

Organisaatio on voimassa 1.7.2024 —30.6.2025.

Haminassa, maaliskuun 19. pna 2024

DGE Paavo Ronkkd
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KANSAINVALISEN ROTARYN PIIRI 1430 TOIMIHENKILOIDEN TEHTAVA- JA TOIMENKUVAUKSET

PIIRIKUVERNOORI

- Vastaa piirin yleishallinnosta

- Tukee klubien toimintaa ja vaikeuksissa olevia klubeja

- Korostaa toiminnassaan jasenhuoltoa ja jasenhankintaa

- Motivoi ja aktivoi klubeja seka rotareita osallistumaan klubin, piirin toimintoihin

- Aktivoi klubeja ja rotareita osallistumaan rotarysaatio koulutuksiin, saation ohjelmiin seka
osallistumaan saatidlahjoituksiin

- Antaa tunnustuksia ansioituneille rotareille

- Huolehtii piirin tulevaisuudesta ja strategisesta suunnittelusta yhdessa piirineuvoston kanssa.
Suosittelemme kuvernddrille palautteen hakemista omasta johtamisesta kauden puolivalissa tai
kauden lopussa.

- Kuverndorin ollessa estynyt, IPDG (edellisen kauden DG), hoitaa tehtavat.

- Tekee tiivistd yhteistyotd muiden Suomen ja Viron piirien piirikuvernddrien kanssa

PIIRINEUVOSTO

- Koordinoi piirin toimintaa ja avustaa kuvernddria ongelmatilanteissa

- Toimii syyskokouksen paatdéksen mukaisesti valintakomiteana.

- Vastaa rotarytoiminnan laajennustydsta ja avustaa piirikuvernddria

- Piirineuvoston puheenjohtajana toimii kuverndori ja jasenina ovat lisaksi IPDG, PDG (IPDG:n
edeltija), DGE ja DGN, piirineuvoston apuna toimii mahdollinen piiriorganisaation tuki, jolla on
piirin jarjestelmien erityistuntemus.

- Piirineuvosto kokoontuu vahintaan kuusi kertaa rotaryvuoden aikana

PIIRISIHTEERI, DES

Valmistelee piirin kokoukset yhdessa kuvernddrin / tulevan kuverndérin kanssa ja
Toimii kokouksien sihteerina ja laatii poytakirjat

Koordinoi ja valmistelee koulutustapahtumia seka piirin suunnitelmia

Hoitaa muita kuvernooérin kanssa erikseen sovittavia piirin asioita

PIIRIORGANISAATON TUKI

Vastaa Rl My Rotary- ja SR-jasentietojarjestelmastatuesta
Vastaa Rl My Rotary- ja SR-jasentietojarjestelmakoulutuksista
On tarvittaessa piirisihteerin ja piiriorganisaation tukena

APULAISKUVERNOORIT

Apulaiskuverndoreja on viisi seuraavilla alueilla:

Kymenlaakso, klubit

Elimaki, Hamina, Karhula, Kotka-Langinkoski, Kotka-Ruotsinsalmi, Kouvola,
Kuusankoski

Eteld-Karjala, klubit

Imatra, Joutseno, Lappeenranta-Saimaa, Parikkala-Simpelejarvi
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Pohjois-Karjala, klubit
Joensuu Eteldinen, Kitee, Lieksa, Outokumpu
Etela-Savo, klubit
Juva, Mikkeli-Sankt Michel, Mikkeli-Naisvuori, Rantasalmi, Ristiina, Savonlinna
Pohjois-Savo, klubit

lisalmi, Kiuruvesi, Kuopio, Kuopion Huomenklubi, Kuopio-Kallavesi,
Kuopio-Veljmies, Puijo, Leppavirta, Suonenjoki, Warkaus.

Apulaiskuvernoorin tehtavia

— Toimii klubien ja presidenttien Idhimpana tukena

— Avustaa ja tukee piirikuverndoria alueen klubien asioissa

— Avustaa piirin henkildvalinnoissa ja piirin tunnustuksien antamisessa

— Vierailee sdanndllisesti noin kaksi kertaa vuodessa alueensa klubeissa

— Raportoi kuukausittain oman alueen klubien tilasta (raportointi ennen kuvernddrin kuukausikirjetta)

— Koordinoi klubien presidenttien ja johdon kokouksia, koulutuksia, projekteja ja tilaisuuksia

— Auttaa klubeja vuosisuunnittelussa ja rotaryn tietojarjestelmien kaytéssa ja klubien kehityksen
seuraamisessa

— Osallistuu AG-koulutuksiin, PrePETS-, PETS-koulutuksiin, piirin kokouksiin ja -seminaareihin seka
piirikonferenssiin

— Osallistuu klubineuvotteluun piirikuvern6érin vierailun yhteydessa

— Auttaa yhdessa kuverndérin kanssa vaikeuksissa olevia klubeja

Apulaiskuvernooriksi valittavan edellytyksia

— Vahintaan 3 vuotta rotaryklubin jasen

— Presidenttina tayden rotaryvuoden

— Hyva maine ja taito ja halu hoitaa AG-tehtavia
— Potentiaalia toimia piirin muissa johtotehtavissa

Apulaiskuvern6orin toimikausi ja valinta

— Toimikausi on enintaan 3 rotaryvuotta ja valinnan tekee vuodeksi kerrallaan kunkin
rotaryvuoden kuverndori, samalla kun suunnittelee muiden piirin tehtavien hoitoa.

PIIRIN KOMITEAT JA TOIMINNAT

Kukin piirikuvernddri valitsee ja nimittaa rotaryvuodelleen piirin komiteat, asiantuntijat ja eri
toimintojen (komiteoiden) vetajat.

TALOUSKOMITEA

— Kolme jasenta, joista vahintdan yksi on entinen kuvernoori

— Tukee kuvernodria budjetin laadinnassa, valvoo ja raportoi taloussuunnitelman toteutumista

— Valvoo, etta piirin kirjanpito on hoidettu tarkoituksenmukaisesti

— Laatii lausunnon piirin taloudenpidosta vahintaan kaksi viikkoa ennen piirin kokouksia
(kevatkokous, lausunto talousarviosta ja syyskokous, lausunto kuluneen kauden tilinpaatoksesta).
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NUORISOPALVELUKOMITEA

— Huolehtii ja edistdd nuorisovaihtoa piirin alueella osana Suomen ja Viron Rotarypalvelun monipiiri
organisaatiota

— Vain Nuorisopalvelukomitean jasenet edustavat piirid Suomen ja Viron Rotarypalvelu ry:n
monipiiriorganisaatiossa. Piirin nuorisopalvelukomitean pj on Suomen ja Viron Rotarypalvelu ry:n
monipiiriorganisaation hallituksen jasen.

— Vastaa klubien nuorisovaihdon tuesta, koulutuksesta, tiedotuksesta ja valvoo piirin sertifiointia.

— Tukee klubeja vaihto-oppilaiden valinnoissa ja hakemuksissa

— Valvoo piirissa olevien vaihto-oppilaiden matkustelua

— Vastaa yhteisten tulevien vaihto-oppilastapahtumien jarjestelyista

— PA&attaa lahtevien vaihto-oppilaiden stipendien jaosta

— Pitaa kirjaa ja informoi isdntaklubeja entisista vaihto-oppilaista

— Organisoi piirin Rotex-toiminnan ja kansainvalisten leirien jarjestamisen

RYLA

— Tukee ja koordinoi piirin ja klubien RYLA-koulutustilaisuuksien jarjestamisen
— Hoitaa piirin RYLA-tiedotuksen ja koulutuksen

Rotaract, Interact, Entiset vaihto-oppilaat (Rotex), RotaKids

— Edistaa ja tukee Rotaract-, Interact- ja RotaKids-klubien perustamista

— Edistaa toimivien Rotaract-, Interact- ja RotaKids-klubien yhteistyota

— Hoitaa Rotaract-, Interact- ja RotaKids-klubien tiedotuksen ja koulutuksen
— Entiset vaihto-oppilaat ja rotaritoiminnan periaatteista kiinnostuneet nuoret

ROTARYSAATIOKOMITEA
— Kehittaa piirin saatiétoimintaa
— Hoitaa yhteydet Rotarysaatioon ja saatidasioiden koulutuksen ja tiedotuksen

— Valvoo klubien saatidasioiden hoitoa ja sertifiointia
— tukee klubeja varainhankinnassa

Puheenjohtaja

— Seuraa kuukausittain klubien ja rotareiden saatidlahjoituksia ja raportoi niista kuvernoorille

— Valvoo ja tukee alakomiteoita ex-officio-jasenena

— Maarittaa kuvernoorin kanssa seuraavan rotaryvuoden saatiotavoitteet

— Kayttaa ja valvoo toisena nimenkirjoittaja piirin DDF-varojen kayttoa

— Suunnittelee piirin saatidasioiden koulutuksen kuvern6orin ja piirin koulutuskomitean kanssa

— Valvoo piirin kvalifioimisprosessia ja piirin yhteistydsopimusten noudattamista

— Varmistaa etta Rotarysaation globaalien apurahojen hakemukset ovat oikein ja sponsoriklubit ovat
kvalifioituja

— Toimii primaarisena yhteyshenkiléna piiriapurahoja koskevissa asioissa

— Varmistaa saation apuraha-aktiviteettien raportoinnista tilaisuuksissa, joihin piirin klubit on kutsuttu

— Tukee klubien saatidokomiteoiden toimintaa

— Auttaa kuvernooria valitsemaan Rotarysaation huomionosoituksia saatidasioissa ansioituneille
rotareille

— Vastaa saatiokomitean niista toimialoista, joille ei ole perustettu alakomiteoita

— Tekee tiiviisti yhteistydta muiden Suomen ja Viron rotarypiirien rotarysaatiokomiteoiden
puheenjohtajien kanssa
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Apurahat (Grants) alakomitea

— Hoitaa Rotarysaation apurahoja koskevat asiat, tiedotuksen ja koulutuksen

— Vahvistaa piiri- ja globaalien apurahojen mydntamisperusteet ja ehdot

— Maarittelee piirin apurahojen jakamisperusteet klubeille

— Maksaa yhdessa saatidkomitean puheenjohtajan kanssa apurahat ja varmistaa ettd apurahat
dokumentoidaan oikein

— Vastaa kaikkien apurahojen asianmukaisesta raportoinnista ja S4ation ohjeiden mukaisesta
talous- ja hallintokaytanndsta, dokumentoinnista ja arkistoinnista

— Hoitaa Rotary rauhanstipendien hakijoiden valinnan ja hakemukset

Taloushallinto (Stewardship) alakomitea

— Laatii taloushallintosuunnitelman ja auttaa piirin yhteistydsopimuksen toteuttamisessa

— Tukee klubeja kvalifiointiprosessissa ja osallistuu apurahojen hallintakoulutukseen

— Valvoo kaikkien piirin tukemien hankkeitten ja klubien hankkeitten Saatidon apurahojen ohjeitten
mukaista talous- ja muuta hallintokdytantéa ja niiden Rotarysaation raportteja

— Valvoo ettd apurahahankkeisiin osallistuvalla ei ole hankkeisiin liittyvia intressiristiriitoja

— Luo ja pitaa ylla jarjestelmaa mahdollisten vaarinkaytdsten ja laiminlyontien ratkaisemiseksi.

— Raportoi vaarinkaytoksista ja kdynnistaa alustavat tutkimukset vaarinkaytésraporttia varten.

— Hyvaksyy vuosittaisen taloushallinnon raportin ja hoitaa sen jakelun piirille ja klubeille

PolioPlus, vuosirahasto ja lahjoitukset alakomitea

PolioPlus

— Edistaa rotareiden, klubien ja piirin lahjoituksia PolioPlus -ohjelmalle

— Auttaa kuvernooria piirin saatidkoulutuksissa

— Tekee yhteisty6td Suomen ja Viron Rotarypalvelun PolioPlus-tyéryhman kanssa ja huolehtii
yhdessa saatidkomitean ja kuverndoérin kanssa tunnustuksien antamisesta klubien ja piirin
polioaktiviteeteille

Vuosirahasto

— Auttaa klubeja asettamaan vuosittain vuosirahastotavoitteet

— Raportoi sdanndllisesti klubien ja piirin vuosirahastolahjoitusten toteutumisesta
— Edistaa klubien lahjoitusaktiviteetteja ja varainhankintatilaisuuksia

— Edistaa piirin rotareiden EREY-lahjoitustoimintaa

Lahjoitukset

— Auttaa ja neuvoo klubeja lahjoitustavoitteiden asettamisessa ja niiden saavuttamisstrategioissa
— Organisoi klubien ja piirin lahjoitusaktiviteetteja
— Motivoi, edistaa ja neuvoo klubeja Rotarysaation lahjoitusaktiviteeteissa, ml Paul Harris Society

Stipendit

— Koordinoi stipendien saajien perehdytysta

— Varmistaa isantapiirin osallistumisen ja arvioi tarvitseeko vastaanottava valvoja ohjeistusta tai
koulutusta

— Varmistaa, etta vastaanottavan piirin rotarit ovat tietoisia stipendiaatin opiskelusta

— Yllapitaa yhteyksia stipendin saajiin

— Hoitaa rotaryn rauhanstipendien hakulomakkeiden jakelun potentiaalisille hakijoille

Ammattikoulutustiimi (VTT Vocational Training Teams)

— Haastattelee kandidaatit ja valitsee tiiminjohtajan, jasenet ja varajasenet
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— Hankkii yhteistyOpiirin ja varmistaa ohjelmakriteerien toteutumisen

— Koordinoi paikallisia vierailu- ja matkaohjelmia

— Koordinoi tiimien orientoitumista ja kielikoulutuksen tarvetta

Rotary rauhanstipendiaatit

— Edistaa piirin rotareiden tietoa Rotarien rauhanstipendiaatti ohjelmasta ja uusien opiskelijoiden
I6ytamista ohjelmaan.

— Pitaa yhteytta stipendin ja koulutuksen saaneisiin ja koulutuksessa oleviin ja hyddyntaa heidan
kokemuksiaan mm. esitelm@itsijoina rotarien ja piirin tilaisuuksissa

KOULUTUSKOMITEA
Koulutuksen kehittaminen

Piirin koulutuskokonaisuuksien suunnittelusta ja kehittimisesta seka yhteistyosta vastaa
koulutuskomitean puheenjohtaja.

— Puheenjohtaja johtaa piirin koulutuskomiteaa, johon kuuluvat DGE, DGN ja syyskokouksessa
nimitettdva DGN ja tarpeen mukaan muita koulutukseen perehtyneita.

— Puheenjohtaja suunnittelee, johtaa ja koordinoi yhdessa kuvernddrin, koulutuskomitea ja
rotarysaatio- ja nuorisopalvelutoiminnan kanssa piirin koulutustoimintaa

— PrePETS- ja PETS-ohjelman suunnittelee DGE yhdesséa koulutuskomitean kanssa

— Osallistuu koulutustapahtumiin ja tukee klubien koulutustoimintaa

— Puheenjohtajan toimikausi on kolmevuotta

— Tekee tiiviisti yhteisty6td muiden Suomen ja Viron rotarypiirien koulutuskomiteoiden

— puheenjohtajien kanssa

Rotary Leadership Institute (RLI) -koulutus

— Toteuttaa piirin RLI- koulutustilaisuuksia piirin rotareille ja muille toimijoille dialogisina
koulutustapahtumina

JASENYYSKOMITEA

Jasenyyden ja klubitoiminnan kehittamista johtaa kolmivuotiskaudeksi valittu jAsenyyskomitean
puheenjohtaja.

Tekee tiiviisti yhteisty6ta muiden Suomen ja Viron rotarypiirien jasenyyskomiteoiden puheenjohtajien
kanssa

Uudet jasenet ja jasenhuolto

— Toimintaa johtaa jasenyyskomitean puheenjohtaja valitsemallaan tiimilla

— Tehtavanaan uusien ja vanhojen jasenien aktivointi ja pitaminen toiminnassa
— Tukee klubeja uusien jasenien hankinnassa ja jasenhuollossa

— Uusien jasenmuotojen kayttdonotto klubeissa ja kokemuksien keraaminen

— Uudet jasenhankinnan tavat ja potentiaalit

Piirin klubitoiminnan kehittaminen, uudet toimintatavat ja klubien tuki

— Klubitoiminnan kehittamista johtaa jasenyyskomitean puheenjohtaja yhdessa kuvernddrin kanssa

— Tukee klubien monimuotoisuuden, tasa-arvon ja osallisuuden, Diversity, Equity, Inclusion (DEI)
toteutumista

— Piirin toimintatapojen tehostaminen ja kehittdminen yhdessa kuverndorin kanssa

— Uusien toimintatapojen tiedotus ja tuki klubeille
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— Niiden kayttoonottamisessa ja kokemuksen keraaminen ja jakaminen

YMPARISTOKOMITEA

Puheenjohtaja

- Johtaa, koordinoi ja kehittd& piirin ja klubien projektitoimintaa yhteistydssa kuverngorin,
rotarysaation ja nimettyjen projektitimien seka muiden toimijoiden kanssa.

— Tekee tiiviisti yhteistydta muiden Suomen ja Viron Rotarypalvelun rotarypiirien
ymparistékomiteoiden puheenjohtajien kanssa

Piirin ja klubien ymparistoprojektien tukeminen

— Tukee ja neuvoo klubeja ja piiria projektien rahoituksessa ja kaytannon toteutuksessa.

Sisainen tiedottaminen ja projektipankki

— Keraa ymparistdprojekteista tietoa ja kokemusta keskitetysti piirin klubeilta
— Hoitaa tiedot piirin sivulla olevaan projektipankkiin klubien kayttoon.
— Jaetaan tietoa uusista ymparistdprojekteista piirin Facebookiin seka piirisivujen projektiosioon.

Itameri-hanke ja piirin oma Saimaa-hanke

— Tiimi koordinoi ja tukee klubien projekteja ja on yhteydessa paikallisiin ja kansainvalisiin
toimijaverkostoihin.

— Valittaa tietoa uusista klubien hankkeista ja jarjestaa alueen yhteisia teemapaivia yhdessa klubien
kanssa projektipankkiin/Facebookiin.

Koulujemme Lahivedet, Rantaroska ja Siisti-Biitsi

— Koordinoi ja tukee klubeja projektien toteuttamisessa edellisiin kytkeytyen.

VIESTINTA, JULKISUUSKUVA JA ICT -KOMITEA
Puheenjohtaja

— Johtaa ja koordinoi kuverndérin ja tiimin muiden toimijoiden kanssa piirin Rotaryn julkisuuskuvan
edistamista ja rotaryn tunnettavuuden edistamiseen tahtaavia toimenpiteita.
— Edustaa piirida Suomen ja Viron Rotarypalvelu ry:n IT-toimikunnassa

Ulkoinen viestinta ja nakyminen

— Tukee ja neuvoo klubeja ja piiria ulkoisessa viestinnassa.
— Edistaa klubien paikallista nakyvyytta yhdessa klubien viestinnasta vastaavien kanssa
— Tuottaa tukimateriaalia

Klubien tukeminen viestinnassa

— Neuvoo ja tukee klubeja ja niiden viestintavastaavia viestintaan liittyvissa kysymyksissa
Piirin nettisivut ja sosiaalinen media

— Piirin nettisivujen ja Facebookin kehittaminen ja paivittaminen yhteistydssa kuvernoorin ja tiimin
kanssa
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Rotarytapahtumien tuki

— Neuvoo ja tukee klubeja ja piiria rotarytapahtumien jarjestelyissa
— Tuottaa tukimateriaalia

SISAINEN VIESTINTA
Klubien nettisivut ja Facebook

— Neuvoo ja tukee klubeja nettisivuissa ja Facebookissa ja edistaa niiden kayttdéa
— Edistaa klubien nettisivujen kehittdmista ohjeistuksella ja tuottamalla klubien kayttéon uuden
— Rotaryn nékyvyytta edistavan ja nettisivupaketin yhteistydssa kuvernddérin ja tiimin kanssa.

Piirin ja klubien sisainen viestinta

— Piirin ja klubien sisaisessa viestinnassa sahkadisten viestintatapojen Skype, RyhmaWhatsApp,
Suomen Rotaryn séhkdinen kokousjarjestelma, ryhmatekstiviesti, ym. kadyton edistaminen ja
ohjeistus seka opastus.

My Rotary ja Suomen ja Viron Rotarypalvelun ry:n tietojarjestelma

— Klubeja tuetaan ja ohjataan RI:n nettisivujen, My Rotaryn ja Suomen ja Viron Rotarypalvelun ry:n
jasentietojarjestelman kaytdssa yhdessa piirin IT-vastaavan ja erillisen tukihenkilén kanssa.

KANSAINVALINEN PALVELU

— Edistaa piirin rotareiden tietoa Rotaryn ystavyysvaihdosta, harrastus- ja ammattiryhmista ja
jaseneduista ja tukee klubeja ja rotareita niihin liittyvissa kaytannon asioissa.
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Lisiamme
vaikuttavuuttamme

Tavoitamme yhi
useamman

Rotarypiirid johdetaan
tavoitteellisesti ja
ihmislzheisesti

- vapaaehtoisten EPM ja
muiden TRF-lahjoitusten
ljgsenfvuosi

- lahjoitustapoja kaytets3:n

- piirin yhteiset
tapahtumat tavaittavat

ihmisiz

Rotarybrindi on vahva
omien jdsenten .
potentiaalisten
jdsenten ja
sidosryhmien mielesta

- piirin klubit toteuttavat
hankkeita yhteistudzz3 muiden
kanzsa

-uuszia GG-hankkeita
kaunniztyy OOF -warojen
puitteissa vUogitain

- useammassa kuin joka

kaswarut

osallistujien
sitoutumista

- kukaan ei eroa
klubista sen vuoksi,
et toiminta ei ole
vastannut odotuksia

ahvistamme kykyamme sopeutu

Rotarytoimintaan on
lisatty nikyvyyres,
hauskuutta,
innostusta ja energiaa

- jokaizella klubilla on
wahintE3n vk=i ulospdin nakuws
toiminnallinen ja uksi
umparistasn liteyws hanke

- alle 50 -yuotiziden

vastaavaan
tapahtumaan
ozallistuu yhteens3 yli
100 rataria tai beidan

- uusia Fotaract-
klubejalzatellitiklubeja on perustetiuy
vihintssn 2 kappaletta
- kaikki klubit ovat elinvoimaizsia

- piirikonferenszin yhteyteen
kehitetZ5n EPN tai vastaava
gaalatapahtuma
-kannustetaan jSrijest3masn
yleizétapahtumia paikkakunnille

Piirin j@senkunta on
monimuotoinen ja
klubit ovat
elinvoimaisia

— naisten ja nuorken osuus
klubeizsa on noussut
vihintisn kalmasozaan

nettokaswu onyli 130
Ltz jEsents vuodessa

perehdutys taimii ja
Ensimmaisten yuosien

polittuu

toimivat digitaalisesti

- on toteutettu wihint3 30 yksi
piirin digitaalinen
palveluprojekti

Rotarypiirin hallinto on

virtaviivaistunut

Fiirijahdan tavaite
IT ~kamitean tavaite
luhenteat:

karkihankkeet, jpiden
tukemizesn e on eri keinoin

sitoutunuk

Jazenyus- ja Tulevaizuuskomit. tavaoite

- on perustettu wahint 350
k aksi uutta zateliittikiubia

- verkon kautta
kakouksiin
osallistuminen on
mahdallizta
uzeimmisza klubeisza

- piiijohdozsa
toimivien vastuut ja
velvallizuudet on

- piirisz3 perustetut 2 uutta
sateellittiklubit ovat teemaklubeja

- piirin baimintaa ja tavoitteiden
saavuttamista avicidaan
saanndllizesti pirineusoston
kakauksisza

EPM = End Palio Mow= ratarit havittze st polion whdesz3 yhteistydkumppaneiden kanzza

ODOF = District Designated Fund = piirille osaitetut varat eli esim piiiapurahahankkeemme

55 = Glabal Grant = glabaalit apurahat, joilla esim teemme huvis hankkeita maailmalla, toisten ratarien kanssa

MuRaotary = yhteinen, kanzainvilinen alustamme, josta Gty kaikki tarvittava rotargtieto

Learning Center = oza MyRatare3 ja sis 353 monipualizia koulutuzaineistoja meille kaikille
SWRPF = Suomen ja Viron Batary Palvelu, palveluorganizaatio, joka hoitaa mm piiin kifanpidon ja maksulikenteen

I Fotaract = 18 v - nuoret ratarit, Fotaract-klubit kuuluwat Bliin
Rl = Rotary International, meidan kattojarjestémme, johoin kaikki klubit suoraan kuulueat
Interact = rotarytoimintaa 12-15 wuotiaille
Fotakids = ratarytaimintaa 7-12 waotiaille
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KANSAINVALISEN ROTARYN PIIRI 1430 ALUEELLA MYONNETTAVAT
HUOMIONOSOITUKSET

Ohjeen tarkoituksena on selkeyttaa piirikuverndérin, piirineuvoston ja klubien rooleja
huomionosoitusten esitysten tekemisessa ja myontamisessa. Tavoitteena on, etta jaettavilla
huomionosoituksilla annetaan tunnustus henkil6lle (rotari, ulkopuolinen henkild) tai yhteisdlle (klubi,
ulkopuolinen yhteis®), joka on toiminnallaan tukenut rotaryarvojen toteutumista paikkakunnallaan,
laajemmaltikin koko Suomessa tai kansainvalisesti.

Huomionosoituksia voivat hakea tai tehda esityksia piirikuvernddorin lisaksi yksittaiset rotarit sekéa
klubit, ettd piiriorganisaatio alla olevien ohjeiden mukaisesti. Rotary kunnioittaa ihmisia, jotka ovat
esimerkkina arvoistamme palvelemalla yhteistdén ja sitoutumalla s&atioon.

1. ROTARY INTERNATIONALIN TUNNUSTUKSET

Klubien presidenteilla on mahdollisuus ja oikeus antaa tunnustusta omalle jasenistodlleen tai
yhteistyokumppaneilleen heidan omistautumisestaan ja arvokkaasta panoksestaan jollakin Rotary
Internationalin tai muuhun kuin lahjoituksiin perustuvista Rotary Foundation -palkinnoista. Osa
tunnustuksista on haettavissa PDF-muotoisina todistuksina, jotka voidaan kehystaa klubin
toimenpitein.

Klubin hakemien tunnustusten lunastusmaksusta vastaa klubi. Klubin presidentin mydntamien
tunnustusten jakaminen toteutetaan arvokkaasti klubin vuosijuhlan tai muun arvokkaan tapahtuman
yhteydessa.

Piirikuvernddrilla on mahdollisuus ja oikeus my6ntaa tunnustusta piirin alueella oleville ansioituneille
rotareille vastaavalla tavalla. Osa tunnustuksista on haettavissa PDF-muotoisina todistuksina, jotka
voidaan kehystaa piirin kustantamina.

Rotary Internationalin presidentin myontamat tunnustukset ja huomionosoitukset anoo piirikuvernoori
(piiriorganisaation tai klubin tekeman esityksen perusteella). Piirin hakemien tunnustusten
lunastusmaksusta vastaa piiri.

Rotary Internationalin tunnustukset ja huomionosoitusten hakuajankohdat ja mydntamisperusteet on
esitetty My Rotaryn sivustolla (My Rotary — Awards ).

Palkitsemiset on esitetty englanninkielisina liitteena.
https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/awards

2. PIIRIN TUNNUSTUKSET
SUOMEN ROTARYN ANSIOMERKKI

Ansiomerkin myontda Suomen ja Viron Rotarypalvelu ry. Ansiomerkki voidaan antaa henkil6lle, joka
on toiminut erityisen ansiokkaasti rotaryjarjestdn tai sen aatteiden hyvéksi, joko kansainvalisesti tai
kansallisesti. Paatosvalta ansiomerkkien saajista on piireilla. Paatoksen saajasta tekee piirineuvosto
piirikuverndorin esityksesta (piiriorganisaation tai klubien tekemien esitysten perusteella). Ansiomerkin
lunastusmaksusta vastaa piiri.

Ansiomerkkia on kahta luokkaa: Ensimmaisen luokan ansiomerkki ja Ansiomerkki. Ansiomerkit on

numeroitu kukin omassa luokassaan ja niiden saajista yllapidetddn Suomen ja Viron Rotarypalvelu ry
- Finlands och Estlands Rotaryservice rf:n toimesta erillista luetteloa.
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Ansiomerkin hakulomake I6ytyy Suomen ja Viron Rotarypalvelu ry:n verkkosivuilta (Jasenille-Rotaryn
tietopankki-Hallinnolliset ohjeet).

HYVAN TUULEN HAARIKKA -KIERTOPALKINTO

Hyvan tuulen haarikka -kiertopalkinto jaetaan piirin klubille, joka toimintakauden aikana on parhaiten
kehittanyt/edistanyt klubin sisdista viestintaa ja saanut paikallista nakyvyytta. Myontamispaatoksen
tekee piirineuvosto piirikuvernooérin esityksestéa (piiriorganisaation tai klubien tekemien esitysten
perusteella).

VIERIVA KIVI -KIERTOPALKINTO

Vieriva kivi -kiertopalkinto jaetaan piirin klubille, joka toimintakauden aikana on parhaiten
toteuttanut/edistanyt Rotaryn arvoja ja periaatteita. Myontamispaatoksen tekee piirineuvosto
piirikuvernddrin esityksesta (piiriorganisaation tai klubien tekemien esitysten perusteella).

ROTARYSAATION PIIRIPALVELUN KIERTOPALKINTO

Rotarysaation piiripalvelun kiertopalkinto (uusi) jaetaan piirin klubille, yhteistydkumppanille tai
yksittaiselle rotarille, joka toimintakauden aikana on parhaiten tehnyt piirin alueella tydta kaikkien
s&étion avainalueiden parissa.

Myodntamispaatdksen tekee piirikuvernddri, piirin saatiokomitean esityksesta.

KLUBIN ELINVOIMAN JA JASENYYDEN VAHVISTAMISEN KIERTOPALKINTO

Klubin elinvoiman ja jasenyyden vahvistamisen kiertopalkinto (uusi) jaetaan piirin klubille, joka
toimintakauden aikana on parhaiten edistanyt klubin elinvoimaisuutta ja vahvistanut jasenkehitysta
saamalla klubiin uusia jasenia. Yhtena perusteena on klubin jasenmaaran kasvu kymmenen
ensimmaisen kuukauden (heindkuu — huhtikuu) aikana. Myontamispaatoksen tekee piirikuvernoori,
piirin jAsenyyskomitean esityksesta.

Piirin mydntamien tunnustusten ja huomionosoitusten jakaminen pyritdan toteuttamaan piirin eri
tapahtumien yhteydessa (piirikokous, piirineuvottelu, piirikonferenssi).

Piirineuvosto
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Liite Palkitsemisohjeeseen

ROTARY AWARDS
Kirjaudu My Rotary -Awards

Kolme eri kategoriaa
Recognize a club
Recognize individuals
Recognize non-Rotarians

Recognize a club (R1:n huomionosoitus klubeille, jotka ovat toimineet Rotary arvojen
mukaisesti ja tuottaneet aktiivisesti tietoa My Rotaryyn klubin toiminnasta
(Tavoitteet ja toteutuma)

Rotary citation for Rotary clubs (Rotary huomionosoitus Rotaryklubeille)
The most important award for Rotary clubs.

Who can report goal achievement: club officers

Nomination deadline: 30 June

Award type: electronic certificate

Resources:

o Citation Goals and Instructions for Rotary Clubs (PDF)
e Learn more about the Rotary Citations

Rotary citation for Rotaract clubs (Rotary huomionosoitus Rotaract-klubeille, kuten edell&)
The most important award for Rotaract clubs.
Who can nominate: Rotaract club presidents and advisers
Nomination deadline: 30 June
Award type: electronic certificate
Resources:
o Citation Goals and Instructions for Rotaract Clubs (PDF)

o Rotary Citation for Rotaract Club Nomination form
e Learn more about the Rotary Citations
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https://my-cms.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/awards?embed=true#recognizeclub
https://my-cms.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/awards?embed=true#recognizeindividuals
https://my-cms.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/awards?embed=true#recognizenonrotarians
https://my-cms.rotary.org/en/document/rotary-citation-goals-and-instructions
https://my-cms.rotary.org/en/news-media/office-president/rotary-citation
https://my-cms.rotary.org/en/document/rotary-citation-goals-and-instructions-rotaract-clubs
https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_dj6dDb9hc9Cj5jf
https://my-cms.rotary.org/en/news-media/office-president/rotary-citation
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Rotary citation for Interact clubs (Rotary huomionosoitus Interact-klubeille, kuten edelld)
The most important award for Interact clubs.
Who can nominate: Interact club advisors, sponsor Rotary club presidents
Nomination deadline: 15 August
Award type: electronic certificate
Resources:
e Citation Goals and Instructions for Interact Clubs (PDF)
e Rotary Citation for Interact Club Nomination form
e Learn more about the Rotary Citations

Significant Service Award (Merkittéava palvelupalkinto osoitetaan klubille projektista, joka on
tehnyt paikallisesti hyvaa. Projekti on viety myés My Rotaryyn)
Recognize a club whose project has addressed a significant need in your community.
Who can nominate: club president
Nomination period: all year
Award type: electronic certificate
Resources:
e Online nomination form

World Interact Week Recognition (World Interact Week -tunnustus)
Recognizes Interact clubs that celebrate the founding of the first club during World Interact Week,
which occurs each year during the week of 5 November (from Monday to Sunday).
Who can nominate: sponsoring Rotary clubs or district Interact chairs
Nomination period: all year
Award type: electronic certificate
Resources:
e Customizable certificate (PDF)

World Rotaract Week Recognition (Maailman Rotaract-viikon tunnustus)
Recognizes Rotaract clubs that celebrate the founding of the first club during World Rotaract Week,
which occurs each year during the week of 13 March (from Monday to Sunday).
Who can nominate: sponsoring Rotary clubs or district Rotaract chairs
Nomination period: all year
Award type: electronic certificate
Resources:
e Customizable certificate (PDF)

Interact Video Awards
Recognizes outstanding videos created by Interactors.
Who can nominate: Interactors or sponsor Rotary club members

Nomination period: 1 October-1 December
Award type: plaque or certificate
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https://my-cms.rotary.org/en/document/rotary-citation-goals-and-instructions-interact-clubs
https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_eORFKzaVEEsn8hv
https://my-cms.rotary.org/en/news-media/office-president/rotary-citation
https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_55CFSyWTWCwhQln
https://my-cms.rotary.org/en/document/world-interact-week-certificate-recognition
https://my-cms.rotary.org/en/document/world-rotaract-week-certificate-recognition
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Resources:

o Interact Facebook page
o Interact YouTube channel

Recognize individuals (Huomioi oman klubin/piirin jasenet)

Membership Society (Jasenyhdistys osoitetaan rotarille, joka on tuonut vihintiin 25 uutta
jasenti )

Rotary recognizes those members who have expanded Rotary’s reach by sponsoring 25 or more new
members into their own clubs. Visit the Membership Society Virtual Gallery.

Who is eligible: All Rotarians
Award type: Virtual Gallery

Resources:
o Membership Society Frequently Asked Questions

e How to add a member
e How to manage club members

For questions, email riawards@rotary.org

Avenues of Service Award (district recognition) (Palveluvayla palkinto, jonka klubin presidentti
voi hakea klubin jasenelle aktiivisesta osallistumisesta johonkin palveluvaylan
toimintaan/projektiin)

With an award from their district, clubs can honor a Rotarian or Rotaractor who participates in service
activities in one of the five Avenues of Service — club, vocational, community, international, and
youth service.

Who can nominate: club presidents
Nomination period: all year
Award type: electronic certificate

Resources:
e Online nomination form for club presidents

o Examples of eligible service activities (PDF)
e How to write a compelling nomination (PDF)
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https://www.facebook.com/interactofficial/
https://www.youtube.com/user/InteractOfficial
http://www.rotary.org/membershipsociety
https://my-cms.rotary.org/en/document/membership-society-frequently-asked-questions
https://my-cms.rotary.org/en/document/how-add-member
https://my-cms.rotary.org/en/document/how-manage-club-members
mailto:riawards@rotary.org
https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_4V0rQ6ijj6qu9pj
https://my-cms.rotary.org/en/document/avenues-service-award-examples-eligible-service-activities
https://my-cms.rotary.org/en/document/how-write-compelling-nomination
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Avenues of Service Award (RI recognition) (Viiden palveluvaylan palkitseminen)

Districts can nominate a member who has performed service in all five Avenues of Service for an
award from Rotary International. Nominations are reviewed three times a year in October, April, and
July. District Governors may nominate 10 eligible recipients per review period. (30 total annually).
(Piirit voivat ehdottaa Rotary Internationalin palkintoa jdsenelle, joka on suorittanut palvelua kaikilla
viidelld palveluvayléllad. Ehdokkaat tarkistetaan kolme kertaa vuodessa loka-, huhti- ja heindkuussa.
Piirikuverndorit voivat nimetd 10 kelvollista saajaa tarkastelujaksoa kohti.)

Who can nominate: district governors

Nomination period: all year

Award type: pin and crystal award

Resources:

e Online nomination form
e How to write a compelling nomination (PDF)

Rotary Foundation Citation for Meritorious Service (Rotarysédition maininta ansiokkaasta
palvelusta)

Honors Rotarians and Rotaractors who have been actively involved in service related to The Rotary
Foundation.

Who can nominate: District Rotary Foundation chair (with endorsement by the governor)
Nomination period: November-December

Award type: electronic certificate

Resources:

e Online nomination form
o Sample presentation remarks

Rotary Foundation Distinguished Service Award (Rotaryséition ansiokas palvelupalkinto)

Honors individual Rotarians and Rotaractors who have demonstrated exemplary service to the
Foundation and have received the Citation for Meritorious Service at least four years prior.

Who can nominate: Any Rotarian or Rotaractor
Nomination period: 1 January-28/29 February

Award type: pin and crystal award
Resources:
¢ Online nomination form

e How to write a compelling nomination (PDF)
o Sample presentation remarks
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https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_7V8vV0vJQmT5R2J
https://my-cms.rotary.org/en/document/how-write-compelling-nomination
https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_6SaqTiH3QyjdFR3
https://my.rotary.org/en/document/citation-for-meritorious-service-sample-presentation-remarks
https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_3Cv2x1V2IoiMoPH
https://my-cms.rotary.org/en/document/how-write-compelling-nomination
https://my.rotary.org/en/document/distinguished-service-award-sample-presentation-remarks
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Rotary Foundation District Service Award (Rotaryséition piiripalvelupalkinto)

Honors Rotarians and Rotaractors who are making a difference through the Foundation’s programs.
Who can nominate: district governors who receive recommendations from their district foundation
committee

Nomination period: all year (ideally before district conference)

Award type: electronic certificate

Resources:

« Rotary Foundation District Service Award template (PDF)

Service Above Self Award (Palvelu itsekkyyden edelle palkinto)

Prestigious award for Rotarians and Rotaractors who demonstrate their commitment to helping others
by volunteering their time and talents.

Who can nominate: district governors

Nomination period: 1-31 October

Award type: pin and crystal award

Resources:

e Online nomination form
e How to write a compelling nomination (PDF)
o Sample presentation remarks

Service Award for a Polio-Free World (Palvelupalkinto poliosta vapaalle maailmalle)

Honors Rotarians who have made outstanding contributions to our polio eradication efforts.
Individuals can be nominated for regional or international service.

Who can nominate: Rotarians

Nomination period: Annually: July-1 October
Nomination deadline: 1 October

Award type: framed certificate, plaque
Resources:

e Online nomination form

Sylvia Whitlock Leadership Award (Sylvia Whitlock johtajuus palkinto henkil6lle, joka on
edistéanyt naisten asemaa)

Honors one member annually who is actively working to advance women in Rotary.

Who can nominate: Any Rotary member
Nomination period: 1 August-30 September
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https://my-cms.rotary.org/en/document/district-service-award-template
https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_3QqKGOfQReFIluJ
https://my-cms.rotary.org/en/document/how-write-compelling-nomination
https://my.rotary.org/en/document/service-above-self-award-sample-presentation-remarks
https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_9RG7oHviieQmAkd
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Resources:

¢ Online nomination form

Recognize non-Rotarians

Rotary Alumni Association of the Year Award (Vuoden Rotaryn alumniyhdistyksen palkinto)
Recognizes one outstanding alumni association each year for raising awareness of our alumni’s impact
on our organization.

Who can nominate: Any member of the Rotary community

Nomination period: 1 July-15 September

Award type: banner, recognition at Rotary convention

Resources:

e Online nomination form
o Rotary Alumni Association of the Year Award past recipients (PDF)

Rotary Alumni Global Service Award (Rotary Alumni Global Service Award )

Honors one outstanding Rotary alumnus each year for their humanitarian service and professional
achievements.

Who can nominate: Any member of the Rotary community

Nomination period: 1 July-15 September

Award type: crystal award, recognition at the Rotary convention

Resources:

e Online nomination form
o Rotary Alumni Global Service Award past recipients (PDF)

Rotary Award for Excellence in Service to Humanity (Rotaryn palkinto erinomaisuudesta
ihmiskunnan hyviksi )

Recognizes non-Rotarians, including partners and spouses of Rotarians, who have demonstrated
exemplary humanitarian service through Rotary.

Who can nominate: district governor
Nomination period: 1-31 March
Award type: pin and crystal award

Resources:
¢ Online nomination form

e How to write a compelling nomination (PDF)
o Sample presentation remarks
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https://my-cms.rotary.org/en/document/alumni-association-year-award
https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_eWENgJJ6EOLJrc9
https://my-cms.rotary.org/en/document/rotary-alumni-global-service-award
https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_6VV04kyEKGhyQDz
https://my-cms.rotary.org/en/document/how-write-compelling-nomination
https://my.rotary.org/en/document/excellence-in-service-to-humanity-award-sample-presentation-remarks
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Rotarypiirin D1430 organisaatio vuodelle 2024-2025
Hyvdksytty piirineuvostossa xx.x.2024

Hyvéaksytty piirikokouksessa xx.3.2024

1. TOIMIHENKILOT

Kuverndoori (District Governor, DG)

Paavo Rénkks, Haminan RK

Tuleva kuvern6ori (Governor-elect, DGE)

Atte von Wright, Kuopio-Veljmies RK
Kuverndodriehdokas (Governor- nominee, DGN)

TBA

Piirikuvernooérin varahenkilé

IPDG Raimo Hallman, Kuopion RK

Piirin COL-edustaja

PDG Mikko Heikkild, Lappeenranta-Saimaa RK
Piirin COL-edustajan varahenkilo

PDG Ari Jussila, Kuopio-Veljmies RK
Piiriorganisaation tuki

PP Immi Rénkkd, Haminan RK
Apulaiskuvernodrit (Assistant Governors, AG)

Kymenlaakso (7): TBA

LIITE 4

(Elimaki, Hamina, Karhula, Kotka-Langinkoski, Kotka-Ruotsinsalmi, Kouvola, Kuusankoski)

Eteld-Karjala (4): Juhani Kettunen, Joutsenon RK

(Imatra, Joutseno, Lappeenranta-Saimaa, Parikkala-Simpelejarvi)

Eteld-Savo (6): Markku Ranin, Mikkeli-Naisvuoren RK

(Juva, Mikkeli, Mikkeli-Naisvuori, Rantasalmi, Ristiina, Savonlinna)
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Pohjois-Savo (10): Sakari Nieminen, Kuopio-Kallaveden RK

(lisalmi, Kiuruvesi, Kuopio, Kuopion Huomenklubi, Kuopio-Kallavesi, Kuopio-Puijo, Kuopio-Veljmies,
Leppavirta, Suonenjoki, Warkaus)

Pohjois-Karjala (4): Arja-Irene Tiainen, Kiteen RK

(Joensuu Eteldinen, Kitee, Lieksa, Outokumpu)
2. PIIRINEUVOSTO JA KOMITEAT

PIIRINEUVOSTO (DISTRICT COUNCIL)
Puheenjohtaja DG Paavo Ronkks, Haminan RK
IPDG Raimo Hallman, Kuopion RK

PDG Maire Huopalainen, Rantasalmen RK
DGE PP Atte von Wright, Kuopio-Veljmies RK

DGN TBA (toimii myds piirisihteerina)

TALOUSKOMITEA (DISTRICT FINANCE COMMITTEE)

Puheenjohtaja PDG Osmo Siira, Kuusankosken RK
PDG Aimo Turunen, Kiteen RK

PDG AriJussila, Kuopio-Veljmies RK

KOULUTUSKOMITEA (DISTRICT TRAINING COMMITTEE)
Puheenjohtaja PDG Teijo Rasdnen, Kuopion RK

DGE Atte von Wright, Kuopio-Veljmies RK

DGN TBA

PAG Jarmo Ruti, Lappeenranta-Saimaa RK, Rotary Leadership Institute -koulutus
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JASENKEHITYSKOMITEA (MEMBERSHIP DEVELOPMENT COMMITTEE)
Puheenjohtaja PDG Pekka Intke, Mikkeli-Naisvuoren RK

PDG Maire Huaopalainen, Rantasalmen RK

Sonja Marttinen, Rotaract Lappeenranta

Apulaiskuverndorit, kaikki

ROTARYSAATIO (THE ROTARY FOUNDATION)

Puheenjohtaja DRFCC Lauri Muona, Rantasalmen RK
Komiteaan kuuluvat alakomiteat:

e Polio Plus: DRFCC Lauri Muona, Rantasalmen RK

¢ Apurahat: PP Pirkko Vasko, Warkauden RK

» Katastrofirahasto: Erkki Anttila, Mikkelin RK

» Ammattikoulutustiimit: TBA

* Rauhan stipendit ja koulutusstipendit: AG Sakari Nieminen, Kuopio-Kallavesi RK
e PHS yhteyshenkilo: PDG Maire Huopalainen, Rantasalmen RK
» PHF koordinaattori: PAG Jarmo Ruti, Lappeenranta-Saimaa RK
¢ TRF-tarkastuskomitea:

= Kari Hakkarainen, Kotka-Langinkoski RK

= Alf Lindstrdm, Kotka-Langinkoski RK

VIESTINTA, JULKISUUSKUVA JA ICT-KOMITEA (COMMUNICATION, PUBLIC IMAGE AND ICT -COMMITTEE)
Puheenjohtaja, Antti Ihalainen, Leppavirran RK
PDG Osmo Siira, Kuusankosken RK

Apulaiskuverndorit, kaikki

NUORISOPALVELU (YOUTH SERVICE)
Puheenjohtaja PP Maria Lammi, Kouvolan RK

Jari Rautio, Mikkeli-Naisvuoren RK

Page 3 of 5

¢ visma sign



= ROtaFy THE MAGIC

District 1430 /}( OF ROTARY

PP Immi Rénkks, Haminan RK

Sonja Marttinen, Rotaract Lappeenranta

DGN TBA

Rotex Entiset vaihto-oppilaat: Heta Holm

RotaKids: PDG Maire Huopalainen Rantasalmen RK

RYLA: TBA

YMPARISTO (ENVIRONMENT COMMITTEE)
Puheenjohtaja PP Raili Venildinen, Kuopio-Veljmies RK
PDG Kauko Salo, Joensuu Eteldinen RK

PP Risto Volmanen, Mikkelin RK

IPDG Raimo Hallman, Kuopion RK

3. ROTARY INTERNATIONALIN JA PIIRIN OHJELMAT
Kansainvdlinen palvelu: PDG Vesa Martikkala, Joensuu Eteldinen RK

Shelterbox: AG Markku Ranin, Mikkeli-Naisvuoren RK

Calgary Canada, Rl Convention 2025 promation: DGE Atte von Wright, Kuopio-Veljmies RK
Taipei Taiwan, Rl Convention 2026 promotion: DGN TBA
4. TAPAHTUMAT

Piiri jarjestaa tai osallistuu seuraaviin tilaisuuksiin 2024—2025:

* Nuorisovaihtokoulutus ja -leiri, paikka avoin, syyskuu 2024

* Rotary Action Summit, Malmo 20.-22.9.2024

* AG Ja piirivirkailijakoulutus, Zoom, ajankohta avoin

® Piirikokous (syyskokous), paikka vahvistamatta xx.10.2024

* Sdatidseminaari, Kuopio 26.10. 2024 ja Lappeenranta 16.11.2024
* RLI koulutus paikka ja ajankohta avoin

¢ PrePETS 2025, Zoom-koulutukset tammi-helmikuu 2025
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» L3htevien vaihto-oppilaiden ja vanhempien sekd NVA-koulutus, Leppavirta, maaliskuu 2025
» PETS 2025 ja piirineuvottelu, Kuopio xx.03.2025 (alustavasti)

» Piirien 1385-1430 yhteinen konferenssi — Rotary 120 vuotta, Tampere 3.5.2025

® Galgaryn konventio, 21.-25.6.2025

» Kddtyjen vaihto, paikka ja ajankohta avoin

5. PIIRIORGANISAATION MUUTOKSET KESKEN KAUDEN

Tama suunnitelma on esitelty, kasitelty ja hyvaksytty piirineuvottelussa Haminassa 23.3.2024.
Piirikuverndori voi tdydentda paatdksilladn organisaatiota myds kesken kauden. Pakollisten komiteoiden
puheenjohtajavaihdokset kesken kauden hyviksytaan piirineuvostossa.

Organisaatio on voimassa 1.7.2024 — 30.6.2025.

Haminassa, helmikuun 25. pn3 2024

DGE Paavo RBnkkd
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Rotarypiiri D 1430

17.03.2024

Lausunto Rotarypiirin D 1430 kevatkokoukselle rotaryvuoden 2024-2025 talousarviosta

Talousarvio on 770 € alijadmainen ja se perustuu mm. piirin klubien keskim&&rdiseen 850 henkilén
jasenmaaran. Piirin jasenmadrd on nyt 836.

Piirin taloudellinen tilanne huomioon ottaen puollan Piirineuvoston kevitkokoukselle esittdman
rotaryvuoden 2024-2025 talousarvion hyviksymista.

Osmo Siira
Rotarypiiri D 1430
Talouskomitean puheenjohtaja
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WRIGHT ATTE JOHANNES VON
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