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Suomen työllisyysaste muita 
Pohjoismaita matalampi
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Velkasuhde on karannut 
pohjoismaiselta tasolta
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Maailmanpoliittinen epävarmuus 
vaikeuttaa viennin kasvua
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Muu syy

Maailmanpoliittinen epävarmuus

Lähde: EK:n Vientibarometri 20.9.2023 
https://ek.fi/ajankohtaista/tiedotteet/ekn-vientibarometri/ 
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Maailmantalous noin kolmen 
prosentin kasvussa

7

0

1

2

3

4

5

6

Maailma Yhdysvallat Kiina Euroalue

vu
os

im
uu

to
s,

 %

IMF:n ennuste lokakuu 2023, BKT määrän muutos

2022 2023 2024



Inflaatio selvästi hidastumaan päin, 
korkotasossa huippu näyttää häämöttävän
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Pohjainflaatio Inflaatio

Lähde: Eurostat, EK ja Macrobond
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Luottamusindikaattori ennakoi 
selvästi heikompaa talouskehitystä 
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Elinkeinoelämän suhdanteet lokakuussa 2023

• Yritysten suhdannetilannearviot ovat 
laskeneet korona-ajan tasolle.

• Kysynnän heikkous on ongelmana yli 
puolella vastaajista.

• Tuotannon/myynnin ennakoidaan 
vähenevän hieman lähikuukausina.

• Henkilöstön määrä on 
laskusuunnassa.

• Suhdanneodotukset ovat hiipuneet 
syksyn aikana, saldoluku -35.
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Velkaantumisen saaminen kuriin 
on valtava urakka
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7.11.2023

Lähde: CLC&BCG: Finland's Moonshots for Green Growth  (2023)
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Hallitusohjelman 
toimeenpanosta



Työrauhalainsäädäntö

Valmistelu
• Tavoitteena pohjoismainen malli työrauhan osalta.
• Poliittisia lakkoja rajoitetaan, suhteettomat tukilakot 

kielletään, lakkosakkoja korotetaan ja työntekijöille 
henkilökohtainen seuraamus, jos laiton lakkoilu jatkuu 
tuomioistuimen päätöksestä huolimatta.

• TEM asetti asiaa valmistelemaan 
kolmikantatyöryhmän, jonka määräaika oli 15.10.2023.

• Nyt käynnissä lausuntokierros ja esitys eduskunnalle 
annetaan todennäköisesti tammikuussa 2024.
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Ansiosidonnainen työttömyysturva
Valmistelu

• Tavoitteena kannustinloukkujen vähentäminen siten, että työn 
vastaanottaminen olisi jatkossa nykyistä kannattavampaa.

• ETLA:n selvityksen mukaan Suomessa työttömyysloukussa on 130 000 ja 
kannustinloukussa yli 500 000 suomalaista. 

• Esitys eduskunnassa budjettilakina. Siitä päätetään marraskuussa 2023. 

• Nyt käsittelyssä mm. alkuomavastuun palauttaminen 5 päivästä 7 päivään, 
työssäoloehdon palauttaminen 6 kuukaudesta 12 kuukauteen ja 
lapsikorotusten poisto. Porrastus tulossa alkuvuodesta 2024 erillisenä 
esityksenä

• VM:n virkamieslaskelman mukaan esityksen työllisyysvaikutus on 41 000.
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Vientivetoinen työmarkkinamalli

Valmistelu

• Tavoitteena Ruotsin mallinmukainen työmarkkinamalli, jota siellä on 
menestyksellä sovellettu jo vuodesta 1997 saakka.

• Ruotsissa mallista on sovittu yksityisen sektorin vientiliittojen toimesta. 
Julkinen sektori ja yksityinen palvelusektori noudattavat mallia, koska 
pitävät sitä järkevänä.

• Ruotsissa valtakunnansovittelija on asetuksella velvoitettu noudattamaan 
tätä mallia.

• Työministeri kutsui työmarkkinajärjestöt (keskusjärjestöt ja liitot) 
8.11.2023 pidettävään seminaariin keskustelemaan työmarkkinamallista.
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Paikallinen sopiminen

Valmistelu

• Tarkoitus lisätä paikallisen sopimisen mahdollisuuksia siten, 
että ne ovat yhdenvertaiset yrityksen ja sen työntekijöiden 
järjestäytymisestä riippumatta. 

• Lisäksi on tarkoitus mahdollistaa yrityskohtaiset 
työehtosopimuksen siten, että myös niillä voidaan sopien 
poiketa lainsäädännöstä samoin kuin valtakunnallisin tessein 
voidaan.

• TEM asetti asiaa valmistelemaan kolmikantatyöryhmän, jonka 
määräaika on 31.1.2024. 
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Muut työelämän lainsäädäntöhankkeet

Muut esitykset valmistellaan vuoden 2024 aikana siten, että ne on säädetty 
hallituskauden puolenvälin riiheen mennessä eli maalis-huhtikuu 2025.

• Määräaikaiset työsopimukset
• Lomautusilmoitusajat
• YT-lain soveltamisala
• Takaisinottovelvollisuus
• Yksilöperusteinen irtisanominen
• Ensimmäisen sairauspoissaolopäivän palkka
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Johtopäätökset

• Olemme jääneet taloudessa jälkeen muista Pohjoismaista, 
työmarkkinauudistuksilla iso rooli muutoksessa

• Ruotsin vientimalli on tuottanut tulosta, siksi kannatamme sitä 
Suomeen turvaamaan pitkäaikainen kasvu. Julkisen sektorin 
haasteet tulee ratkaista paikallisella sopimisella

• Työrauha on vuodelta 1946, nyt esitetyt uudistukset vievät 
meidän lähemmäs muita Pohjoismaita, ei ohi tai yli

• Vain korkeammalla työllisyysasteella voimme turvata 
hyvinvointiyhteiskunnan palvelut, velkaantuminen uhkaa niitä

• Työmarkkinajärjestöt aloittavat eläkeuudistuksen tekemisen - 
sijoitustuottoja kasvattamalla vältetään eläkemaksun 
korotukset ja etuuksien leikkaus
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Haastavinta etänä on ottaa haltuun uusia tehtäviä tai tehdä strategista 
kehittämistä
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Arvioi kuinka hyvin seuraavia tehtäviä pystyy mielestäsi tekemään etänä.

Asteikko: 1 = erittäin huonosti … 5 = erittäin hyvin
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Miten Suomi kasvuun • Toteutetaan työmarkkinauudistukset

• Vahvistetaan eläkejärjestelmää

• Sujuvoitetaan lupajärjestelmää

• Luovutaan EU:n valtiontukilievennyksistä

• Uudistetaan Sotea — kustannukset avoimiksi, 
lisätään digiä, palvelusetelit käyttöön

• Tarkkoja sijoituksia uusiin investointeihin

• Puretaan normeja

• Vahvistetaan Suomen ilmastokädenjälkeä

• Panostetaan Mittelstand-yrityksiin



Kiitos!
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