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Toteutetaan Rotaryn Taikuus Yhdessä! 



 
 

 
 

 

 

 
Rotaryn strategia 2024-2025 

 
Rotaryn visio 

Meillä rotareilla on upea, yhteinen visio ”Yhdessä näemme maailman, jossa ihmiset liittyvät yhteen ja tarttuvat 

toimeen saadakseen aikaan pysyvän muutoksen kaikkialla maailmassa, yhteisöissään ja itsessään”. 

Vision saavuttamiseksi on toimittava suunnitelmallisesti. Rotarien yhteinen toimintasuunnitelma (Rotary’s Action 

plan) lanseerattiin jo muutama vuosi sitten. Tulevana rotaryvuonna 2024-25 meidän on RIPE Stephanie Urchickin 

johdolla tarkoitus panna toimeksi. 

Toimintasuunnitelmassa on neljä painopistettä 

1 Lisäämme vaikuttavuuttamme 

2 Tavoitamme enemmän ihmisiä 

3 Lisäämme jäsentemme sitoutumista 

4 Parannamme sopeutumiskykyämme 

Jokaiseen vyöhykkeeseen, piiriin ja klubiin nimitetään ”Action Plan Champion”. Näiden ”mestarien” innostamana 

klubeissa (ja piirissä) suunnitellaan, mitkä ovat em. painopisteiden mukaisia käytännön tavoitteita omassa 

toiminnassa. Valituille tavoitteille asetetaan mittarit ja suunnitellaan yhdessä, miten niihin päästään. 

Klubeille on tarjolla välineet toimintansa kehittämiseen ja mahdollisuus tehdä klubistaan vastustamaton sekä 

nykyisille että tuleville jäsenille. 

RIPE 2024-2024 Stephanie Urchick vuositeema The Magic of Rotary 

 
(Alla olevat ovat lainauksia RIPE Stephanie Urchickin haastattelusta, jossa hän käsitteli tulevaa kauttaan) 

”Se on yksinkertaisesti Rotaryn taika. Ihmiset voivat laittaa minkä tahansa verbin sen eteen. Usko Rotaryn taikuuteen. Levitä 

Rotaryn taikuutta. Rakenna Rotaryn taikuuteen. Juhli Rotaryn taikuutta.” 

”On olemassa kaikenlaisia sanoja, joita voimme käyttää. Se tuli vierailulta Dominikaanisessa tasavallassa. Autoimme 

asentamaan vedensuodattimen kotiin, jossa asuivat isoäiti, äiti ja kolme pientä poikaa. Kokosimme vesisuodattimen ja 

laitoimme siihen likaista vettä, jotta perhe näki, että se tuli puhtaana. Naiset oppivat käyttämään suodatinta, ja 

valmistauduimme lähtemään, kun yksi lapsista tarttui hihastani ja sanoi: "Näytä minulle se taika uudelleen." Se sai minut 

kiinni ja ajattelin: Se on taikuutta. Autamme luomaan muutoksen heidän elämäänsä.” 

”Ensimmäinen prioriteettini on toimintasuunnitelma jäsenkasvun edistämiseksi. Rakastan tätä organisaatiota, aivan kuten 

jokaista tapaamani rotaryn jäsentä. Haluan, että Rotarylla on tulevaisuus.” 

”Toinen prioriteettini on parantaa jakautunut maailma positiivisen rauhan avulla. On useita tapoja osallistua. Jos kaikki 

eläisivät Neljän kysymyksen kokeen tavoin sen sijaan, että vain lausuisivat sitä, meillä olisi rauhallisempi maailma. Toivon, 

että seurat kokoontuvat Neljän kysymyksen kokeen ympärille ja käyttävät sitä luovilla tavoilla.” 

”Rotary on rauhaa rakentava järjestö. Rotarylla on Positive Peace Academy, joka on online-toimintaa. Jokainen rotaryjäsen 

tai ei-rotaryjäsen voi käyttää aikaa sen läpikäymiseen. Ja Rotaryn rauhankeskuksemme ovat voimakkaita aktivaattoreita 



 
 

 
 

 

 
elämän muuttamisessa. Avaamme uuden rauhankeskuksen Lähi-itään, Istanbuliin. Helmikuussa 2025 pidämme 

rauhankonferenssin kyseisessä paikassa.” 

”Viimeinen prioriteettini on jatkuvuus. Tämä tarkoittaa kahta asiaa: me kaikki johtotehtävissä työskentelemme 

edeltäjiemme kanssa ja niiden kanssa, jotka seuraavat meitä.” 

 

Toteutetaan Rotaryn taikuus yhdessä 

Rotaryn visio alkaa sanalla ”yhdessä”. Klubeissa tulee olla innostava ja turvallinen ilmapiiri, jossa uusia ideoita 

uskalletaan kokeilla. Emme voi etukäteen tietää mikä toimii ja mikä ei, siksi kaikkea voi ja kannattaa kokeilla. Klubeissa 

toimii lukuisia määrä osaavia ja innokkaita rotareita. Heille on annettava mahdollisuus ja tilaa toimia. Toimiva klubi on 

myös hyvinvoiva klubi. Hyvinvoivassa klubissa osataan myös pitää hauskaa. 

Kun klubi toimii, siitä on helppo kertoa ympäröivälle yhteiskunnalle. Sosiaalisen median kautta voimme saada 

näkyvyyden, josta ennen ei osattu uneksiakaan. Perinteistä mediaa ei kuitenkaan ole syytä unohtaa. Monella 

paikkakunnalla paikallislehti on edelleen voimissaan. 

Emme todellakaan halua menettää vaivalla hankittuja jäseniä. Uudet jäsenet tulevat klubiin tekemään hyvää. Heille 

pitää tarjota mielekästä toimintaa niin, että he alusta lähtien voivat kokea olevansa mukana yhdessä maailman 

parhaista hyväntekeväisyysorganisaatioista. Huolehtiihan joku uusien jäsenten perehdyttämisestä ja siitä, että he 

pääsevät mukaan klubin toimintaan? 

RI on maailmanlaajuinen järjestö. Kansainvälisyys on luonteva osa kaikkea rotarytoimintaa. 
 

 

Piirin tavoitteet 2024-2025 
• jäsenkehitys pysyy positiivisena ja kasvavana 

• Rotaryn strategian ja RI presidentin vuositeema huomioidaan toiminnassa 

• vapaaehtoiset lahjoitukset Rotarysäätiölle lisääntyvät 

• piirin alueella toteutetaan enemmän projekteja sekä paikallisia että kansainvälisiä 

• ympäristön hyväksi tehtävä toiminta laajenee 

• 40 nuorta lähtee vuosivaihtoon ja 20 leiri- ja kesävaihtoon 

• jokaisesta klubista osallistutaan piirin koulutuksiin 

• piirin tehtäviin saadaan vaihtuvuutta 

• kansainvälisyys saadaan luontevaksi osaksi kaikkea rotarytoimintaa 

• monikanavainen viestintä tavoittaa olemassa olevat ja potentiaaliset jäsenet 

• piiriin perustetaan uusi e-klubi, jonka painopiste on kansainvälisyys 

 

Strategian toteutus käytännössä 

Lisäämme vaikuttavuuttamme (Increase our impact) 

Polio 

Polion hävittäminen maailmasta on edelleen Rotaryn tavoite ja sen saavuttaminen on lähellä. Tavoitteen 

saavuttaminen vaatii kuitenkin yhä ponnistuksia. Piiri osallistuu monin tavoin End Polio Now -toimintaan. 



 
 

 
 

 

 
Ympäristö 

Ympäristö on yksi seitsemästä rotaryn keskittämisalueesta. Toimintaa koordinoi Ympäristökomitea. 

Piirin klubit ovat tehneet vuosien ajan työtä Itämeren suojelemiseksi konkreettisten hankkeiden muodossa. 

Vesireppuhankinnat kouluille sekä rotarien toteuttama sinilevähavainnointi ovat osoitus piirimme rotarien vahvasta 

sitoutumisesta. 

Ympäristökomitea tulee toteuttamaan myös muuta toimintaa ympäristön hyväksi. 

Nuorisopalvelu 

Komitean tehtävänä on johtaa ja järjestää piirin nuorisovaihtoasioita. Komitea edistää nuorisovaihtoa piirin alueella ja 

vastaa nuorisovaihdon koulutuksesta siten, että se vastaa RI:n nuorisovaihdon sertifioinnin vaatimuksia. Komitea 

hyväksyy vaihto-oppilaat vaihto-ohjelmiin ja tukee klubeja sekä oppilaita hakemusprosessissa. Komitea päättää piirin 

lähtevien vaihto-oppilaiden mahdollisten stipendien jaosta. Nuorisovaihtokomitea hyväksyy piiriin tulleiden IB- 

oppilaiden ulkomaanmatkat ja valvoo heidän sääntöjen / määräysten mukaista käyttäytymistä. Lisäksi komitea vastaa 

IB-oppilaille vuosittain järjestettävien tapahtumien organisoinnista yhdessä kunkin tapahtuman järjestävän klubin 

kanssa. Nuorisovaihtokomitea nimeää keskuudestaan piirinsä edustajat Suomen ja Viron 

nuorisovaihdon monipiiriorganisaatioon. 

 

Tavoitamme ihmiset paremmin (Expand our reach) 
RI:n strategiassa painotetaan jäsenmäärän kasvattamista ja uudentyyppisten jäsenten saamista mukaan. Tämä 

edellyttää uusien kanavien löytämistä rotariksi tulemiselle. 

Meidän on myös oltava avoimempia ja lisättävä houkuttelevuuttamme. Lisäämme ihmisten tietämystä 

rotaritoiminnasta ja Rotaryn saavutuksista. Jäsenmäärämme kasvattaminen edellyttää uusien klubien perustamista. 

Näin saamme nykyistä enemmän työikäisiä ja nuoria aikuisia jäseniksi. 

Julkisuuskuvan ja tietoisuuden parantamisen tavoitteet 

• yhdenmukaistamme piirimme julkista kuvaa ja bränditietoisuutta 

• lisäämme tietoisuutta Rotaryn perusarvoista 

• edistämme klubien ja rotareiden verkostoitumismahdollisuuksia 

 

Edistämme jäsenten sitoutumista (Enhance participant engagement) 
Jäsenten pysyvyys on meille elintärkeää. Jäsenten pysyvyyden ehdoton edellytys on monipuolinen toiminta, johon 

jäsenten on helppo tulla mukaan ja sitoutua. 

Piirin strategiassa korostetaan projektien merkitystä klubien toiminnan elävöittämisessä ja jäsenten innostamisessa. 

Projektit ovat rotaritoiminnan ydintä ja siksi tuemme ja edistämme kaikin mahdollisin tavoin projektien 

käynnistämistä. 

Syventävä rotarivalmennus (Rotary Leadership Institute) on erinomainen keino vahvistaa uusien ja kokeneempien 

rotareiden motivaatiota ja osaamista. Valmennukseen osallistuneista tulee myöhemmin klubipresidenttejä, 

apulaiskuvernöörejä, piirikomiteoiden jäseniä ja piirin johtohenkilöitä. 

Parannamme sopeutumiskykyämme (Increase our ability to adapt) 
Klubien ja piirin johtotehtävissä olevien johtamiskyvyt ja -taidot määrittävät sen, miten piiri ja klubit menestyvät. 

Tulevien presidenttien ja sihteerien koulutus (PETS) on koulutustoimintamme perustana. Etäyhteyksien käytön 

yleistyminen mahdollistaa aiempaa monipuolisemman, piirin ja sen eri komiteoiden toteuttaman koulutusvalikoiman. 



 
 

 
 

 

 
Koulutukset tarjoavat klubien johdolle ja jäsenille tietoja ja taitoja sekä innostavat rohkeaan palvelutyöhön klubeissa. 

RI:n vyöhykkeiden 17 ja 18 GETS, DGN-koulutus, Training Seminars ja Rotary Institute järjestetään tänä vuonna 

Malmössä. Seminaareihin ja instituuttiin osallistuu useita piirijohdon jäseniä ja osallistumista markkinoidaan myös 

piirin klubeille. Tämän koulutuskokonaisuuden hyödyntäminen on yksi keino innostaa ja kouluttaa piirin johtoa. 

 

Piirin talous 

Piirin talousarvio on laadittu lievästi alijäämäiseksi. Piirin aiemmilta vuosilta kertynyt ylijäämä kestää tämän hyvin. 

Piirin jäsenmaksuosuudeksi ehdotetaan 28 euroa. Suomen ja Viron Rotarypalvelun jäsenmaksuksi ehdotetaan 14 

euroa. Tulevana vuotena ei kerätä säätiölahjoitusta jäsenmaksun yhteydessä niin näin klubien jäsenmaksuksi 

muodostuu 54,00 euroa per jäsen. 

Piiriorganisaatio 

Piirineuvosto 
• Puheenjohtaja DG Ilkka Häkli, Kyrösjärvi 

• Varapuheenjohtaja IPDG Aaro Söderlund, Nagu 

• PDG Martti Sjölund, Laitila 

• PDG Mikko Lindeman, Somero 

• DGE Matti Hakoila, Turku Aboa Nova 

• DGN Sakari Alaranta Lieto Vanhalinna 

 

Piirisihteeri 
• DGN Sakari Alaranta Lieto Vanhalinna 

 

Apulaiskuvernöörit 
• Alue 1 (Karvia, Kankaanpää, Kyrösjärvi, Parkano) Pertti Haavisto Kyrösjärvi 

• Alue 2 (Pori, Karhunpää, Kuninkaankartano, Meri-Pori, Teljä) Marko Pakarinen, Pori Karhunpää 

• Alue 3 (Harjavalta, Huittinen, Kokemäki, Nakkila, Punkalaidun, Vammala, Äetsä) Timo Merikallio 

• Alue 4 (Eura, Eurajoki, Rauma, Raumanmeri, Hauenguan) Timo Merikallio, Rauma Hauenguan 

• Alue 5 (Alastaro, Forssa, Sepänhaka, Loimaa, Reach Salo, Somero, Urjala) Katja Jalasjoki, Loimaa 

• Alue 6 (Kaarina, Lieto, Vanhalinna, Perniö, Piikkiö, Salo, Uskela) Ari Aalto, Salo, 

• Alue 7 (Laitila, Mynämäki, Uusikaupunki) Pasi Heino, Mynämäki 

• Alue 8 (Naantali, Meri-Naantali, Nousiainen, Raisio, Jokilaakso) Jarmo Pahikkala, Nousiainen, 

• Alue 9 (Turku Åbo, Aboa Nova, Aninkainen, Kupittaa, Samppalinna, Sirkkala, Aamuvirkut, Linna, Turunmaa) 

Erja Vihervaara, Turku Samppalinna 

• Alue 10 (Godby, Kimitoön-Kemiönsaari, Mariehamn, Nagu, Pargas, Pargas Port) Fanny Johansson, Mariehamn, 

 

Jäsenyys ja DEI-komitea 
• Pj. Johanna Talikainen, Forssa DMC 

• Janne Väistö, Salo  



 
 

 
 

 

 
Kansainvälinen toiminta 

• Pj. Martti Sjölund, Laitila 

• Markku Holopainen Turku Sirkkala 

• Pekka Karhumäki, Pori Karhunpää 

Koulutuskomitea 
• Pj. Kirsi Storckovius, Aboa Nova DT 

• Sakari Alaranta, Lieto Vanhalinna 

• Tiina Sjölund, Laitila (Rotary Leadership Institute – RLI) 

 

Kuvernöörin nimeämiskomitea 
• Pj. DG Ilkka Häkli, Kyrösjärvi 

• PDG Martti Sjölund, Laitila 

• PDG Mikko Lindeman, Somero 

 

Nuorisovaihtokomitea 
• Pj. Tiina Malkamo, Raisio RYEC 2022 - 2025 

• Tom Abrahamsson, Pargas 

• Niko Lappalainen, Turku-Åbo 

• Torsti Poutanen, Uskela 

• Terhi Valkeejärvi, Raisio-Jokilaakso 

• Anne Valo, Raisio-Jokilaakso 

• Meri Pohjalainen, Raisio 

• Saila Rohiola, Rauma-Hauenguan 

• Ruth Cumini, Turku-Åbo 

• Matti Hakoila, Turku-Aboa Nova 

 

On to Calgary RI Convention2025 promotion 
• DGE Matti Hakoila, Turku Aboa Nova 

 

Rauhankomitea 
• Pj. PDG Anita Häggblom Godby  

• Jari Seikkula, Salo 

• Eeva Nurminen, Turku Samppalinna  

• Tapani Kaarlas, Turku Sirkkala  

 

Rotarysäätiökomitea 
• Pj. Mikko Lindeman, Somero DRFC 2023-26 

• Tapani Kaarlas, Turku Sirkkala 

• Juha Karjalainen, Forssa Sepänhaka 
 

Tietotekniikka 
• PDG Martti Sjölund, Laitila 



 
 

 
 

 

 
Talouskomitea 

• Pj. PDG Martti Sjölund, Laitila 

• DG Ilkka Häkli, Kyrösjärvi 

• PDG Mikko Lindeman, Somero 

 

Viestintäkomitea 
• Pj. Leena-Maija Pärssinen, Loimaa DRPIC 

• Kari Korpi, Rauma Hauenguan 

• Janne Rauhala, Pori Teljä 

• Ari Nivola, Uusikaupunki 

• Ainokaisa Saarinen, Turku-Åbo 

• Anita Häggblom Godby  

 

Ympäristökomitea 
• Pj. Rainer Huopalahti, Turku-Åbo EC 

• DGE Matti Hakoila, Turku Aboa Nova 

• Heidi Hilska, Raisio 

• Tiina Sjölund, Laitila 

• Tapani Kaarlas, Turku Sirkkala 

• Ralf Karlson, Kimitoön-Kemiönsaari 



 
 

 

 
Komiteoiden toimintasuunnitelmat 

Jäsenyyskomitea 

 
Tavoite vuodelle 2024-2025 

Jäsenyys- ja DEI-komitea kannustaa klubeja keskustelemaan Rotarytoiminnan eri osa-alueista ja pohtimaan 

toimintaansa ja tavoitteitaan jäsenyyden suhteen. Pidempiaikaisen jäsenhankinnan pohjatyötä jatketaan. 

Jäsenmäärän kasvulle ei aseteta numeraalisia tavoitteita. Vähintään se pidetään rotaryvuoden alun tasolla. Klubeilta ja 

jäseniltä pyydetään palautetta toiminnan hyvistä ja huonoista puolista jäsenyyden suhteen. Tämän avulla saadaan 

luotua seuraavia vuosia varten pohja, jonka varaan piirin jäsenkehityksen jatkosuunnitelma voidaan laatia. Puolisoiden 

liittymistä jäseniksi kannustetaan. Kuvernöörin punaisena lankana on klubien ja jäsenten yhteyksien palauttaminen 

alueiden aktivoinnin kautta. Piiriin perustetaan uusi E-klubi, joka painottuu kansainvälisyyteen. 

Yhteistyö 

Jäsenet ovat Rotaryn ainoa henkilöresurssi. Ilman jäseniä ei ole toiminta. Jokainen klubi ja jäsen on vastuussa 

jäsenyydestä. 

• Jäsenyyskomitean tehtävänä on tukea klubeja ja antaa näille eväitä. 

• Kuvernööri ja tuleva kuvernööri ovat mukana jäsenyyskomitean päätöksenteossa, jotta jäsenyystyötä voidaan 

tehdä niin että se tukee kuvernöörin vuositavoitteita. 

• Apulaiskuvernöörit vastaavat alueidensa klubien osallistumisesta yhteiseen jäsenyystavoitteeseen. AG:t 

keskustelevat klubivierailuillaan jäsenyydestä ja edistävät asiaa. 

• Koulutuskomitea suunnittelee piirin koulutus- ja tapahtumakalenterin muiden komiteoiden osalta. 

• Viestintäkomitean kanssa suunnitellaan jäsenyyttä koskevia keskustelutilaisuuksia. 

• Some-tiimi keskustelee jäsenyystiedottamisesta jäsenyyskomitean viestintävastaavan kanssa ja sopii 

postauksista eri kanavissa. 

• IT-tiimi vastaa zoom-koulutusten teknisistä järjestelyistä. 

 
Pitkän aikavälin suunnitelma 

Rotarien tiedotustoiminnan suurin haaste on sisäisessä tiedottamisessa. Jäsenten on osattava kertoa, miksi Rotary on 

uuden jäsenen ajan arvoista, ja ne mahdollisuudet, joita uusi jäsen voi toiminnasta saada. Tätä varten jäsenten on 

oman klubinsa lisäksi tunnettava myös muut rotaritoiminnan toiminnan tasot (alue, piiri, zone…maailma). 

Keskustelevan kulttuurin luomisen pohjalta päästään syventämään jäsenten tietämystä rotarytoiminnan 

kokonaisuudesta, RI:n ajatuksista sekä konkreettisesti auttamaan klubeja jäsenhankinnassa. Klubien tehtävänä on 

hankkia jäseniä myös naapuriklubeille, ja vaikkapa omaan satelliittiklubiinsa. Rotarien on rohkeasti uskallettava 

kohdata maailman muuttumisen tuomat muutokset rotaritoiminnassa. 

Kansainvälinen toiminta, toimintasuunnitelma 2024 - 2025 

Tehtävät 

 
Kansainvälinen toiminta -komitean (DISC = District International Service Committee) tarkoitus on ilmaistu Rotaryn 

neljännessä tavoitteessa: Edistää kansojen välistä yhteisymmärrystä, hyvää tahtoa ja rauhaa palvelemista ihannoivien 



 
 

 

 
liike- ja ammatti-ihmisten välisten ystävyyssuhteiden avulla. Kansainvälisessä palvelussa toteutamme humanitaarisia 

ja sivistyksellisiä projekteja maailmanlaajuisesti sekä edistämme kansojen välistä yhteisymmärrystä ja rauhaa. 

Käytännössä kansainvälinen palvelu tarkoittaa kahdessa tai useammassa maassa sijaitsevien rotarypiirien ja niissä 

sijaitsevien klubien yhteistoimintaa jonkin yhteiskunnallisen projektin toteuttamisessa tai yhteisen tilaisuuden 

järjestämisessä. 

Kansainvälinen toiminta –komitean tehtävänä on edistää rotarypiirissä kansainvälistä palvelua luontevana osana 

rotarytoimintaa. Komitea avustaa piirin klubeja kansainvälisten yhteyksien luomisessa. 

Komitean tehtäviin kuuluvat erityisesti ystävyysklubitoiminnan (ICC = Inter Country Committee), 

ystävyysvaihtotoiminnan (RFE = Rotary Friendship Exchange) ja ammatillisen vaihtotoiminnan (VSE = Vocational Study 

Exchange) edistäminen piirissä. 

Lisäksi komitea tekee yhteistyötä piirin muiden komiteoiden kanssa piirin kansainvälisten toimintojen edistämiseksi: 

• Rotarysäätiökomitean kanssa piirin rotarysäätiötavoitteiden tukemiseksi 

• Nuorisovaihtokomitean kanssa nuorisovaihdon tukemiseksi piirin klubeissa 

 
Tavoitteet ja toimenpiteet 

 

• Kehittää ICC –toimintaa piirissä sekä tukea piirimme klubeja ystävyysklubitoiminnan käynnistämisessä ja 

laajentamisessa avustamalla halukkaiden klubien ja niiden yhteyshenkilöiden löytämisessä eri maissa 

sijaitsevista Rotarypiireistä. 

• Toteuttaa vuoden kuluessa ystävyysvaihto intialaisen piirin 3040 kanssa. 

• Kehittää VSE -toimintaa piirissä ja avustaa sekä meidän piiristämme lähteviä että muista maista meidän 

piiriimme saapuvia VTT (Vocational Training Team) -ryhmiä. 

• Tehdä yhteistyötä piirin muiden komiteoiden kanssa kansainvälisen palvelun toimintojen ja projektien 

tukemiseksi. 

• Pitää Rotaryn kansainväliseen toimintaa liittyviä esityksiä klubeissa ja piirin tilaisuuksissa. 

 

Koulutuskomitea 

 
• Tehtävänä tukea klubeja perustoimintojen osaamisen kehittämisessä ja hankkeiden valmistelussa, ja 

avustaa piirin tilaisuuksissa, mukaan lukien RLI-koulutukset. 

• Tehtävänä järjestää koulutustilaisuuksia Zoomin avulla hybridinä taikka lähikoulutuksena. 

• Tehtävänä kehittää koulutustilaisuuksia kyselyiden ja palautteen avulla. 

• Tavoitteena arkitoimintojen (kotisivujen käyttö ja ylläpito verkkoasiointi) riittävä osaamisen taso. 

• Tavoitteena lisätä klubien projektiosaamista hankkeiden lisäämiseksi 

• Tavoitteena saada koulutuskalenteri valmiiksi keväällä ennen kauden alkua: RLI-koulutukset, apurahojen 
(DG, GG) hakeminen, uusien rotarien koulutus 



 
 

 

 
Nuorisovaihtokomitea 

Komitean tehtävänä on johtaa ja järjestää piirin nuorisovaihtoasioita. Se edistää nuorisovaihtoa 

oman piirinsä alueella, osana Suomen ja Viron nuorisovaihdon monipiiriorganisaatiota. Rotaryn 

nuorisovaihto on sertifioitua toimintaa. Piirin nuorisovaihtokomitea vastaa sertifioinnin 

toteutumisesta. Rotary nuorisovaihtoon kuuluu kolme vaihto-ohjelmaa, vuosivaihto, kesävaihto sekä 

kesäleirit. 

 
Nuorisovaihtokomitea: 

• toimii klubien tukena nuorisovaihdon järjestämisessä 

• haastattelee klubien nuorisovaihto-ohjelmaan ehdottamat oppilaat sekä heidän 

vanhempansa ja hyväksyy oppilaat vaihto-ohjelmiin 

• tukee klubeja oppilaiden hakemusprosessissa 

• vastaa kaikkien nuorisovaihtotoiminnassa mukana olevien tahojen, kuten klubien, 

isäntäperheiden ja vaihto-oppilaiden sekä heidän vanhempiensa koulutuksesta 

• viestii piirissä toimivien isäntäperheiden kanssa ja pyrkii sitä kautta edistämään sekä Rotary 

organisaation, että sen nuorisovaihtotoiminnan positiivista julkisuuskuvaa 

• vastaa piirin IB oppilaille järjestettävien tapahtumien järjestämisestä, yhdessä kulloisenkin 

tapahtuman järjestävän klubin kanssa. Tällaisia tapahtumia ovat IB leiri, talvipäivä sekä 

piirikonferenssi 

• valvoo ja hyväksyy piirin IB oppilaiden ulkomaanmatkat 

• toimii yhteistyössä piirin Rotex-toimijoiden kanssa 

• nimeää piirin edustajat Suomen ja Viron nuorisovaihdon monipiiriorganisaatioon 

 
Piirin 1410 nuorisovaihtokomitea: 

Jäsen Vastuualue piirikomiteassa 

Tiina Malkamo Puheenjohtaja, koulutukset, viestintä 

Anne Valo YEAH oppilastietojärjestelmä, isäntäperheseuranta, hakemukset 

Matti Hakoila Turva-asiamies 

Meri Pohjalainen Rotex yhteistyö, IB leiri 

Salla Rohiola Isäntäperhekoulutukset ja -yhteistyö 

Terhi Valkeejärvi Someviestintä, piirihaastattelut 

Tom Abrahamsson  Rebound tapahtuma, talvipäivä, ruotsinkielen käännökset 

Torsti Poutanen YEAH oppilastietojärjestelmä, koulutukset, hakemukset 

Niko Lappalainen 

Ruth Cumini 

 
Piirikomitean jäsenet Suomen ja Viron nuorisovaihdon monipiiriorganisaatiossa: 

Jäsen Vastuualue monipiiriorganisaatiossa 

Tiina Malkamo Johtoryhmä, markkinointi ja viestintä, OB3 

Niko Lappalainen Monipiirin pj 

Ruth Cumini Kirjeenvaihtaja Euroopan kesävaihto 

Torsti Poutanen IB-leirit, rye.fi, YEAH oppilastietojärjestelmä 



 
 

 

 
Nuorisovaihdon alustava vuosisuunnitelma 2024-2025 

Elokuu 
 

 
Syyskuu 

 
 
 

 
Lokakuu 

 

 
Marraskuu 

 
 
 

 
Joulukuu 

 
 
 

 
Maaliskuu 

 
 

 
Huhtikuu 

• Isäntäperhekoulutus 1 

• Vaihto-oppilaiden orientaatioleiri Karkussa ja kotiutuminen perheisiin 

 
• NVA-koulutus 

• Rebound-tapahtuma 

• IB-leiri 

• Hakemusten jättöaika klubeille päättyy 

 
• Klubihaastattelut 

• Oppilaiden rekisteröinti vaihto-ohjelmiin 

 
• Piirihaastattelut / lähtevien vaihto-oppilaiden piirikoulutus OB1 

• Isäntäperhekoulutus 2 

• Hakemuksen täyttökoulutus vuosivaihto 

• Hakemuksen täyttökoulutus lyhyet vaihto-ohjelmat 

 
• Hakemukset valmiina YEAH oppilastietojärjestelmässä 

• Hakemusten hyväksyntä ja siirto monipiirille 

Tammikuu 

• Vaihto-oppilaiden orientaatioleiri Karkussa ja kotiutuminen perheisiin (AUS / NZ) 

 
• IB-oppilaiden talvipäivä 

• Lähtevien vaihto-oppilaiden piirikoulutus OB2 

• Isäntäperhekoulutus 3 

 
• Piirikonferenssi? 

• Lähtevien vaihto-oppilaiden kansallinen koulutus OB3 

Rotarysäätiökomitea 

Rotarysäätiökomitean tehtävä 

Piirimme rotarysäätiökomitean tehtävänä on edistää rotarysäätiön tavoitteita piirimme alueella. Säätiön 

apurahamallien avulla piirimme rotarit voivat auttaa ihmisiä omassa elinpiirissään ja maailmanlaajuisesti – viedä 

apunsa sinne, missä hätä ja tarve on suurin. Rotarysäätiö on luokiteltu yhdeksi maailman luotettavimmista säätiöistä 

(Charity Navigtator). Merkittävin yksittäinen projekti säätiön historiassa on käynnissä oleva polion hävittäminen 

maailmasta (PolioPlus). 

 
Rotarysäätiöllä on seitsemän fokusaluetta: 

• Rauhan rakentaminen ja konfliktien ehkäisy 

• Sairauksien ehkäisy ja hoito 

• Vesi, sanitaatio ja hygienia* 

• Äidin ja lapsen terveys 

• Peruskoulutus, sekä luku- ja kirjoitustaito 

• Yhteisön taloudellinen kehittäminen 

• Ympäristö 



 
 

 

 

 
Säätiön toiminta perustuu vapaaehtoisiin lahjoituksiin sekä pääoman tuottoon, jotka 

kanavoidaan koulutusprojekteihin ja humanitaariseen avustustyöhön. 

 
Rotarypiirin avustustoimintaa koordinoi rotarysäätiökomitea. Säätiökomitea kannustaa, kouluttaa ja avustaa rotareita 

piirin alueella tapahtuvassa varainhankinnassa ja avustustoiminnassa. Keskeisimmät rotarysäätiön avustustoiminnan 

muodot ovat piiriapurahojen vuosittainen valmistelu, avustettavien klubihankkeiden valinnat ja maksatusten 

raportointi Rotarysäätiölle. Piiriapurahaprosessin lisäksi rotarysäätiökomitea avustaa klubeja ja rotareita 

Poliorahaston avustusten keräämisessä. Lahjarahastoon tehtävät suuremmat lahjoitukset ja testamentit vaativat usein 

säätiökomitean asiantuntemusta. Rotarysäätiölle tehtävistä lahjoituksista jaetaan rotareille myös tunnustuksia. 

Tunnetuin näistä on Paul Harris Fellow -tunnustus. 

 
Toiminta 

 
Rotarysäätiokomitea on läsnä kaikissa piirin tapahtumissa ja säätiökomitea toivoo saavansa riittävän esitysajan 

ajankohtaisten säätiöasioiden esittelyyn piirintapahtumissa. Säätiökomitea toivoo säätiöasioita käsitteleville aiheille 

tilaa kuvernöörin kuukausikirjeistä. Piirin nettisivuilla ja sosiaalisessa mediassa rotarysäätiö on näkyvillä. 

Rotarysäätiökomitean puheenjohtaja osallistuu kaikkiin piirineuvoston kokouksiin kuvernöörin kutsumana, mutta 

rotarysäätiökomitean puheenjohtajuus ei kuitenkaan tarkoita automaattisesti piirineuvoston jäsenyyttä. 

 
Piirineuvostoomme kuuluu kolme aiempaa kuvernööriä, istuva kuvernööri ja kaksi tulevaa kuvernööriä. 

Rotarysäätiökomitea huolehtii klubien rotarysäätiöhenkilöiden MoU (Memorandum of Understanding) -koulutuksien 

järjestämisistä. Tämä koulutus on pakollinen niille klubeille, jotka aikovat toteuttaa piiriapuraha ja/tai kansainvälisiä 

apurahahankkeita. Rotarysäätiökomitea osallistuu piirin järjestämiin koulutustapahtumiin. Näitä ovat esim. PETS, 

syysseminaari, piirikonferenssi ja vaikkapa RLI koulutukset. Säätiökomitean jäsenet voivat rotaryklubien kutsusta 

osallistua klubien tapahtumiin tai alueiden tapahtumiin tms. ja puhua näissä tapahtumissa rotarysäätiöaiheesta. 

 

Viestintäkomitea 

Tehtävät 

• Kertoo ja vahvistaa rotarytoiminnan tunnettuutta ja Rotaryn kuvaa nykyisille jäsenille, tuleville jäsenille, 

ympäröiville yhteisöille sekä luo pitkäjänteistä kuvaa Rotarysta toiminnan ihmisinä. 

• Huolehtii että yhteinen viestintä tapahtuu Rotaryn imagon ja brändin mukaisena. 

• Viestii ja markkinoi piirin ja klubien tapahtumia, tukee tapahtumien järjestämisessä ja eri viestintäkanavien 

käyttämisessä. 

• Vastaa piirin verkkosivujen ylläpidosta ja tukee klubien verkkosivujen ylläpitoa. 

• Kehittää piirin yhteisiä viestintäkanavia ja kouluttaa näiden tarjoamien mahdollisuuksien hyödyntämistä. 

• Opastaa, kouluttaa ja tukee klubeja ja piiriä viestinnän tehostamisessa ja eri mediakanavien käyttämisessä. 

• Pitää säännöllisesti yhteyttä klubien viestinnästä vastaaviin (viestijät) ja tarvittaessa klubien hallintoon. 

• Pitää säännöllisesti yhteyttä kuvernööriin, apulaiskuvernööriin, piirijohtoon ja piirin komiteoihin. 

• Tekee yhteistyötä piirin muiden komiteoiden kanssa. 

• Kehittää sisäisen viestinnän tehokkuutta sekä vahvistaa olemassa olevia toimintoja ja sisäistä yhteistyötä. 

• Tukee ammatillista ja sosiaalista verkostoitumista ja vaikuttamista. 



 
 

 

 
Tavoitteet 

• Viestinnän ja kommunikoinnin merkityksen korostaminen klubien, alueiden ja piirin toiminnan kannalta. 

• Sisäinen viestintä organisaation sisällä mahdollisimman tehokkaaksi > Hyvät kommunikointivälineet. 

• Piirin- ja klubin tapahtumakalenterin aktiivinen katselu > Päivän ”sanomalehti”! 

• Rotarytoiminta näkyväksi ja kiinnostavaksi kaikkialle > kerromme mitä teemme ja kerromme ihmisistä 

tekojen takana. 

• Positiivisen mielikuvan luominen > Mitä hyvää Rotary tekee, Rotaryn hyödyt 

• Innostuneet ja aktiiviset jäsenet > Olemme toiminnan ihmisiä! 

• Lisäarvon tuottaminen jäsenille > vaikuttamismahdollisuudet ja verkostoituminen 

• Aktiivisen toiminnan, avoimen asenteen ja positiivisen mielen edistäminen > Rotaryn arvot 

 
Toimenpiteet 

Sisäinen viestintä, organisaation sisällä tapahtuva, tukee toimintasuunnitelmaa 

• Viestintäkomitea vahvistaa sisäistä viestintää korostaen, että jokaisella klubissa olevalla on periaatteessa 

viestinnän vastuu ja velvollisuus. 

• Kartoitetaan klubien viestinnän koulutustarve ja järjestetään koulutuksia ja tukitilaisuuksia kartoituksella 

esille tulleiden tarpeiden mukaan. 

• Järjestetään ns nettisivuklinikoita sekä kokeillaan eri käytäntöjen toimivuutta, mm viestintäyhteyshenkilöiden 

”aamukahvitapaamiset” etänä. 

• Vahvistetaan klubien viestintävastaavien ”Viestijöiden” asemaa, osaamista ja tietoisuutta tehtäväalueesta. 

• Tavoitteena, että jokaisessa klubissa on yksi tai useampi viestijä, joka voi tarvittaessa laatia klubin 

viestintäsuunnitelman sekä muodostaa klubin viestintätoimikunnan. 

• Viestintäkomitean jäsenet ottavat vastattavakseen alueita (2 aluetta/jäsen), joiden alueiden viestijöihin 

komitean jäsenet henkilökohtaisesti pitävät yhteyttä. 

• Aktivoidaan ja koulutetaan klubien tapahtumakalenterien käyttöönottoa sekä aktiivista päivittämistä. Klubin 

tapahtumakalenterista tulisi löytyä kaikki klubin omat tapahtuma- ja koulutustilaisuudet. 

• Toimitetaan kerran kuukaudessa ilmestyvää Kuvernöörin kuukausikirjettä, joka lähtee jokaiselle piirin rotarille 

sähköpostitse. 

• Lähetetään piirin eri ryhmille kohdennettuja tiedotteita Viestinnän sähköpostilla: Viestintad1410@gmail.com. 

• Osallistutaan tapahtumien ja koulutuksien suunnitteluun, toteuttamiseen ja tiedottamiseen yhteistyössä 

piirin muiden komiteoiden kanssa. 

• Autetaan piiriä ja klubeja Rotary brändin mukaisen mainosmateriaalin hankinnassa, suunnittelussa, 

toteuttamisessa ja varastoinnissa. 

• Rohkaistaan rotareita ja klubeja toimintaan, löytämään klubin omimmat viestintäkanavat ja olemaan 

aktiivinen näissä kanavissa. 

 
Ulkoinen viestintä kasvattaa tietoisuutta järjestön toiminnasta ja tavoitteista, sekä tukee jäsen- ja varainhankintaa. 

• Viestinnän pääkanavana ovat piirin ja klubien nettisivut (Valakian järjestelmä), jonka toiminnallisuuksia 

pyritään kehittämään vastaamaan toiminnan tarpeita. 

• Nettisivujen sisällöt pidetään ajan tasalla ja sisällöillä pyritään tuomaan esille Rotaryn monipuolinen toiminta. 

• Viestinnän toisena kanavana pidetään piirin ja klubien Facebook-sivustoja, joilla on merkitystä nopean ja alati 

vaihtuvan tiedon välittäjänä. 

mailto:Viestintad1410@gmail.com.


 
 

 

 

• Otetaan käyttöön tarpeen mukaan myös muita sosiaalisen median kanavia, kuten YouTube, Instagram jne. 

Piirille ollaan avaamassa myös oma LinkedIn-kanava. 

• Rotary brändin alla kerromme ihmisistä, projekteista, tulevista ja menneistä tapahtumista, olemme aktiivisia 

jokaisessa kanavassa. 

 
Ympäristökomitea  

Ympäristökomitean tavoitteena on edistää Itämeren tilan ymmärtämistä ja yhteistyömuotoja sekä muiden piirien että 

myös kansainvälisen yhteistyön (BASRAN) kautta. Piirin sisällä toimintaan voivat liittyä mukaan halukkaat klubit. 

Klubien osallistuminen 

Kaikki piirin halukkaat klubit voivat tulla mukaan. Tällöin klubi osoittaa toimintaan ja työryhmään mukaan edustajan, 

joka vetää toimintaa omassa klubissaan. Tällä hetkellä osallistumiseen ei kerätä osallistumismaksua. 

Toiminnan tavoitteet 

• Edistää Itämeren tilan ymmärtämystä Rotareissa ja ulkoisissa yhteistyötahoissa 

• Kehittää aktiviteetteja, joilla voidaan auttaa seuraamaan Itämeren tilaa mm. Rotarien avustuksella 

• Toteuttaa Itämeren tilaa koskevia julkaisuja esim. somessa tai yhteistahojen kanssa julkisessa mediassa 

• Tukee yhteistyötahoja Itämeren seurannan ja ymmärtämisen parantamiseksi. Näitä voivat olla mm. koulut, 

partiolaiset, nuorisoyhteisöt, Marttaliitto jne 

• Toimii yhteistyössä mm. Syken ja Luken kanssa Itämeren seurannassa 

• Pyrkii kehittämään Itämeren suojeluun tähtääviä toimintoja mm. Saaristomeren tilan nopeaksi 

parantamiseksi 

 
Ohjelman pääkohdat 

Toimintaohjelman kaudella 2024-2025 seuraavat ohjelmat on valittu osaksi D1410 Piirin ohjelmaa: 

• Olla aktiivisesti mukana koko Itämeren ohjelmassa BASRAN Baltic Sea Rotary Action Network toiminnassa ja 

sen ohjelmissa mm. silakkasoutu, sinileväseuranta ja yhteistyö muiden Itämeren alueen rotaripiirien kanssa 

jo 10-vuotta kestäneessä Helsingin ja Turun kaupunkien Itämerihaasteessa. 

• Olemme tämän vuoden aikana osallistuneet SuomiAreena tapahtumaan kesäkuussa Porissa ja Okra messuille 

heinäkuussa Oripään lentokentällä. 

• 31.8. olimme mukana Itämeripäivillä Turun torilla. Komitean puheenjohtaja on vieraillut useissa 

klubitapahtumissa. 

 
Sinileväseuranta 

Syken tukemiseksi osallistumme viralliseen sinileväseurantaan. Piirin alueella tähän ovat sitoutunut yli 100 

havaintopaikkaa Rauma-Maarianhamina-Kemiön alueella. Havainnointi alkoi 1.6.2023 ja jatkui syyskuun 30.9.2023 

loppuun, jatkuen sitten taas tänä vuonna. Tilanteesta raportoidaan kesä-elokuussa viikoittain. Syyskuussa 

valtakunnallisia  raportteja ei laadita. Havainnoitsijat tarkistavat havaintopaikan levätilanteen viikoittain tiistain ja 

keskiviikon kuluessa sekä tallentavat havaintonsa suoraan Järvi-meriwikiin joka viikko viimeistään keskiviikkona (klo 

24:00). Mikäli etukäteen on sovittu, voi havainnoitsija ilmoittaa havaintonsa Syken keskukseen, joka hoitaa havainnon 

tallentamisen Järvi-meriwikiin. Havaintopalkkioita ei voida maksaa. 
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Vesireppu 

Vesireppu toiminta on saatu hyvään käyntiin, jo yli 500 reppua tilattu. Uutena ovat kala-, ötökkä ja kalamoduulit. 

Näiden lisäksi on koululaisryhmien mahdollisuus viettää päivä Korpoströmin Saaristokeskuksen Junnulabrassa ja 

tutustua Saaristomeren ainutlaatuiseen biosfääriin. Ympäristökomitean pj osallistuu 29.8. tapahtuvaan ensimmäiseen 

vierailuun. Ko. tapahtumaan osallistuu hieman yli 100 Yli-Maarian koulun 113 8. luokkalaista. Vastuuklubi on Sirkkalan  
rotaryklubi.  
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Vaikka Vesireppu on kehitetty ensisijaisesti kouluille, se soveltuu mainiosti myös kaikille veden tilan seurannasta 

kiinnostuneille kansalaisille. Vesireppua voi käyttää vaikkapa oman mökkirannan veden tutkimiseen! 

Mistä oma Vesireppu? Mene sivuille: www.vesireppu.com 

 
Siivoustalkoot 

 
Ympäristökomitea haastaa piirin rotaryklubit osallistumaan roskaisuuden vähentämiseen asuinympäristössämme 

järjestämällä siivoustalkoot. Siivoustalkoissa siivotaan yleisiä alueita, kuten tienvarsia, metsiä, pururatoja, uimarantoja, 

jokien varsia sekä puistoja ja leikkikenttiä. 

 
Talkoiden järjestäminen on klubeille ilmaista toimintaa. Näin voimme ehostaa myös asuinympäristöämme ja osaltaan 

estää roskien kulkeutumisen Itämereen. Samalla voimme saada positiivista julkisuutta, kunhan muistamme laittaa 

rotaryliivit päälle. 

 
Kun klubisi on päättänyt järjestää talkoot lähiympäristössäsi, ota yhteyttä kaupunkisi/kuntasi ko. toiminnasta 

vastaavaan tahoon. Ilmoita myös talkoinen ajankohta. Järjestetyistä talkoista kaupunki/kunta yleensä tarjoaa 

siivoustalkoisiin osallistuville talkoovälineet (käsineet, jätesäkit, lainaksi roskapihtejä, kottikärryjä tms.) ja huolehtii 

yleisiltä alueilta kerättyjen roskien poiskuljettamisesta sekä antaa tarvittaessa neuvontaa ja ohjausta. Myös SiistiBiitsi 

sivuilta löytyy ohjeita roskien keruulle. 

 
Kipsiprojekti 

 
Suojellaan yhdessä suomalaista ruokaa – maalla ja merellä! Kipsin levitys Saaristomeren valuma-alueen pelloille. 

Kipsikäsittelyllä voidaan vähentää merkittävästi pintamaan eroosiota sekä fosforin ja hiilen huuhtoutumista pelloilta. 

Kipsi ja sen levitys on ilmaista ja verovapaata, eikä sen tilaaminen vaikuta maataloustukiin. 

Haaste: Rotarypiirimme D1410 rotaryklubit yhdessä järjestävät rotaryvuoden 2024-2025 aikana 3-4 infotapahtumaa, 

joihin asiantuntijat tulevat valottamaan mistä kipsiprojektissa on itse asiaa kyse. Tämä mahdollistaisi kipsilevityksen 

kohdepelloille keväällä 2025. 

Tapahtumapaikkoja voivat olla esimerkiksi kunnantalot. Samalla voimme hieman kertoa rotarytoiminnasta. 

 
Toimintaryhmä 

 
Ympäristökomitean toiminta- ja suunnitteluelin koostuu seuraavista henkilöistä: 

• komitean puheenjohtaja Rainer Huopalahti 

• Komitean jäsenet Matti Hakoila, Heidi Hilska, Tiina Sjölund, Ralf Karlson, Tapani Kaarlas 

• Rotarisäätiön tai piirin tai ehdotettu piirivaltuuston edustaja 

• 1-3 alueen AGta 

Toimintaryhmän on tarkoitus kokoontua noin 2 kuukauden välein, joko netti tai F2F kokouksessa, jossa sovitaan 

seuraavan vuoden toiminnan pääsuunaviivat ja sovitaan ja päivitetään käynnissä olevien projektien tila. 
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Toimintaryhmän puheenjohtaja esittää tilannekatsauksen Piirin DG:lle puolivuosittain ja anoo tarvittavia varoja 

toimintaan, mikäli tarvetta. Hän myös anoo mahdollisesti stipendejä tai avustuksia tarvittaessa piirin edustajien 

tuella. 

Julkisesta tiedottamisesta FB sivuille vastaa puheenjohtaja ja julkisille tiedotusvälineille yhdessä piirin edustajan kanssa 

(DG, RF tai nimetty AG ). 

Toiminnan rahoitus 

 
Toiminnan kustannukset (mm. matkakustannukset) anotaan tarvittaessa piiriltä. 

Vesireppujen toteuttaminen rahoittaa itse itsensä. 

 

Rotaryn rauhantyö ja piirin 1410 rauhankomitea 

Yli 70 miljoonaa ihmistä on tänään paennut kodistaan ja maastaan konfliktien, väkivallan, vainon ja 

ihmisoikeusloukkausten seurauksena. Puolet heistä on lapsia. 

Rotarina me kieltäydymme hyväksymästä konflikteja elämäntapana. Eri rotaryprojektit tarjoavat mahdollisuuden 

koulutukseen, joka edistää ymmärrystä ja antaa yhteisöille ja henkilöille taitoja ratkaista konflikteja. 

Rauhankomitean tehtävää kuvataan parhaiten Rotaryn neljännessä tavoitteessa: ”Edistää kansojen välistä 

ymmärrystä, hyvää tahtoa ja rauhaa ihmisten välisten ystävyyssuhteiden avulla”. Toteutamme humanitaarisia ja 

sivistyksellisiä projekteja maailmanlaajuisesti sekä edistämme kansojen välistä yhteisymmärrystä ja rauhaa. 

Tehtävä 

Rauhankomitean tehtävänä on luoda klubeille ja piirille mahdollisuudet toteuttaa palveluprojekteja rauhan edistämiseksi 

sekä tukea rauhanprojekteja maailman konfliktien taustalla olevien syiden helpottamiseksi, mukaan lukien köyhyys, 

syrjintä, etniset jännitteet, koulutuksen puute ja resurssien epätasainen jakautuminen. 

Sitoutumisemme rauhanrakentamiseen vastaa Rotaryn tämän päivän uusiin haasteisiin. Miten voimme tehdä suurimman 

mahdollisen vaikutuksen ja kuinka voimme saavuttaa visiomme kestävästä positiivisesta rauhasta. 

Komitea tiedottaa ja innostaa mahdollisia opiskelijoita hakemaan stipendiä Rotaryn seitsemään eri Peace Centeriin 

maailmassa. Vuosittain valitaan 50 opiskelijaa maisterin ohjelmaan ja 80 opiskelija jatko-opintoihin. 

Maisterin ohjelman tarjoavat Rotary Peace Centerit 

• Duke University and University of North Carolina at Chapel Hill, Yhdysvallat 

• International Christian University, Tokio, Japani 

• University of Bradford, Bradford, Englanti 

• University of Queensland, Brisbane, Australia 

• Uppsala University, Uppsala, Ruotsi 

 
Ammatillisen täydennyskoulutuksen tarjoavat Rotary Peace Centerit 

• Makerere University, Kampala, Uganda 

• Bahcesehr Istanbulissa vuodesta 2025 

 

 
Piirin 1410 kautta on tähän mennessä hyväksytty seuraavat stipendiaatit 

• Seme Nelson Lomole (Etelä-Sudan), International Christian University 2018-2020 
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• Seme Nelson Lomole (Etelä-Sudan), International Christian University 2018–2020 

• Jaana Hirsikangas, Chulalongkorn University 2019 

• Salla Nazarenko, Chulalongkorn University 2019 

• Suvi Aarnio, Makerere University 2021-2022 

• Abdufatah Abdi (Somalia), Makerere University 2021-2022 

 
Toimintasuunnitelma 2024-2025 

• Rotary Peace Center -rauhanstipendin hakijoiden rekrytointi ja neuvonta helmi-toukokuussa 2024. 

• Piiri tukee 1000 eurolla yhtä Uppsalan Yliopiston rauhanopiskelijaa vuodessa, henkilö saa nimityksen piirin 

1410 rauhanlähettilääksi. 

• Rauhanlähettiläs kutsutaan esiintymään klubien tai piirin tapahtumiin 

• Piiri järjestää rauha-aiheisen kirjoituskilpailun 

• Tukee klubeja rauhanseminaarien ja koulutuksen järjestämisessä 

• Kannustaa klubien jäseniä liittymään Rotary Positive Peace Academyyn. 

• Kannustamme klubeja perustamaan klubin oman rauhankomitean ja anomaan Rotary -Peace Building Club 

asemaa. 
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