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1. LAHTOKOHDAT

Piirin toimintasuunnitelma maarittelee rotaryvuoden painopisteet, jotka toimivat perusteluina
talousarviossa tehtaville valinnoille. Piirin toimintasuunnitelman lahtokohtina ovat Rotary
Internationalin (RI) strategia Plan seka Rl:n presidentti Olayinka Haleem Babalolan (2026-2027)
presidentillinen viesti “Create Lasting Impact” (Tehdaan lahtematon/kestava vaikutus).

Vuonna 2026 Rotary toiminta Suomessa tayttaa 100-vuotta. Juhlavuosi huomioidaan eri tavoin
kauden tapahtumissa.

Piirin 1430 alue koostuu maantieteellisesti viidesta maakunnasta: Pohjois-Savo, Pohjois-Karjala,
Eteld-Savo, Eteld-Karjala ja Kymenlaakso. Piirissa toimii 30 klubia, joissa on yhteensa 730 jdsenta
(2.3.2026). Lisaksi yksi satelliittiklubi ja yksi rotaract-klubi.

Huolimatta ponnisteluista piirin jdsenmaara on laskussa ja Rl:n selvityspyynnon takia piirijohto on
aloittanut keskustelut piirin 1390:n kanssa piirien yhdistymisesta. Neuvottelijoina ovat toimineet
molempien piirien DGE:t ja DGN:t. Uusi piiri aloittaa toimintansa 1.7. 2028, mikali Rl ei muuta
ennakkopaatostaan.

Yhteisesti haetaan molempien piirien parhaat kaytanteet eri toiminnoissa ja otetaan ne uudessa
piirissa kayttoon.

Apulaiskuvernodrien toimenkuvaa vahvistetaan ja selkeytetaan seka valmistaudutaan
maantieteellisesti ison piirin syntyyn. Rotarypiirien fuusio tarjoaa merkittavia mahdollisuuksia vahvistaa
toimintaa ja lisata vaikuttavuutta. Samalla varmistetaan, etta Rotary pystyy palvelemaan yhteisdja entista
paremmin. Fuusio vaatii avointa viestintaa, yhteishengen rakentamista ja huolellista suunnittelua.
Fuusion onnistuminen perustuu siihen, etta jasenet kokevat olevansa osa yhteistd matkaa, jossa yhdessa
luodaan toimiva, dynaaminen ja tulevaisuuteen suuntaava kokonaisuus.

Piirin PrePELS koulutukset jatkuvat kahdessa osiossa. Piirineuvoston kokoukset pidetaan
verkkokokouksina kerran kuukaudessa. Loppuvuodesta pidetaan yksi lasndolo kokous ja kevaalla yksi
lasnéolo kokous.



2. PIIRINEUVOSTO 2026-2027

Kuvernoorin, entisen ja tulevan kuvernoorin lisaksi komiteoiden puheenjohtajat kutsutaan tarvittaessa
kokoukseen puheoikeudella.

Puheenjohtaja DG Arja-Irene Tiainen
DGE Markku Ranin

DGN, piirisihteeri Sakari Nieminen
IPDG Atte von Wright

PDG, COL-toiminta Paavo Ronkko

3. ROTARYPIIRIN 1430 STRATEGIA JA
TOIMINTASUUNNITELMA

3.1 PIIRIN STRATEGIA

Piirin 1430:n nelja strategista painopistealuetta kaudelle 2026-2027 ovat:

1. Jasenkehitys on ollut laskeva. Kokeillaan jasenkehitysta positiivisemmaksi teemalla: "Tuo yksi
uusi jasen klubiin”. Uusijasen voi olla vuoden ajan ilman piirinjasenmaksua.

2. Klubien presidenttien kouluttaminen ja syvemman rotarytietouden koulutuksen
kadynnistaminen piirissa. Fasilitaattori toiminnan kaynnistdminen klubeissa.

3. ICT-palveluiden kehittaminen kaikille rotarytasoille. Piirin ulkoisen viestinnan ja nakyvyyden
lisddminen

4. Rohkaistaan klubeja kehittdmaan ja rakentamaan kansainvalisia-, kansallisia- ja alueellisia
hankkeita.

Piirin strategian uudistaminen tulee ajankohtaiseksi piirien yhdistymisprosessin edetessa. Strategia
uudistaminen yhdessa piirin 1390 kanssa kaynnistetaan kauden aikana.

3.2 RI:N STRATEGIA, YDINARVOT JATAVOITTEET

Rotary Internationalin (RI) ja Rotary Foundationin (TRF) strategia on hiljattain paivitetty.

Rotaryn visio on: ”Yhdessd ndemme maailman, jossa ihmiset yhdessa ryhtyvét toimiin
luodakseen kestavan muutoksen ympdéari maailmaa, yhteiséissamme ja itsessamme”.



Taman vision saavuttamiseksi on maaritelty nelja prioriteettia, jotka ohjaavat Rotaryn toimintaa
lahivuosina vastaten piirin seuraavan strategian aikajannetta. Nelja prioriteettia ovat:

ROTARY'S STRATEGIC PRIORITIES AND OBJECTIVES

INCREASE EXPAND ENHANCE PARTICIPANT INCREASE OUR

OUR IMPACT OUR REACH ENGAGEMENT ABILITY TO ADAPT

* Eradicate polio and  Grow and diversify  Support clubs to better engage  * Build a culture of
leverage the legacy our membership and their members research, innovation, and

participation willingness to take risks

* Focus our programs * Develop a participant-centered
and offerings * Create new channels approach to deliver value * Streamline governance,

* Improve our ability to into Rotary « Offer new opportunities structure, and processes
achieve and measure  * Increase Rotary's for personal and professional * Review governance
impact openness and appeal connection to foster more diverse

perspectives in

* Build awareness of our  ® Provide leadership decici ki
ecision-making

impact and brand development and skills training

Vaikuttavuus Laajennettavuus Osallisuus Sopeutuminen

Kunkin prioriteetin toteuttamiseksi on maaritelty kolmesta neljaan tavoitetta. Nama tavoitteet on
otettu huomioon tata toimintasuunnitelmaa laadittaessa ja prioriteetit muodostavat
toimintasuunnitelman rakenteen.

1. Lisdamme vaikutustamme (Increase Our Impact)
o Kehitetdan ja toteutetaan kestavia projekteja, joilla on pitkdaikainen vaikutus.
e Parannetaan ohjelmien mittaus- ja arviointimenetelmia.
o Vahvistetaan yhteistydtad muiden jarjestdjen ja sidosryhmien kanssa.

2. Tavoitamme yhd useamman (Expand our reach)
o Keskidssa on jasenkunnan lisdaminen ja monipuolistaminen.
o Kaytetaan digitaalisia alustoja ja viestintaa uusien ihmisten tavoittamiseksi.
o Lisddamme Rotaryn avoimuutta ja kiinnostavuutta.
o Vahvistetaan yhteistyota yhteisdjen ja yritysten kanssa.
o Kerromme rohkeasti itsestamme ja saavutuksistamme.
3. Edistamme osallistujien sitoutumista (Enhance participant engagement)
. Piiriorganisaatio tukee klubien toimintaa, alueellinen kulttuuri huomioiden.
o Luodaan innostava ja monimuotoinen klubikulttuuri, jossa jokainen tuntee itsensa
arvostetuksi.
o Tarjotaan monipuolisia osallistumismahdollisuuksia seka perinteisesséa etta
digitaalisessa ymparistossa.
o Tarjoamme mahdollisuuksia luoda ammatillisia kontakteja.
o Tarjoamme johtamiskoulutusta kaikenikaisille — erityisesti nuorille!
4. Vahvistamme kykyamme sopeutua (Increase our ability to adapt)
o Edistetdan innovatiivisia ja joustavia toimintamalleja klubeissa.
o Hyodynnetaan uusia teknologioita tehokkaampaan toimintaan ja viestintaan.
o Rohkaistaan klubien uudistumista ja uusien toimintamallien kokeilemista.



Rotary Internationalin ydinarvot ovat;

. Toveruus

U Rehellisyys
. Moninaisuus
. Palvelu

. Johtajuus

Arvot ovat yhteisia koko kansainvalisessa rotarymaailmassa ja toimivat rotarina olemisen perustana.
Rotary International hyvaksyi ydinarvot vuonna 2007 osana strategiasuunnitelmaansa, ja ne ovat
saaneet koko jasenistdén vahvan tuen.

Rotaryn tavoite

Rotaryn tavoitteena on edistaa palvelun periaatetta kunkin rotarin ammatissa ja yksityiselamassa
mm. seuraavasti:

1) Edistaa ystavyysverkoston syntymista ja loytaa mahdollisuuksia palvelemiseen
2) Toimia tehokkaana hyvantekevaisyysjarjestona

3) Pitaaylla liike- ja ammattimoraalia, lisata kaiken tyon arvostusta ja kunnioittaa jokaisen rotarin
ammattia

4) Kannustaa jokaista rotaria palvelun periaatteeseen yksityiseldmassa, ammatissa ja
yhteiskunnallisessa toiminnassa

5) Edistaa kansainvalista yhteisymmarrysta, suvaitsevaisuutta ja hyvaa tahtoa rotarien yhteistyon
kautta.

3.3. RI:N PRESIDENTIN 2026-2027 VISIO JA YDINPERIAATTEET:

Presidentti Olayinka Babalola kannustaa meita kaikkia toiminnan ihmisina ahkeroimaan yhdesséa
saadaksemme aikaan pysyvan muutoksen. Taman vuoden viesti rakentuu vuoden 2025-2026 Unite
for Good -teeman pohjalle. Rotaryvuoden 2025-2026 aikana jasenet vahvistivat yhteyksidan toisiinsa
ja omiin yhteisoihinsa. Kaudella 2026-2027 Create Lasting Impact hyodyntaa luotuja yhteyksia.
Olayinkan viesti innostaa jaseniamme ja kumppaneitamme tekemaan yhteisty6ta, joka johtaa
pysyvaan muutokseen — maailmanlaajuisesti, paikallisesti ja henkilokohtaisesti.

4.2026-2027 PAINOPISTEET PIIRISSAMME

Painotetaan edellisen kauden 2025-2026 Unite for Good teemoja yhdistettyna painotuksella Create
lasting Impact kaudella 2026-2027

* Innostavia ja inspiroivia klubikokemuksina seka yhteisollisyytta



e piiri tukee klubeja suunnittelemaan toimintaansa pitkalla aikavalilla

* Kasvattamalla jasenistod mm. kannustamalla erilaisiin toimintamalleihin, yhteistyon kautta
eriyhteisdjen ja jarjestdjen kautta

* Lisataan Rotaryn tunnettuutta yhteistydn kautta erilaisissa tapahtumissa ja projekteissa
* Vahvistetaan Rotaryn roolia yhteistyokumppanina projekteissa ja tapahtumissa

¢ Vahvistetaan AG:n roolia klubien tukena

Klubivirkailijoiden ja jaseniston koulutus on avainasemassa. AG:eiden, tulevien presidenttien,
sihteerien ja muiden toimihenkildiden koulutusta: AG koulutus, PrePELS, PELS ja PostPELS ovat
koulutustoiminnan keskidssa. Hyvin jarjestettyina ne tarjoavat klubien johdolle, paitsi tietoja ja taitoja,
myos motivaatiota.

Jasenyystyon keskeinen tehtava on klubikokemuksen kehittamisessa. Jasenkadon pysayttamiseksi
on koko jarjeston uudistettava toimintatapojansa ja modernisoitava niita huomioiden
toimintaymparistéon muutos.

Viestinta tukee klubien ja piirin nakyvyytta ymparoivassa yhteiskunnassa. Nakyvyyttd somessa
lisataan muun muassa audiovisuaalisin keinoin. Digitaalisuuden eri muodot antavat meille paljon
iloa.

Kannustamme klubeja osallistumaan aktiivisesti Rotarysdation toimintaan. Polion havittdminen
maailmasta on ollut Rotaryn pitkdaikainen tavoite ja sen saavuttaminen on lahella, mutta vaatii yha
ponnisteluja. Piiri lisdd Suomessa poliotyon nakyvyytta ja tietoisuutta polion havittamisen
tarkeydesta. Piiri tukee piirin klubeja osallistumaan Polio-paivaan lahjoituksin, varainhankinnan tms.
toiminnan kautta. Vahvistamme klubien tietdmysta Rotarysaation toimintaperiaatteista ja
kannustamme osallistumaan sdation tukemiin hankkeisiin.

Nuoret ovat rotaryn tulevaisuus. Nuorisovaihtoa voidaan pitda yhtena tarkeimmista rotarien
palvelumuotona. Kesa- ja leirivaihdon kysynta on kasvanut. Nama vaihtomuodot ovat suositeltavia
pienille klubeille. Tavoite on luoda tukimuotoja klubeille myds vuosivaihdon edellytysten
varmistamiseksi. Kannustetaan AG-alueilla klubeja yhteistyohon tukien nuorisovaihtovastaavien
tyota. Tavoitteena, etta jokainen klubi olisi jollain tavoin mukana nuorisovaihdossa. Se on monilla
paikkakunnilla suuren yleisdn keskuudessa nakyvin Rotaryn toimintamuoto. Nuorisovaihdossa
mukana olleet perheet ovat erittain potentiaalisia uusia rotareita. Rotaryorganisaation
nuorisovaihtotoimintaa pidetaan laadullisesti hyvana, korrektina ja turvallisena. Se tuo rotareille myos
elinikaisia ja merkityksellisia ystavyyssuhteita. Kotiin palaaville vaihto-oppilaille tulee rakentaa
mahdollisuus rotarypolkuun Rotexista Rotaractin kautta rotaryklubin jdseneksi. Nuorisotydhon liittyy
oleellisena toimintona myo6s RotarKids ja Interact.

Etsitaan potentiaalisia yhteistydkumppanipiireja mahdollistamaan Friendship Exchange toimintaa.
Kannustetaan ystavyystoiminnan avulla rotareita verkostoitumaan ja tutustumaan uusiin
kulttuureihin.



5. PIIRIA KOSKEVAT TAPAHTUMAT ROTARYVUONNA
2026-2027

Piirin yhteisista ja muista tiedossa olevista tapahtumista on alla luettelo:

Piiri jarjestaa ja osallistuu seuraaviin tilaisuuksiin 2026-2027:

e Kaatyjenvaihto ja PDG tapaaminen kesakuussa 2026
o DGN-, DGE-j a partnerin koulutus 2.-4.9 2026
seka Summit, Palangassa 4.-6.9. 2026
e Piirikokous (syyskokous)10/2026
e International Assembly, Orlando (DGE:lle ja partnerille) tammikuu
e PrePELS tammikuu 2027 ja helmikuu 2027.
e PELSja Piirineuvottelu (kevatkokous) huhtikuu 2027
o AG-, piiri- ja klubivirkailijakoulutus kevaalla 2027
o Saatidseminaari verkkokoulutuksena syksylla 2026
e Piirikonferenssi 5/2027
e |CT-verkkokoulutuksia
e Nuorisovaihtokoulutus
e Saatiéseminaari
o RLI-koulutukset (Syventava Rotary valmennus)
e RI:n Dubain konventio 22.-26.5 2027
e Piirikokous (syyskokous) 10/2027

6. PIIRIN KOMITEAT, STRATEGISET TAVOITTEET JA
TOIMINNAT

6.1. JASENYYS

Piiri toimii aktiivisesti jasenyyskadon pysayttamiseksija uusien jdsenten saamiseksi.
Jasenhankinnassa panostetaan jatkuvuuteen.

Erityisena painopistealueena on nuorten lisdksi naisjasenten saanti klubeihin. Nyt jasenistdmme on
155 naista ja 575 miesta.

Seka uusien etta olemassa olevien jasenten pysyvyys pitaa varmistaa ja sukupolvien valisia eroja
ymmartaa, jotta voidaan tuottaa toimintaa, johon myds nuoremmat, uudet jasenet, tuntevat olevansa
tervetulleita ja josta he voivat innostua. Odotuksena on, etta klubit tekevat yhteistyota seka toisten
Rotaryklubien etta piirin Rotaract-klubien kanssa, jotta varmistetaan nuorten rotarypolun jatkuminen
seka toiminnan laaja-alaisuus.

Siirtyminen verkkoon on tuonut hyvia ja toimivia verkkokokouskaytanteita. Naiden yllapitaminen ja
ottaminen osaksi paivittaista rotarytoimintaa pitaa vakiinnuttaa. Tallaisia tapoja ovat esimerkiksi eta-
ja hybridikokoukset seka yhteiset piirin tai alueen laajuiset alustukset.



Kannustetaan klubien valiseen yhteistydhon jasenhankinnassa ja uusien toimintamallien
kayttdoonottoon. Joustavat toimintatavat ja esimerkiksi klubien yhteiset satelliittiklubit mahdollistavat
joustavat klubi- ja palvelukaytannot

6.2. ROTARYSAATIO

Saatiolahjoituksia pyritdan lisddamaan koulutuksen ja tiedonjaon avulla seka teemalla: “yksi
PHF/vuosi/klubi”. Koulutuksen avulla lisataan rotareiden tietoisuutta Rotarysaation erilaisista
hankkeista, joihin lahjoittamalla kerrytetaan piirin resursseja piiriapurahoihin ja kerrytetaan klubille
PHF:ia. Klubeja kannustetaan pohtimaan yhteisen Global Grantin tekemiseen, joka toteutetaan piirin
alueella.

Paikallisiin palveluprojekteihin osallistuvien jasenten ja yhteistyokumppaneiden maaraa pyritaan
kasvattamaan - yhdessa saadaan enemman aikaiseksi. Jarjestetaan paikallisia
varainkeraystapahtumia ja muita tapahtumia, joiden yhteydesséa kerrotaan rotaryn tyosta ja
saavutuksista mm. polion havittamiseksi.

Piiriapurahojen jakoehdotukset tehdaan oikeudenmukaisesti klubien aikaisempien vuosien
lahjoitushistoria ja klubin jasenmaara huomioiden. Hankkeet ilmentavat alueiden ja klubien
ominaispiirteita, huomioivat ikaryhmat vauvasta vaariin. — Kaytettavissa oleva piiriapuraha
hyddynnetaan maksimaalisesti naissa klubien omissa projekteissa. Piiriapurahojen raportointiin
otetaan mukaan audiovisuaalinen osuus, jota voidaan hyddyntaa viestinnassa.

Nuorten vaihtostipendien osalta keskeisinta on lisata stipenditietoisuutta
kaikkien rotarypiirimme maakuntien alueella.

6.3. ICTja Al

Kaikilla toimihenkilgilla ja klubeilla tulee olla valmiudet MyRotaryn kayttamiseen ja hyodyntamiseen.
ICT-komitea kouluttaa ja opastaa klubeja toteuttamaan jatkuvaa uudistumista. Piirijohto kayttaa
keskinaisessa kommunikaatiossa sahkoisia yhteyksia.

Selvitetaan Al:n hyodyntamista klubien ja piirin toiminnassa kuten esimerkiksi muistioiden
tekemisessa. Tavoitteena on, ettd kaikkien klubien webbisivut ovat ajan tasalla.

Piirin ICT-asiantuntijuutta kehitetaan ja pyritddn saamaan ICT asioihin toimijoita ja kouluttajia.

6.4 VIESTINTA, JULKISUUSKUVA JA YHTEISKUNTASUHTEET

Viestinnan vuosisuunnittelu tukee piirin toimintasuunnitelmassa maaritettyja tavoitteita. Tehokas ja
tarkoituksenmukainen viestinta huomioi ja ennakoi jasenten ja sidosryhmien tiedontarpeet ja
kiinnostuksen kohteet. Komitean tarkea tehtava on lisata tietoa ja ymmarrysta rotaryn tavoitteista ja
aikaansaannoksista. Komitea valmistelee viestintastrategian.

Komitea vastaa piirin viestinnan sisallon suunnittelusta. Komitea tuottaa sisaltoa piirin sahkoisiin
kanaviin, kuten kotisivulle seka sosiaaliseen mediaan. Painopistetta lisdtaan audiovisuaaliseen
nakymiseen. Viestintdkomitea suunnittelee myds muita viestinta- ja markkinointiaineistoja piirin ja
klubien tarpeisiin seka antaa viestintdkoulutusta klubeille.

Viestintdkomitea valittaa Rl:n tiedotusaineistoa sopivassa muodossa tiedotusvalineille, klubeille ja
piirijjohdolle. Se kannustaa klubeja aktiiviseen tiedottamiseen, erilaisten somealustojen
hyodyntamiseen ja levittaa tunnistamiaan hyvia kaytanteita. Komitea on yhteydessa klubien
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viestintakomiteoihin ja auttaa klubeja tunnistamaan tilaisuuksia viestittaa toiminnastaan suurelle
yleisélle ja luomaan yhteyksia tiedotusvalineisiin.

6.5. NUORISOVAIHTO

Nuorisovaihdon tavoitteena on:

e Kasvattaa nuorisovaihdon oppilasmaaria kaikissa vaihtomuodoissa; leiri-, kesa- ja vuosivaihto
e Lisata nuorisovaihtoon osallistuvien klubien maaraa ja klubien yhteisty6ta

e |Lisata Rotary nuorisovaihdon tunnettuutta toiminta-alueella

e Kouluttaa klubien nuorisovaihtovastaavat

e Huolehtiariittavasta isantaperheiden koulutuksesta

Komitea huolehtii, etta nuorisovaihto nakyy riittavasti kaikissa piirin ja klubien tapahtumissa.
Kannustetaan nuorisovaihdon monipiiriorganisaatiota tutkimaan Al:n hydédyntamista vaihdon eri
prosesseissa.

6.6. KOULUTUS

Tavoitteena on, ettd klubien jasenilla on mahdollisuus osallistua Zonen, piirin ja AG:n jarjestamiin
koulutuksiin, jolla tietoisuutta Rotaryn arvoista, painopistealueista ja tavoitteista parannetaan.
Tavoitteena on, etta jasen pystyy kehittamaan klubiaan, edistamaan sen paikallista ja kansainvalista
palvelutoimintaa ja vahvistamaan sen jasenten keskinadista kumppanuutta. Tama antaa pohjan toimia
rotarien rotaatio periaatteen mukaisesti klubin erilaisissa tehtavissa. Tavoitteeseen kuuluu myos se,
etta piirin klubeilla on valmius koulutuksen jarjestdmiseen ja kokousten pitamiseen myds sahkoisin
valinein.

Tavoitteena on niin ikaan, etta rotarypiirilldmme on innostava, ajantasainen ja aikuisoppijaa
arvostavia menetelmia kayttava rotarien koulutusohjelma ja siihen tarvittavat koulutusmateriaalit ja
ettd klubien rotarit kayttavat naitd mahdollisuuksia innokkaasti.

Erityisesti panostetaan uusien jasenten koulutukseen niin AG-alueittain ja piiritasolla. Kannustetaan
klubeja lahettamaan uudet jasenet RLI-koulutukseen.

Koulutuskomitean tehtavana on kehittaa, jarjestaa ja koordinoida piirin koulutustoimintaa, kannustaa
klubeja yhteiseen resurssien kayttoon ja huolehtia piirin kouluttajaresurssien varmistamisesta.
Komitea tukee piirijohdon ja tulevien klubivirkailijoiden koulutuksissa. Komitea myos avustaa ja
kouluttaa klubikouluttajia.

Toimitaan yhteistydssa muiden piirien kanssa erilaisten koulutusten jarjestamiseksi.

Yleisen rotarytietouden koulutusohjelman runko koostuu RLI:n (Rotary Leadership Institute)
menetelmia ja aineistoja hyddyntavasta syventavasta rotaryvalmennuksesta.

Uusien rotarien perehdyttamiseen liittyvia klubien hyvia kaytantoja ja koulutusaineistoja jaetaan.
Learning Centerin hyodyntamista aktivoidaan.



6.7 NUORISOPALVELU

Nuorisopalvelukomitean tavoitteena on tukea piirimme 1430 Rotex- seka Rotaract-klubien toimintaa
seka RYLA-koulutusta.

6.8 TALOUSKOMITEA

Talouskomitea hoitaa talousohjesdannossa kuvatut tehtavat. Komitea tukee myds klubien talouden
suunnittelua ja hallintaa.

6.9 ROTARYPIIRIEN VALINEN YHTEISTYO

Kuvernoori vastaa piirien valisesta yhteistyosta. Erityisen tarkeaa on piirien komiteoiden valinen
yhteistyo viestinta-, koulutus, ICT- ja nuorisovaihtoasioissa. Siksi ndiden komiteoiden
puheenjohtajien tulee tehda yhteistyota muiden piirien kollegoiden kanssa. Nuorisovaihdon yhteisty®
organisoidaan monipiiritoiminnan kautta.

Rotary Friendship Exchange avaa mahdollisuuden piireille ja klubeille kansainvaliseen toimintaan ja
kansainvalisen verkoston rakentamiseen klubitasolla.

7 SUOMEN JAVIRON ROTARYPALVELU RY:N
TUOTTAMAT PALVELUT JATOIMINTA

Suomen ja Viron Rotarypalvelu ry:n piireille tarjoamia palveluita ovat mm. jasenrekisterin yllapito,
piirin kirjanpidon ja maksuliikenteen hoitaminen, nuorisovaihdon monipiiritoiminta, Rotary Norden -
lehden jakeluluettelon yllapito, Suomen ja Viron Rotarypalvelu ry:n ja piirien per capita -maksujen
keraaminen, Suomen ja Viron Rotarypalvelu ry:n hallinnon sihteeritoiminta, arkistojen yllapito ja
Rotaryn nimeen ja merkkiin liittyvien etujen ja oikeuksien valvonta.

Edelld mainittujen palvelujen kaytosta paatetaan piirineuvottelussa.

Piirin edustajat Suomen ja Viron Rotarypalvelu ry:n yhdistyskokoukseen valitaan piirineuvottelussa
(syyskokouksessa). Hallituksessa piiria edustaa kuvernoori (DG) ja varalla DGE. Yhdistyskokoukseen
esitetaan varsinaiseksija varaedustajaksi PDG. Menettelyilla turvataan piirin toiminnassa jatkuvuus ja
Rotarypalvelun kokousten laillisuus seka paatosvaltaisuus

Kesalahdella, maaliskuun 11. pna 2026

DGE Arja-Irene Tiainen



