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Presidentti 2026-2027
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Klubin toimintasuunnitelman (Action Plan) tarkoituksena on kuvata konkreettisesti klubin toimintaa tulevana toimintavuonna ja luoda selkeät tavoitteet kaudelle 2026–2027 ja siitä eteenpäin. Toimintasuunnitelma koskee niin hallitusta kuin klubin jäseniä.
Rotary Internationalin presidentti Olayinka (Yinka) Haleem Babalola on valinnut vuoden 2026–2027 presidentin viestiksi Create lasting Impact (Tehdään lähtemätön vaikutus). 

Yinka Babalola kannustaa meitä kaikkia toiminnan ihmisinä ahkeroimaan yhdessä saadaksemme aikaan pysyvän muutoksen. Tämän vuoden viesti rakentuu vuoden 2025–26 Unite for Good -viestin pohjalle. Rotaryvuoden 2025-26 aikana jäsenet vahvistivat yhteyksiään toisiinsa ja omiin yhteisöihinsä. Create Lasting Impact hyödyntää aiemmin luotuja yhteyksiä. Yinkan viesti innostaa jäseniämme, kumppaneitamme ja suurta yleisöä tekemän yhteistyötä, joka johtaa pysyvään muutokseen – maailmanlaajuisesti, paikallisesti ja henkilökohtaisesti.

Osoittaaksesi maailmalle, kuinka saamme saavat aikaan pysyvää muutosta Rotaryn kautta voit mm.
· kerätä tietoa, jotka osoittavat klubinne palveluprojektien ja muun yhteisötyön vaikuttavuuden
· jakaa tarinoita klubinne palveluprojekteista
· jakaa videoita sarjasta ”Personal Perspectives: The Value of Rotary”. Videoiden puheenvuorot korostavat, kuinka Rotary luo positiivista muutosta ympäri maailmaa ja jäsentemme elämässä.

Piirineuvoston tehtävänä on tukea, inspiroida ja auttaa klubeja niiden toiminnan kehittämisessä. Tavoitteena on tarjota klubeille mahdollisimman hyvää palvelua. Klubin tiivis yhteistyö apulaiskuvernöörien (AG) ja piirin komiteoiden kanssa tarjoaa ohjausta, koulutusta ja mahdollisuuksia yhteistyöhön. Koko piiriorganisaatio on olemassa klubien tukemiseksi.

Selkeä ja avoin viestintä sekä päätöksenteon ja seurannan läpinäkyvyys vahvistavat luottamusta ja edistävät osallisuutta sekä sitoutumista.

Aidossa Rotary-hengessä ja arvoihimme tukeutuen olemme yhdessä verkosto, jossa jokainen klubi ja jäsen voi ja haluaa tehdä hyvää niin paikallisesti kuin maailmanlaajuisesti. Piiri antaa tukea, innostaa ja tarjoaa uusia ideoita klubien jäsenien jo nykyisin tekemään työhön. Meidän on käytettävä uusia ja erilaisia tapoja uusia jäsenten houkuttelemiseksi. Samalla on vähintään yhtä tärkeää huolehtia nykyisistä jäsenistämme jäseniä kuuntelemalla ja klubikokemusta parantamalla. Uusien jäsenten hankinta ja nykyisistä huolehtiminen voi tapahtua monipuolisen koulutuksen, projektiyhteistyön ja erilaisten verkostojen kautta.

Piirineuvosto tukee klubien tarvetta lisätä näkyvyyttään ja luoda selkeää viestintää. Tehokkaalla viestinnällä korostetaan Rotaryn monipuolista projektitoimintaa sekä paikallisesti että kansainvälisesti perinteistä klubitoimintaa unohtamatta. Rotaryn tunnettuutta voidaan lisätä näkymällä enemmän erityisesti sosiaalisessa mediassa.

Kannustamme myös uusien klubien perustamiseen. Kokeillaan uusia klubimuotoja, kuten Rotaract-klubeja, satelliittiklubeja, e-klubeja sekä harrastus- tai tavoitepohjaisia klubeja.

Piirineuvosto antaa klubeille edellytykset olla innovatiivisia ja joustavia toimintansa kehittämisessä ja mukauttamisessa sekä jäsenpohjan laajentamisessa. Odotamme innolla aktiivista ja hauskaa yhteistä vuotta.

Piirin koko organisaatio tukee klubianne tarvittaessa.

Klubimme kuuluu alueeseen no _____

Apulaiskuvernöörimme on 

________________________________________________
Klubimme yleiskuvaus
Kirjoita tähän lyhyt sanallinen yleiskuvaus klubistanne, mm. 
• Miksi olemme olemassa?
• Ketä varten toimimme?
• Mitä haluamme saada aikaan?


2 Tietoa klubistamme
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Lisää tähän muutama kuva klubitoiminnasta


3 Visio ja tavoitteet
Rotaryn strategiset painopisteet ja tavoitteet
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Kuvaile klubin tavoitteet ja toiminta kaudelle 2026–2027 hyödyntäen Rotaryn toimintasuunnitelman (Action Plan) neljää prioriteettia, Rotary Internationalin presidentin viestiä ”Create lasting Impact” sekä Rotaryn seitsemää painopistealuetta  sekä piirin toimintasuunnitelmaa. Tee ennen tavoitteiden ja toimintojen määrittämistä jäsentyytyväisyyskysely (Liite 1) ja Klubin terveystarkastus (Liite 2) 


	Visio
(missä klubimme on 3-5 vuoden kuluttua)

	





	1. Lisäämme vaikuttavuuttamme
(Increase our impact)

	Tavoite

Mitä teemme?

Vastuuhenkilöt

	2. Tavoitamme enemmän erilaisia ihmisiä
(Expand our reach)

	Tavoite

Mitä teemme

Vastuuhenkilöt

	3. Vahvistamme jäsenten sitoutumista
(Enhance participant engagement)

	Tavoite

Mitä teemme

Vastuuhenkilöt

	4. Parannamme sopeutumiskykyämme
(Increase our ability to adapt)

	Tavoite

Mitä teemme

Vastuuhenkilöt




4 Toiminta

Rotaryn palvelumuodot muodostavat aatteellisen ja käytännön kehyksen Rotaryklubien työlle. Piiri suosittelee, että klubeihin perustetaan komiteat klubin tarpeelliseksi katsomia palvelumuotoja varten. 


	Jäsenpalvelu
Mitä aiotte tehdä, jotta klubi toimii hyvin jäsentenne kannalta (jäsenhuolto) ja miten houkuttelette uusia jäseniä klubiinne? Millaista koulutusta tarjoatte jäsenillenne?



	

	Viestintä
Miten tulette markkinoimaan Rotarya merkittävänä ja tärkeänä yhteiskunnallisena toimijana innovatiivisella, miellyttävällä ja ammattimaisella tavalla? Tavoitteena on tavoittaa uusia kohderyhmiä ja siten laajentaa Rotarytoimintaa.


	

	Ammattipalvelu
Kuvaile, mitä aktiviteetteja ja resursseja klubilla on mentoroinnin ja liike-elämän verkostojen osalta


	

	Yhteiskuntapalvelu
Mitä sosiaalisia panostuksia ja/tai projekteja aiotte toteuttaa lähialueellanne Rotaryn painopistealueiden pohjalta. Kerro, teettekö yhteistyötä muiden klubien ja/tai muiden toimijoiden (esim. vapaaehtoisjärjestöt) kanssa.

	

	Rotarysäätiö ja lahjoittaminen
Miten tuette Rotarysäätiötä. Kuvaile, mitä panostuksia tai palveluprojekteja aiotte toteuttaa jollakin Rotaryn seitsemästä painopistealueesta."




	

	Nuorisopalvelu
Miten aiotte toteuttaa ja tukea vaihto-oppilaille suunnattua toimintaa. Kuvaile, osallistuuko klubinne Rotaryn nuorisovaihto-ohjelmaan ja/tai tuetteko nuoria osallistumaan RYLA-koulutukseen.


	

	DEI - Diversity, Equity & Inclusion
Miten aiotte tuoda esille ja edistää mukaan ottamisen kulttuuria (DEI) klubissanne ja miten se näkyy kaikessa toiminnassanne (yhteistyö, projektit, esitelmät jne.)
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Tekoälyllä luotu sisältö voi olla virheellistä.]5 Mittarit ja tavoitteet 
Kirjaa tähän klubin käyttämät mittarit ja mitattavat tavoitteet. Muista kirjata nämä myös MyRotaryn Club Centraliin https://rcc.rotary.org/#/goals?pth=Cl  (Vaatii MyRotary -kirjautumisen)


	Mittari
	Tavoite

	Palveluprojekteihin osallistuneiden jäsenten määrä
	Jäseniä nn kpl

	Sosiaaliset aktiviteetit (klubikokousten lisäksi)
	Tapahtumia nn kpl

	Rotaryn toimintaryhmiin  osallistuneet jäsenet
	Jäseniä nn kpl

	RLI-valmennukseen osallistuneet jäsenet
	Jäseniä nn kpl

	Piirikonferenssiin osallistuneet jäsenet
	Jäseniä nn kpl

	Rotary Brand Centerin aineistojen käyttö (Kyllä/Ei)
	

	Rotaryn toveruusryhmiin osallistuneet jäsenet
	Jäseniä nn kpl

	Piirin koulutuksiin osallistuneet
	Jäseniä nn kpl

	Lahjoitukset rotarysäätiön vuosirahastoon
	nn EUR (USD)

	Polioplus lahjoitukset 
	nn EUR (USD)

	Endowment Fund lahjoittajat
	Jäseniä nn kpl

	Palveluprojektien määrä
	Projekteja nn kpl

	Major Gift -lahjoitusten määrä 
	Lahjoituksia nn kpl

	Bequest Societyn jäseniä
	Jäseniä nn kpl

	Sisään tulevia vaihto-oppilaita 
	Oppilaita kpl

	Ulos lähteviä vaihto-oppilaita
	Oppilaita kpl

	Jäsenmäärä
	Vuoden lopussa nn jäsentä

	Moniko jäsen tuo uuden jäsenen klubiin
	Jäseniä nn kpl

	Montaako Rotaract-klubia tuetaan vuoden aikana
	Klubeja nn kpl

	Montaako Interact-klubia tuetaan vuoden aikana
	Klubeja nn kpl

	Montaako nuorta sponsoroidaan RYLAan
	Nuoria nn kpl

	Montako juttua klubin toiminnasta on julkaistu sanomalehdissä vuoden aikana 
	Artikkeleita nn kpl

	Klubilla on pitkän tähtäimen suunnitelma (strategia) (Kyllä/Ei)
	

	Klubin käyttämä markkinointimateriaali on RI:n nykyisten ohjeiden mukaista (Kyllä/Ei)
	

	Julkaisut nettisivuilla ja sosiaalisessa mediassa (kertaa vuoden aikana) 
	nn kertaa

	Klubin sisäisten ohjeiden tarkastus ja muokkaaminen jäsenten tarpeiden mukaisiksi (Kyllä/Ei)
	

	Klubin muu tavoite
	

	Klubin muu tarvoite
	

	Klubin muu tavoite
	


 

6 Klubin organisaatio ja toimihenkilöt
Kirjaa tähän klubin toimihenkilöt ja heidän yhteystietonsa. Piiri suosittelee, että klubi valitsee tarvitsemansa toimihenkilöt. Presidentti, sihteeri sekä rahastonhoitaja ovat välttämättömiä. Lisäksi nuorisovaihtoasiahenkilö tarvitaan, mikäli klubi lähettää tai ottaa vastaan vaihto-oppilaita. 
	Presidentti

	Nimi 
Sähköposti

	Tuleva presidentti

	Nimi 
Sähköposti

	Past presidentti

	Nimi 
Sähköposti

	Sihteeri

	Nimi 
Sähköposti

	Rahastonhoitaja

	Nimi 
Sähköposti

	Klubimestari

	Nimi 
Sähköposti

	Jäsenyyskomitean pj.

	Nimi 
Sähköposti

	Viestintäkomitean pj.

	Nimi 
Sähköposti

	Säätiöasiahenkilö

	Nimi 
Sähköposti

	Nuorisovaihtoasiahenkilö

	Nimi 
Sähköposti

	Muu

	Nimi 
Sähköposti

	Muu 

	Nimi 
Sähköposti

	Muu

	Nimi 
Sähköposti

	Muu

	Nimi 
Sähköposti



Huom! Sama henkilö voi toimia useissa tehtävissä. 


7 Toimintakalenteri 

Kopioi klubin toimintakalenteri tähän



8 Budjetti

Kopioi klubin budjetti tähän




Extra: Hauskanpitosuunnitelma

Muistakaa, että klubitoiminnan tulee olla myös hauskaa. Kirjaa tähän erikseen, mitä tulette tekemään, jotta klubinne toiminta tuottaa myös iloa. 



Liite 1
Jäsentyytyväisyyskysely pp.kk.vvvv
Klubi: _____________________________________________________________
Pyydän sinua ystävällisesti vastaamaan tähän kyselyyn. Kysely järjestetään klubimme toiminnan kehittämiseksi. Vastaukset käsitellään nimettöminä.
1. Miten tyytyväinen olet klubisi jäsenyyteen? Arvioi asteikolla 1-5, jossa 1 tarkoittaa tyytymätön ja 5 tyytyväinen.
Vastauksesi __________

2.  Arvioi seuraavilla väittämillä klubisi toimintatapoja, jäseniä ja klubitapaamisia
	
	Täysin 
samaa 
mieltä
	Melko 
samaa 
mieltä
	En samaa 
enkä 
eri mieltä
	Melko 
eri 
mieltä
	Täysin 
eri 
mieltä

	Käyn mielelläni klubitapaamisissa
	
	
	
	
	

	Klubimme huolehtii hyvin uusista jäsenistään
	
	
	
	
	

	Klubimme jäsenet välittävät toisistaan
	
	
	
	
	

	Klubimme vastaa monimuotoisuudeltaan yhteisöämme
	
	
	
	
	

	Jäsenet voivat osallistua toimintaan itseään kiinnostavilla tavoilla
	
	
	
	
	

	Klubimme järjestää riittävästi varainhankinta-aktiviteetteja
	
	
	
	
	

	Klubissamme on avoin ja mukaan ottava henki
	
	
	
	
	

	Voin ilmaista itseäni vapaasti klubin jäsenten joukossa
	
	
	
	
	

	Olen ylpeä klubimme jäsenyydestä
	
	
	
	
	



3. Arvioi klubitapaamisianne seuraavista näkökulmista
	
	Erinomainen
	Hyvä
	Kohtalainen
	Välttävä
	Heikko
	En osaa sanoa

	Rotary Internationalin asioista kertominen
	
	
	
	
	
	

	Tapaamisten pituus
	
	
	
	
	
	

	Tapaamisten tiheys
	
	
	
	
	
	

	Tapaamismuoto (kasvokkain, hybridi, on-line)
	
	
	
	
	
	

	Mahdollisuus vapaamuotoiseen yhdessäoloon
	
	
	
	
	
	

	Mahdollisuus verkostoitumiseen
	
	
	
	
	
	

	Sisällön vaihtelevuus
	
	
	
	
	
	

	Tapaamispaikka
	
	
	
	
	
	

	Tapaamispäivä ja -aika
	
	
	
	
	
	

	Tarjoilut
	
	
	
	
	
	

	Mahdollisuus palautteen antamiseen
	
	
	
	
	
	




4. Mitä ajattelet klubisi palveluprojekteista?
	
	Samaa 
mieltä
	Eri 
mieltä
	Ei 
mielipidettä

	Projektit ovat hyvin organisoituja
	
	
	

	Projektimme saavat aikaan muutoksia paikallisesti tai globaalisti
	
	
	

	Koen projektimme merkityksellisiksi
	
	
	



5. Mitä ajattelet klubisi palveluprojektien määrästä?
	
	Määrä on sopiva
	Projekteja on liian paljon
	Projekteja on liian vähän

	Projektien kokonaismäärä
	
	
	

	Paikallisten projektien määrä
	
	
	

	Kansainvälisten projektien määrä
	
	
	



6. Arvioi klubisi viestintää ja jäsenten mielipiteiden huomioon ottamista
	
	Täysin 
samaa 
mieltä
	Melko 
samaa 
mieltä
	En samaa 
enkä 
eri mieltä
	Melko 
eri 
mieltä
	Täysin 
eri 
mieltä

	Klubimme viestii jäsenilleen hyvin
	
	
	
	
	

	Klubimme kuuntelee jäseniään
	
	
	
	
	

	Klubimme pyytää palautetta ja uusia ideoita jäseniltään
	
	
	
	
	

	Klubimme reagoi jäsenten palautteeseen ja uusiin ideoihin
	
	
	
	
	

	Klubimme muuttaa toimintatapojaan jäsenten tarpeiden mukaisesti
	
	
	
	
	

	Klubimme muuttuu sopivaan tahtiin
	
	
	
	
	



7. Arvioi omaa jäsenyyttäsi
	
	Täysin 
samaa 
mieltä
	Melko 
samaa 
mieltä
	En samaa 
enkä 
eri mieltä
	Melko 
eri 
mieltä
	Täysin 
eri 
mieltä

	Olen tervetullut klubiini
	
	
	
	
	

	Voin olla oma itseni klubini jäsenten joukossa
	
	
	
	
	

	Klubimme jäsenet tuntevat minut ja arvostavat minua
	
	
	
	
	

	Klubimme mahdollistaa arvokkaiden kontaktien luomisen
	
	
	
	
	

	Klubimme tarjoaa minulle johtamismahdollisuuksia
	
	
	
	
	

	Rotaryn jäsenyys on hintansa arvoinen
	
	
	
	
	

	Rotaryn jäsenyys on siihen uhraamani ajan arvoinen
	
	
	
	
	

	Perheeni ymmärtää panostukseni rotarytoimintaan
	
	
	
	
	

	Ystäväni ymmärtävät panostukseni rotarytoimintaan
	
	
	
	
	

	Rotaryn kautta voin muuttaa yhteisöäni
	
	
	
	
	

	Rotaryn kautta voin muuttaa maailmaa
	
	
	
	
	



8. Arvioi omaa klubikokemustasi
	
	Täysin 
samaa 
mieltä
	Melko 
samaa 
mieltä
	En samaa 
enkä 
eri mieltä
	Melko 
eri 
mieltä
	Täysin 
eri 
mieltä

	Kutsun ystäviäni, perheenjäseniäni ja työtovereitani klubin tapahtumiin
	
	
	
	
	

	Kutsun mahdollisia uusia jäseniä liittymään klubiini
	
	
	
	
	

	Osallistun usein klubimme tapahtumiin ja projekteihin
	
	
	
	
	

	Olen ylpeä klubistani
	
	
	
	
	





9. Arvioi sinulle rotarytoiminnasta koituvia kuluja
	
	Liian halpa
	Sopiva
	Liian kallis
	En osaa sanoa

	Klubin jäsenmaksu
	
	
	
	

	Klubitapaamisten tarjoilu
	
	
	
	

	Lahjoitukset klubin projekteihin
	
	
	
	

	Lahjoitukset Rotarysäätiölle
	
	
	
	




Kiitos vastauksestasi!


Liite 2
Oman klubisi terveystarkastus
Valitse kohdat, jotka mielestäsi pitävät paikkansa.
Miten sinä koet klubin?
 Odotan innolla klubin kokouksia.
 Klubimme kokousten ohjelma on merkityksellistä, kiinnostavaa ja vaihtelevaa.
 Meillä on määritelty henkilö, joka toivottaa jäsenet tervetulleiksi kokouksiin.
 Kokouksemme järjestetään ja vedetään ammattimaisesti.
 Jäsenet istuvat eri pöydissä joka kerta tavatakseen ja jutellakseen eri ihmisten kanssa.
 Jotkut klubin jäsenistä ovat läheisiä ystäviäni.
 Klubimme kokeilee uusia toimintatapoja monipuolistaakseen jäsenten rotarikokemuksia
 Olemme avoimia kutsuttavien jäsenten, vieraiden, käsiteltävien aiheiden sekä tekemiemme projektien suhteen
 Muutkin kuin klubin johtohenkilöt osallistuvat piirin tai kansainvälisen tason Rotarytapahtumiin.
 Useimmat jäsenet ovat tietoisia Rotaryn painopistealueista, ottavat osaa projekteihin ja tuntevat ylpeyttä jäsenyydestään.
 Jäsenemme lahjoittavat Rotarysäätiölle omien mahdollisuuksiensa mukaan.
 Jaamme tunnustuksia klubin tai yhteisön jäsenille säännöllisesti
 Klubissamme vierailevia kysytään jäseniksi.
 Olen luonut kansainvälisiä yhteyksiä Rotaryn kautta.
Palvelu ja tapahtumat 
 Klubimme järjestää säännöllisiä klubikokousten ulkopuolisia tapaamisia seurustelun ja verkostoitumisen merkeissä.
 Klubimme rohkaisee jäseniä tuomaan kumppaneita ja muita perheenjäseniä klubin kokouksiin ja tapahtumiin.
 Klubimme tarjoaa jäsenille mahdollisuuksia johtajuuden ja ammattitaidon kehittämiseen.
 Klubimme kutsuu Rotarylle läheisiä henkilöitä (esim. vaihto-oppilaita, isäntäperheitä) kokouksiin.
 Klubimme sponsoroi Rotaract- tai Interact-klubia, sponsoroi tai isännöi vaihto-oppilasta tai sponsoroi RYLA-osallistujaa.
 Klubimme pitää säännöllisesti yhteyttä Rotarylle läheisiin henkilöihin
 Selvitämme tarpeen keskustelemalla yhteisön jäsenten ja johtajien kanssa ennen kuin valitsemme projektin.
 Klubillamme on palveluprojekti käynnissä.
 Kaikki jäsenet voivat vaikuttaa klubimme toimintaan
 Klubimme palveluprojektit ovat linjassa Rotaryn painopistealueiden kanssa
 Klubimme on hakenut tai käyttänyt Rotaryapurahaa palveluprojektiin.
 Klubistamme osallistutaan säätiökoulutukseen vuosittain.
 Klubimme lahjoittaa Rotarysäätiölle vuosittain
 Klubissamme toimii säätiökomitea
Jäsenet 
 Klubimme jäsenmäärä on kasvanut menneen vuoden aikana
 Klubimme jäsenmäärä on kasvanut monimuotoisesti.
 Klubimme etsii mahdollisia uusia jäseniä aloilta, joilla ei ole edustusta klubissa.
 Uudet jäsenet perehdytetään ja heille tarjotaan mahdollisuuksia osallistumiseen.
 Klubimme pitää yhteyttä Rotaryalumnien kanssa (entiset vaihto-oppilaat, peace fellows, sekä muihin Rotaryohjelmiin osallistuneet).
 Klubimme arvostaa jokaisen jäsenen osallistumista.
 Klubimme jäsenpysyvyys on yli 90%.
 Vähintään 75% klubimme jäsenistä on mukana konkreettisessa palveluprojektissa, johtajaroolissa ja muissa rooleissa.
 Nimetty henkilö tarkistaa ja seuraa klubille tulleita jäsenyysehdotuksia.
 Jäsenyysedut selitetään ja niitä mainostetaan sekä uusille että nykyisille jäsenille.
 Uudempia ja kokeneempia jäseniä yhdistetään mentorointipareiksi.
 Pyydämme jäseniä puhumaan kokouksissa ammateistaan tai muista kiinnostuksen kohteista.
 Klubissamme toimii jäsenyyskomitea
 Jäsenet osallistuvat piirin tapahtumiin oman kiinnostuksensa mukaan
Imago 
 Meillä on kiinnostava, julkinen klubin kotisivu
 Meillä on sosiaalisen median sivuja, joilla kerromme, mitä klubi tekee.
 Näkyvyytemme sosiaalisessa mediassa tavoittaa erilaisia kohderyhmiä.
 Klubimme näkyi paikallisessa mediassa useita kertoja menneen vuoden aikana.
 Tuomme klubiamme ja Rotarya esiin yhteisössämme eri medioiden välityksellä.
 Klubimme kutsuu median jäseniä tekemään juttuja palvelutyöstämme.
 Käytämme Rotary Brand Centerin materiaaleja ja pohjia, jotka näyttävät meidät Toiminnan ihmisinä.
 Käytämme Rotary Internationalin markkinointimateriaalia (videot, kuvat, logot).
 Pidämme esillä Rotarymerkkejä ja muuta Rotarymateraalia.
 Klubimme olemassaolosta tiedetään yhteisössämme.
 Meillä on klubistamme kertova esite, jota jaamme yhteisön jäsenille ja mahdollisille uusille jäsenille.
 Klubissamme on markkinointikokemusta omaavia jäseniä.
 Rakennamme Rotaryn julkisuuskuvaa varmistamalla, että klubistamme on julkisuudessa myönteinen kuva.
 Klubissamme toimii viestintätoimikunta.
Toiminta ja sen suunnitelmallisuus
 Klubillamme on strategia, jota päivitetään säännöllisesti.
 Meillä on vuosittaiset tavoitteet ja syötämme tiedot tavoitteista Rotary Club Centraliin.
 Klubimme tavoittelee ja usein saa Rotary tunnustuksia (Rotary citation)
 Klubimme hallitus kokoontuu riittävän usein tarkastelemaan klubin tilaa ja asetettujen tavoitteiden täyttymistä
 Klubimme hallitus muuttaa asiat, jotka eivät toimi hyvin ja päivittävät klubin toimintatapoja sen mukaan.
 Meillä on jatkuvuuden varmistava dokumentoitu prosessi, joka sisältää jäsenten valmistamisen johtotehtäviin ja nykyisten, menneiden ja tulevien johtajien osallistamisen päätöksentekoon.
 Klubimme presidentti osallistuu PELSiin ja klubin johtajat piirin koulutuksiin.
 Klubin toimihenkilöt käyttävät My Rotarya ja jäsentietojärjestelmää.
 Klubi valitsee ja kirjaa jäsentietojärjestelmään tulevat toimihenkilöt 31.12. mennessä.
 Sihteeri kirjaa uudet jäsenet viimeistään 30 päivän kuluessa liittymisestä
 Klubimme asettaa ja hyväksyy budjetin tulevalle Rotary-vuodelle, nimeää rahastonhoitajan ja seuraa kirjanpidossa erikseen hallinnon ja varainkeruun/projektien rahavirtoja.
 Klubimme asettaa ja saavuttaa varainkeruupäämääriä käyttäen erilaisia varainkeruuaktiviteetteja.
 Pyydämme jäseniämme vastaamaan jäsentyytyväisyyskyselyyn joka vuosi.
 Vähintään puolella jäsenistämme on MyRotary -tili

MITEN TERVEYSTARKASTUKSEN TULOKSIA KÄSITELLÄÄN?
1. Jokainen paikkansa pitäväksi merkitty väittämä on yhden pisteen arvoinen. Kaikkien vastaajien tulokset lasketaan yhteen aihealueittain

	Aihealue
	Pisteet

	Miten sinä koet klubin?
	

	Palvelu ja tapahtumat
	

	Jäsenet
	

	Imago
	

	Toiminta ja sen suunnitelmallisuus
	




2. Valitkaa alimman pistemäärän saanut aihealue ja päättäkää yhdessä, mitä toimenpiteitä tulette tekemään tilanteen korjaamiseksi. Kirjatkaa nämä klubin toimintasuunnitelmaan.
	Toimenpide
	Aikataulu
	Vastuuhenkilö(t)

	
	
	

	
	
	

	
	
	





	Sivu 1 / 2
Sivu 1 / 2
image3.png




image1.png
CREATE
LASTING
IMPACT




image2.png
fﬁiﬁ

ENHANCE INCREASE OUR
INCREASE OUR EXPAND OUR PARTICIPANT ABILITY TO
IMPACT REACH ENGAGEMENT ADAPT

W O O




