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TIETOVISA
ROTARYN VERKOSTO

Kuinka moneen piiriin klubit on 

ryhmitelty?
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TIETOVISA
ROTARYN VERKOSTO

Kuinka monessa maassa ja 

territoriaalisella alueella Rotary on 

läsnä?
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ROTARY INTERNATIONAL 
MAAILMANLAAJUINEN VERKOSTO 1.7.2024

Rotarit
1,134,303 jäsentä  

36,508 klubia

Rotaractorit
115,626 jäsentä  

8,749 klubia

Piirit
515 piiriä

Zonet
34 zonea

Maat & alueet
221 maassa ja alueella



MAAILMANLAAJUINEN 

JÄSENTILANNE 1.7.2024

5 Year Membership Retention

Average Age: 58

FEMALE MEMBERSHIP

Latin America

8% Global 

Membership

North America 

& Caribbean

26% Global

Membership

Europe, Africa 

& Middle East

26% Global 

Membership

Asia 

36% Global 

Membership

Existing 

Members

57%

New

Members

56%

31%
Rotary

Regional 

Leaders

28%
District

Governors

29%
Rotary 

Directors

Oceania

2% Global 

Membership

UK & Ireland

3% Global 

Membership

Rotarians: 1,134,303  Clubs: 36,508

2.7%

30%
Club

Presidents

5 Year Growth: -1% (CAGR)

1 174 890 

1 162 763 1 166 331 

1 153 717 

1 134 303 

2020 2021 2022 2023 2024

Net Difference: - 40,587

1%

7%

15%

19%

17%

19%

22%

29 and under

30 - 39

40 - 49

50 - 59

60 - 69

70 and over

Unreported

26%
Female

Members

23,6% 24,2%
24,9%

25,7% 26,3%

2020 2021 2022 2023 2024



26%
District

Governors

5 Year Growth -0.4% (CAGR)

29%
Club

Presidents

24%
Female

Members

EMEA JÄSENTILANNE, 1 JULY 

2024

5 Year Membership Retention

FEMALE MEMBERSHIP

Existing 

Members

65%

New

Members

65%

30%
Rotary

Regional 

Leaders

Rotarians: 289,509  Clubs: 9,142

75% 
Membership  

Western Europe

5%
Membership 

Middle East & 

North Africa

13%
Membership  

Sub- Saharan 

Africa

7%
Membership 

Central & Eastern 

Europe

Age Distribution

3,3%

295 200 293 856 295 610 292 755
289 509

2020 2021 2022 2023 2024

Net Difference: - 5,691

1%

7%

14%

23%

23%

25%

8%

29 and under

30 - 39

40 - 49

50 - 59

60 - 69

70 and over

Unrepor ted

21%
21,8%

22,8%
23,7%

24,3%

2020 2021 2022 2023 2024



5 vuoden kasvu -5.1% (CAGR)SUOMI, VIRO & 

AHVENANMAA

JÄSENTILANNE 1.7.2024

NAISTEN OSUUS JÄSENISTÄ

Rotareita: 7243 Rotaryklubeja: 242 

2.7%

Suomi
Jäseniä: 6,485

Klubeja: 219

Viro
Jäseniä: 641

Klubeja: 21

Ahvenanmaa
Jäseniä: 117

Klubeja: 2

5 vuoden jäsenten säilyttäminen

Suomi
(Rotaractorit)

Jäseniä: 56

Klubeja: 7

Viro
(Rotaractorit)

Jäseniä: 11

Klubeja: 1

Ahvenanmaa
(Rotaractorit)

Jäseniä: 0

Klubeja: 0

Nykyiset 

jäsenet

64%

Uudet 

jäsenet

79%

15,0%
15,4%

16,5%

17,2%
17,7%

Ju l -2020 Ju l -2021 Ju l -2022 Ju l -2023 Ju l -2024

17,7%

Naisia jäsenenä

77,7%

% klubit joissa naisia jäseninä

26,0%

% klubit joilla nainen 
presidenttinä 

20%

Nainen kuvernöörinä



ROOLISI – ROTARY INTERNATIONAL RAKENNE

Tuleva presidentti 

Mário César Martins de 

Camargo

Kuvernöörit

1385-1430
Apulaiskuvernöörit

Piirikomiteat

Rotaryklubit ja rotaractklubit

Säätiö

Puheenjohtaja

Mark Maloney

Hallitus

Presidentti
Stephanie Urchick

Pääsihteeri

John Hewko

Director

Suzan Stenberg
Zonetiimi

(koordinaattorit)



ZONETIIMI
Tukiverkostosi zone 17

Rotary Coordinator 

(RC)

Regional Rotary 

Foundation 

Coordinator (RRFC)

Rotary Public Image 

Coordinator (RPIC)

Endowment/

Major Gifts Adviser 

(EMGA)

RI DIRECTOR



ROTARYN TOIMISTOT MAAILMALLA

RI:n päämaja

Evanston, IL USA 
1911

Brasilia

Säo Paulo, Brasilia
1981

Eurooppa/Afrikka

Zurich, Sveitsi
1925

Etelä-Aasia, New 

Delhi, Intia
1984

Korea 

Soul, Korea 
1987

Japani

Tokio, Japani
1981

Oseania

Parramatta, Australia 
1981







AVAINKONTAKTIT

• Sääntöneuvonta

• Koulutus

• Uudet klubit / jäsenyys

• Paikallinen tuntemus

Question on… Question on … Question on …

• Säätiöohjelmat

• District Grants

• PHF ja Tnnustukset

• Varainhankinta

• Klubilasku

• Jäsenmaksun maksaminen

• Lahjoitukset

• Suoraveloitus



Sari Miettinen

Senior Specialist

Nordic, Baltic 

Countries and 

Poland 

Axel Zelensky Sirzén

Advisor



Euroopan ja Afrikan toimisto 



RI Europe/Africa Office, Club and District Support (CDS) 

Koulutus

GETS, PETS, IA, AG-

koulutus jne.

Uudet klubit

Tuemme ja neuvomme 

uusien klubien 

perustamisessa

Säännöt

Neuvomme 

sääntökysymyksissä 

ja menettelytavoissa 

Analyysi

Seuraamme alueemme 

jäsenkehitystä, trendejä, 

mahdollisuuksia

Uutiskirjeet

Uutiskirjeet kuvernööreille 

ja klubeille

KLUBI- JA PIIRITUKI (CDS)
Palvelumme



LÖYDÄ 

UUSIA 

MAHDOLLISUUKSIA

Club & District Support

Europe & Africa Office (2025)



RFETwin ClubsICC RAG Fellowships

Rotary Friendship Exchange



RAGRFETwin Clubs Fellowships ICC

Rotary Action Groups



FellowshipsRAGRFE ICC Twin Clubs

Rotary Fellowships



ICCFellowshipsRAG Twin Clubs RFE

Intercountry Committees



Twin ClubsICCFellowships RFE RAG

Twin Clubs



RCCRYLA Interact

Rotary Community Corps



InteractRCC RYLA

Interact Clubs



RYLAInteract RCC

Rotary Youth Leadership Awards



ROTARY ACTION PLAN
rotary.org/actionplan

INCREASE 

OUR

IMPACT

EXPAND 

OUR

REACH

ENHANCE

PARTICIPANT

ENGAGEMENT

INCREASE OUR

ABILITY TO

ADAPT



Klubin strateginen 
suunnitelma 

Aseta tavoitteet pitkälle aikavälille

4. Kuinka lähellä olemme 

tavoitteidemme saavuttamista?

https://my.rotary.org/en/document/strategic-planning-guide

2. Minkälainen klubimme tulisi olla?

1. Kuinka klubimme voi?

3. Kuinka saavutamme visiomme?
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ROTARY EDISTÄÄ MONIMUOTOISTA, 

OIKEUDENMUKAISTA JA OSALLISTAVAA TOIMINTAKULTTUURIA, JOSSA 

ALIEDUSTETTUJEN RYHMIEN EDUSTAJILLA ON PAREMMAT 

MAHDOLLISUUDET OSALLISTUA JÄSENINÄ JA ARVOJOHTAJINA. 

OSALLISUUS

(INCLUSION)
OIKEUDENMUKAI-

SUUS (EQUITY)

 

MONIMUOTOISUUS 

(DIVERSITY)

kielellinen, kulttuurinen, 

fyysinen, ammatillinen,

asenne

puolueettomuus, rehellisyys,

objektiivisuus, reiluus, 

avoimuus

Erilaisuuden hyväksyminen, 

kunnioitus, arvostus, tuki, 

osallistaminen



MITÄ JÄSENET HALUAVAT

Paikallisen yhteisön 

palvelu

Yhteys muihin

Ammatillinen ja 

johtajuuden kehitys 



MIKSI 

JÄSENET 

LOPETTAVAT

TÄYTTYMÄTTÖMÄT 

ODOTUKSET

1

2

AJALLINEN JA TALOUDELLINEN 

SITOUTUMUS
3

KLUBIKULTTUURI JA VIIHTYVYYS

04HENKILÖKOHTAINEN TILANNE4



KLUBIKOKEMUS

1.Kokouksista nauttiminen

2.Luottamus klubin johtajistoon

3.Mahdollisuudet

henkilökohtaiseen kasvuun

4.Yhteydet

5.Mielekäs palvelutoiminta



TARJOA JOUSTAVUUTTA

Klubimalli

➢ Passi

➢ Tavoite- tai 

kiinnostuspohjain

en

➢ Kansainvälinen

➢ ………

Jäsenyys

➢ Perhe

➢ Yritys

➢ Koe-

➢ ……

Tapaaminen

➢ Virtuaalinen

➢ Hybridi

➢ Projektit

➢ ……..



Rotary Club of 

Mental Health, Croatia
Focus: Mental health

Rotary Club of 

District 2451 Deaf, Egypt
Focus: Supporting hearing impaired people

Rotary Club of 

Saturday E Jazz, Uganda
Focus: Jazz music

Rotary E-Club of 

Film & Friends D2101, Italy
Focus: Movies & documentaries

Rotary Club of 

Atlântico Região Oeste D1960, Portugal 
Focus: Marine conservation

Rotary Club of 

Passport ECO Planet D1900, Germany
Focus: Environmental protection

Rotary Club of 

Beirut Pax Potentia, Lebanon 
Focus: Peacebuilding

INNOVATIIVISET KLUBIMALLIT

Rotary Club of 

Bretagne Mayenne pour la Paix, France
Focus: Peace and conflict prevention 



TUO PROJEKTISI ESILLE – Service Project Center

Edistä klubin tai piirin projekteja

https://spc.rotary.org/learnmore
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