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UUSIEN JÄSENTEN HANKINTA JA SÄILYTTÄMINEN 

TUNNISTA

Tunnista yhteisösi jäsenet, jotka sopisivat hyvin klubiisi. 

Käytä luokitteita ja jäsenyyden moninaisuusarviointia nähdäksesi, kuinka hyvin klubisi edustaa 
ammatillista moninaisuutta yhteisössäsi

Kohdista uusien jäsenten hankintapyrkimykset jäsenten ehdotusten perusteella

Tee jäsenyyskartoitus klubissasi (kyselylomake esimerkki). Kokoa kartoitus ja esittele se klubisi 
jäsenille ennen seuraavaa vaihetta
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UUSIEN JÄSENTEN HANKINTA JA SÄILYTTÄMINEN 

Data Mining: kerää sähköpostiosoitteita alueeltasi

Suorapostitusohjelmistot, esim Mailchimp alle 500 osoitetta ilmaiseksi

Massapostitus: haluatko uusia ystäviä ja kuulla lisää? Ei liian usein!
Mikkeli 1.200 kaupunkilaista – 15% väärin – 2 suuttui – 10 ei juuri nyt – 11 kiinnostaa

Mailchimp: paljon automaatiota: statistiikkaa, galluppeja, tietoturva GDPR mukainen





UUSIEN JÄSENTEN HANKINTA JA SÄILYTTÄMINEN 

Rotary-liike kuulostaa kyllä mielenkiintoiselta ja mielekkäältä toiminnalta, mutta valitettavasti tällä 
hetkellä aikani on hyvin kortilla muiden vastuiden kanssa enkä siksi koe järkevästi mahdolliseksi lähteä 
aktiivisesti mukaan toimintaan.

Lämmin kiitos viestistäsi, joka yllätti iloisesti kesken arkisten puuhien. 
Ensimmäinen ajatukseni oli kiittää kauniisti ja kieltäytyä kutsusta, koska työnantajani toive on meidän 
toimittajien läpinäkyvä riippumattomuus erilaisista aatteellisista ja poliittisista yhteyksistä. 
Kun olin tutustunut netissä järjestön kantaviin periaatteisiin, aloin ajatella toisin. Rotari-toiminta ei 
ymmärtääkseni ole ristiriidassa työnantajan toiveen kanssa.

kiitos viestistäsi ja lämmin kiitos kutsusta Rotareihin! Maailmanlaajuinen järjestö tekee hienoa työtä 
mm. polion torjunnassa sekä muussa yhteiskuntaa vakauttavissa tehtävissä. Periaatteeni on, että 
liittyessäni yhdistykseen sen jäsenyys tarkoittaa myös omaa aktiivisuuttani sen toiminnoissa. Nykyiset 
työtehtäväni matkoineen sekä muut velvoitteet täyttävät valitettavasti kalenterin jo siinä määrin, ettei 
riittävään jäsenosallistumiseen aikataulu veny. Seuraan ilolla Rotareiden aktiivisuutta alueella ja 
osallistun tapahtumiin, kun sopivasti kodalle osuu.



UUSIEN JÄSENTEN HANKINTA JA SÄILYTTÄMINEN 

Moi, voisin vaikka ollakin kiinnostunut teidän toiminnasta ja sen tuomista yhteyksistä.

olisin kiinnostunut tästä.

Kiitos. Tämä kiinnostaa

Kiitos postista!
Hetken mietittyäni kiinnostuin asiasta. Olen ollut 80-luvulla mukana Lions-toiminnassa.
Voinko saada lisätietoa toiminnastanne - kuinka, milloin ja missä kokoonnutte, millaisia aktiviteetteja 
teette, millainen jäsenrakenteene on?

Rotary-toiminta on tuttua, olin 90-luvun puolessavälissä perustamassa Parikkala-Simpelejärvi-
Rotaryklubia. Parikkalan jälkeen olin työssä ulkomailla, ja Rotary-toiminta jäi. Nyt minulla kotipaikka 
on Lappeenranta,  työpaikka sijaitsee Mikkelissä

Kiitos viestistänne!
Mieluusti kuulisin lisää Rotary-toiminnasta.



UUSIEN JÄSENTEN HANKINTA JA SÄILYTTÄMINEN 

ESITTÄYDY

Tehkää klubiesite, jonka voi antaa vierailijoille. Löydät räätälöidyt mallipohjat Brand Centeristä. Ennen 
mahdollisen jäsenen kutsumista mukaan, pyydä häntä osallistumaan vieraana klubikokoukseen 
saadakseen tuntuman, mitä teette ja millaista on olla jäsen. 

Jos mahdollinen jäsen osoittaa kiinnostusta ja osoittautuu sopivaksi, esitä kutsu.  
TORIKAHVIT KIINNOSTUNEILLE – klubikokoukseen ei liian aikaisin.

Esittele mahdollisille jäsenille Rotaryä kertomalla heille:
 • Omat kokemuksesi jäsenenä 
• Miksi olet liittynyt ja miksi pysynyt 
• Klubisi, sen projektit ja aktiviteetit ja niiden vaikutus omaan yhteisöösi 
• Rotary ja sitoumuksemme polion hävittämiseen 
• Miten voi päästä mukaan klubin aktiviteetteihin



UUSIEN JÄSENTEN HANKINTA JA SÄILYTTÄMINEN 

KUTSU

Kun kutsut mahdollisen jäsenen liittymään, tee se henkilökohtaisesti. 

Sovi yhteinen ajankohta, jolloin pidät yhteisen infotapahtuman, jossa kerrot mikä on Rotary ja oman 
klubin toiminnasta  

Ota selville heidän kiinnostuksensa ja asiantuntemuksensa ja ehdota aktiviteetteja ja projekteja, jotka 
saattaisivat  kiinnostaa.

Lopuksi, täytä jäsenehdotuslomake, anna ehdotus klubisi hallitukselle sekä syyt miksi ehdotat jäsentä. 



UUSIEN JÄSENTEN HANKINTA JA SÄILYTTÄMINEN 

LIITÄ

Pidä liittymisseremonia tai sosiaalinen tilaisuus ja kutsu perheenjäsenet mukaan. 
Tapahtuman aikana, pyydä uusia jäseniä lyhyesti kertomaan itsestään, työstään, perheistään.

 Varmista, että kaikki klubijäsenet esittäytyvät henkilökohtaisesti uudelle jäsenelle. 

Anna  uusille jäsenille seuraavat:
 • Rotarypinssi 
• Käyttäjätunnus ja salasana Suomen Rotary Online –Jäsentietojärjestelmään
• Opasta/ Jaa opas My Rotaryyn liittyminen ja siellä olevat mahdollisuudet 

Yhdessä klubisi hallintokomitean kanssa huolehdi, että uusi jäsen ja sponsori on huomioitu klubin 
nettisivuilla ja uutiskirjeessä.



UUSIEN JÄSENTEN HANKINTA JA SÄILYTTÄMINEN 

TIEDOTA JA 
PEREHDYTÄ

Kerro uusille jäsenille klubistasi ja Rotarystä : 
• Miten pääsee mukaan klubin aktiviteetteihin ja projekteihin 
• Klubisi kulttuurista 
•  Mitä odottaa kokouksilta 
• Miten hyödyntää piirin 1430 kotisivuja ja siellä olevia koulutusaineistoja
• Miten hyödyntää  My Rotary –Learning Center koulutusta tili osoitteessa Rotary.org 

HYÖDYNNÄ uusien jäsenten perehdyttämisohjelmaa piirin kotisivuilta



UUSIEN JÄSENTEN HANKINTA JA SÄILYTTÄMINEN 

SITOUTA

Sitoutunut jäsen tuntee itsensä osaksi klubia. Varmista, että kaikki klubin jäsenet ovat mukana 
toiminnassa jollain tavalla. 10% uusista tippuu pois vuosi myöhemmin?

Harkitse näitä vaihtoehtoja jäsenien sitouttamiseksi:
 • Liitä uudet jäsenet komiteaan tai anna heille rooli klubikokouksissa. 
• Laita uusi jäsen edustamaan piirin konferenssiin. Jotkut klubit auttavat uusia jäseniä maksamalla 
osan tai kaikki ilmoittautumismaksuista ja konferenssin kuluista. 
• Laita kaikki klubin jäsenet, jotka ovat liittyneet samana Rotaryvuonna, yhteiseen projektiin. 
• Rohkaise uusia jäseniä isännöimään Rotarien vierailua lounaalla tai yrityksissä.
 •Pyydä uusia jäseniä etsimään kaksi tai kolme mahdollista jäsentä omasta lähipiiristään.
 Kun uudet jäsenet esittelevät Rotaryä ystävilleen, he itse tulevat innostuneemmaksi.

Harkitse parhaita tapoja sitouttaaksesi jäseniä ilman että he saavat liian monia tehtäviä. 



UUSIEN JÄSENTEN HANKINTA JA SÄILYTTÄMINEN 

OPETA

• Jäsenet, jotka tuntevat olevansa tietoisia ja sitoutuneita tulevat ilmeisemmin pysymään aktiivisena 
ja sitoutuneina. Pidä jäsenet tietoisena Rotaryn uutisista ja päivityksistä klubien ja piirin aloitteista.

 • Pidä klubineuvotteluja, jossa keskustellaan mistä jäsenet pitävät klubissaan ja mitä he haluavat 
muuttaa.

 • Pidä useamman klubin sosiaalinen tilaisuus, jossa on Rotaryesitys uusien jäsenten kouluttamiseen. 
Etsi kursseja eri Rotary aiheista Learning Centeristä.

 • Ota yhteyttä alueellisiin johtajiin — Rotarykoordinaattoriin, Rotaryn julkisuuskuvakoordinaattoriin, 
alueelliseen Rotarysäätiön koordinaattoriin ja lahjoitusneuvojaan ja kutsu heidät puhumaan klubiisi 
Rotaryn aloitteista. 
• Kokoa ryhmä jäseniä osallistumaan Rotary Internationalin webinaareihin eli nettiseminaareihin. 
Rekisteröidy tuleviin webinaareihin tai kuuntele talletettuja webinaareja osoitteessa 
www.rotary.org/webinars. 



KLUBITOIMINNAN KEHITTÄMINEN

1. Analysoi oman klubin tilanne- jäsentyytyväisyyskysely
• Jäsenten aktiivisuus (osallistuminen viikkokokouksiin, säätiölahjoitukset, 

osallistuminen projekteihin)

• Klubin nykyinen toiminta 

• Klubin tunnettavuus paikkakunnalla

• Ulkopuolisten vierailukäynnit

• Esimerkki Jäsentyytyväisyyskyselystä

2. Klubin jäsenyyskomitea – onko sellaista ?
• Jäsenyyskomitean rooli 





KLUBITOIMINNAN KEHITTÄMINEN- MARKKINOI UUSIA KLUBIMUOTOJA 

1. Satelliittiklubi ja sen perustaminen
• Löydätkö uusia jäseniä, joille sopisi perinteisen/nykyisen  klubitoiminnan ulkopuolelta 

yhteisiä projekteja, harrastuksia, muita kiinnostuksen kohteita (Rotarytoiminnan 
painopistealueista)

• Rotarytoiminnan perusarvot
• Esim ( Mikkeli- Naisvuori) Lake Saimaa International e-Satellite Club

• Ulkomaalaiset englannin kielen omaavat henkilöt

• Sponsoriklubin jäseniä – yhteisiä tapaamisia , projekteja

2. Rotaract klubi
• Saatko uusia nuoria tukemaan klubitoimintaa ?

• Markkinoi nuorille  Lake Saimaa International e- Rotaract klubia alueellasi
• Paikallisesti ota ko. nuoret mukaan klubin projektiin ja tue heidän paikallista toimintaa









KLUBIN TUNNETTAVAVUUS PAIKKAKUNNALLA

1. Ulkoinen näkyvyys – facebook – WhatsApp - …
• Viikkokokousten avoimuus

• Paikalliset projektit ja niiden näkyvyys

• Katunäkyvyys , roll-up:t, osallistuminen tapahtumiin

• Sisällytä toimintasuunnitelmaan

2. Klubin jäsenten näkyvyys
• Ulkoiset tunnusmerkit, liivit, pipot, paidat

• ”Tunnusta kuuluvasi hyväntekijäksi” 

• Mikä on Rotary organisaatio



Tykkää, kommentoi
positiivisesti paikallisia fb 
postauksia klubin omalta fb 
sivulta käsin:

• Yrittäjien fb sivut
• Yhteisöjen fb sivut
• Yksilöitä arjen kysymyksissä

politiikan ulkopuolelta



Mikkelin kaupunki: klubit 180 vuotta



Kotka, Kouvola, Savonlinna, Mikkeli opiskelijatapahtumissa



Joulutorilla palelemassa 10 vrk



Ely-keskuksen vieraana pohtimassa kotouttamista



Nuorkauppakamarin lastentapahtumassa



Pieksamäelle paluu Curlingin ja Rotakidsin avulla???



Kiitos 
Leijoniltakin!


	Dia 1: JÄSENYYS JA KLUBITOIMINTA 
	Dia 2
	Dia 3
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6
	Dia 7
	Dia 8
	Dia 9
	Dia 10
	Dia 11
	Dia 12
	Dia 13
	Dia 14
	Dia 15
	Dia 16
	Dia 17
	Dia 18
	Dia 19
	Dia 20
	Dia 21
	Dia 22
	Dia 23
	Dia 24
	Dia 25
	Dia 26
	Dia 27
	Dia 28
	Dia 29

