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The ROTARY ACTION PLAN
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Miten teen klubistani

vastustamattoman seka nykyisten etta
tulevien jasenten kannalta?

PETS D1430 Hamina 24.3.2024

PDG Venanzia Rizzi, Action Plan Champion vyohyke 17

Apulaisrotarykoordinaattori (ARC) vyéhyke 17
Jasennyskomitean pj, Oulu City Rotaryklubi

Merkityksellista Tavoitteellista

Muutama vuosi sitten tehtiin kansainvalinen kyselytutkimus,
jossa ihmisilta kysyttiin, millaisessa toiminnassa he

haluavat olla mukana:

Vain 35 % kyselyn vastaajista ajattelee, etta,Rotary sopisi heille ja
vain 25 % tuntee jonkun rotarin

Luotettavaa Paikallista
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Meilla rotareilla on upea, yhteinen VISIO:

Yhdessa naemme maailman, jossa ihmiset liittyvat yhteen ja

tarttuvat toimeen saadakseen aikaan pysyvan muutoksen
koko maailmassa, yhteisoissaan ja

Itsessaan.

Rotdryn toimintasuunnitelma

The ROTARY ACTION PLAN

Kuinka voimme saavuttaa vision ja innostaa kaikki hyvan tekemisesta kiinnostuneet inmiset
nakemaan Rotaryn potentiaalin ja haluamaan olla mukana?

Visiomme saavuttaminen edellyttaa suunnitelmallista toimintaa!

Vaikka Rotaryn yhteinen Rotary Action Plan on ollut olemassa jo usean vuoden ajan, se on
valitettavasti jaanyt vahaiselle huomiolle. Kuitenkin tuleva Rl-presidentti Stephanie Urchick on
asettanut tavoitteekseen, etta kaikki maailman piirit ja klubit tarttuvat tahan yhteiseen tiekarttaan.
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VUOTTA

Tulevana vuonna ja siita seuraavina toteutetaan suunnitelma. Jokainen piiri
ja jokainen klubi laatii taman yhteisen pohjan perusteella oman
toimintasuunnitelmansa, joka vastaa heidan tarpeitaan ja jota voidaan siirtaa

teoriasta kaytantoon.
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NELJA

PAINOPISTETTA

Kehittakaa uusi klubinne toimintasuunnite__lma_(q_taryvuodelle 2024-25, ottaen
huomioon seuraavat nelja painopistetta. ALKAA KOPIOIKO edellisen
vuoden suunnitelmaa, vaan luokaa jotain uutta ja innovatiivista|
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Kuinka klubi voi toteuttaa
Rotaryn toimintasuunnitelmaa?

Rotary Action Plan paperilta toiminnaksi. Vision saavuttamiseksi on toimittava suunnitelmallisesti.
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Painopisteista
Idea on siis se, etta kam j)m‘isnn:ﬁjkﬁ,jniten se edistaa
naiden toimintasuunnit amoplisteiden ot 2. tama vaatii omaa

paneutumista ja ty6ta, mutta sovittakaa tama juuri omalle klubillenne
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The ROTARY ACTION PLAN
VIP10ON
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Aloitetaan silla, etta jokaiseen piiriin ja klubiin valitaan ACTION PLAN
CHAMPION. Taman tehtavanhaltijan roolina on innostaa ja motivoida muita.
Han toimii kaytannossa "Toimintasuunnitelman mestarina”

Rotary
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ENSIMMAINEN PAINOPISTE
LISAAMME VAIKUTTAVUUTTAMME

INCREASE OUR IMPACT

*  Poliota vastaan taistelu ja perinnon hyodyntaminen
«  Keskittaa ohjelmamme ja tarjontamme
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LISAAMME VAIKUTTAVUUTTAMME (INCREASE OUR IMPACT)

Poliota vastaan taistelu ja perinnon hyodyntaminen

Keskittaa ohjelmamme ja tarjontamme
Parantaa kykyamme saavuttaa ja mitata vaikutusta

Rotary @

ABLUTION FACILITIES REFURBISHED BY
THE ROTARY CLUB OF BRUSUBI, D 9101
SPONSORED IN PARTNERSHIP WITH
THE ROTARY CLUB OF LAITILA, D 1410

AND CHRISTIAN JORGENSEN
FOR THE GAMBIA SCHOOL
(OF NURSING AND MIDWIFERY
13 MARCH 2021

L & ‘ ‘ , g -
Toimimme ja vaikutamme seka oman jarjestémme maailmanlaajuisen verkoston etta
yhteistyokumppaneiden kanssa. Vaikutus voi olla esimerkiksi Gambian sairaanhoito-
oppilaitoksen asuntolan vessojen uudistamisen kautta aikaansaatu hygienian paraneminen tai
Rotakidsien joulukorttien tuottama ilo yksindiselle vanhukselle
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Asetetaan toiminnalle selkeat tavoitteet, joiden toteutumista seuraamme saannollisesti.
Tavoitteita voi asettaa yksittdisille projekteille, jaisenmaaran kehitykselle, lahjoitusten maaralle |

niin edelleen. Seurataan tuloksia ja dokumentoidaan toimintamme vaikutukset.
((

® 7 LN . 74
Mita klubi sitten voi tehda? Kaikki eivat voi toteuttaa kaikkea. Klubin kannattaa keskittya
yhteen tai muutamaan sille sopivaan aieeseen. Paikkakunnan tilanteen seuraaminen ja
muiden kuunteleminen auttavat tunnistamaan tarpeita. Sitten suunnitellaan projekti ja
ryhdytaan toimeen. Mitataan tuloksia. Yhteistoiminnasta ja konkreettisista teoista
syntyvat hienot kokemukset seka upeat kertomukset siita, mita Rotary tekee ja miten se
vaikuttaa oman yhteison kehitykseen.
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TOINEN PAINOPISTE

TAVOITAMME ENEMMAN
IHMISIA

EXPAND OUR REACH

+ Kasvattaa ja monipuolistaa jasenyytta ja osallistumista

 Luoda uusia kanavia Rotaryyn
« Lisata Rotaryn avoimuutta ja vetovoimaa
Kasvattaa tietoisuutta vaikutuksestamme ja brandistamme

15

Take Action Now:
EXPAND OUR REACH

Jos todella haluamme kasvattaa Rotarya ja
houkutella uusia jasenia kaikista vaestéryhmista,
meidan taytyy olla innovatiivisia.

OLE INNOVATIIVINEN JA
JOUSTAVA JA TOTEUTA
TULEVAISUUDEN KLUBI.

Innovaativisuus ja joustavuus. Ne ovat kaksi
sanaa, joita kuulemme paljon, kun pohdimme
minka tahansa organisaation sopeutumista
nopeasti muuttuvaan ymparistodn. Mutta mita
nama kaksi sanaa tarkoittavat Rotarylle?

16
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Kasvatamme jasenmaaraamme seka ymparoivan yhteison tietoisuutta Rotaryn
toiminnasta. Pyrimme varmistamaan, etta jasenistbmme on monimuotoinen ja edustaa

paikkakunnan asukasprofiilia. Lisaamme osallistumista ja aktiivista toimintaa
jasentemme keskuudessa.

Aloitetaan helpoimmin tavoitettavista inmisista:
*Kannustetaan perheita ja kumppaneita osallistumaan toimintaan aktiivisesti.

*Otetaan mukaan nuoria Rotarysta kiinnostuneita ryhmia, kuten Rotakids, Interact,
Rotaract, Rotex ja NVA-perheet.

*klubissa vierailevat luennoitsijat
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Taloudenhallinnalla \
turvaa tulevaisuuteen "~

Avoimuus ja vetovoiman lisaaminen:
*Innostetaan klubia osallistumaan aktiivisesti yhteison tapahtumiin ja hankkeisiin.
*Rakennetaan yhteisty6tda muiden paikallisten toimijoiden kanssa, jotta voimme vaikuttaa
laajemmin ja tehokkaammin.

*TEHOSTETAAN VIESTINTAA, jotta kerromme avoimesti ja selkeisti, mitid teemme ja
millainen vaikutus toiminnallamme on yhteis66n.

Rakennetaan yhdesséi verkostoamme ja

tarjotaan kaikille kiinnostuneille
mahdollisuus olla mukana

20
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KOLMAS PAINOPISTE

LISAAMME JASENTEN
SITOUTUMISTA

ENHANCE PARTICIPANT ENGAGEMENT

» Tukea klubia parempaan jasenteen osallistamiseen

Kehittad osallistujalahtoista lahestymistapaa arvon luottamisekgy

Tarjota uusia mahdollisuuksia henkilokohtaiseen ja ammatillisegs
verkostoitumiseen [ &=

Tarjota johtajuuskoulutusta ja taitojen kehitt

Recent Rotary research confirms that the single most important factor
in member satisfaction is the club experience.

Confidence in club
leadership — When
Meeting enjoyment — When members feel that they have
members have fun, and feel input in the club, their club
that they are included and leaders are open to their
belong ideas, and when they trust
the leaders to make good
 decisions for the club

uide, which includes the

sfaction Survey, can help you craft an experience that WHAT MAKES O
reflects your members' interests and needs. UP THE CLUB ,pwm.,,iﬂ::_wmn

members feel that their

EXPER'ENCE? club and Rotary offer

. ways for them to
develop skills and to
: grow

Connections — When

members feel that
theyve formed valuable
relationships through.

Meaningful service —
When members feel that
the service their club does
makes a difference in the

world and in their
community

11
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llman rotareita ei ole Rotarya. Jasenet ovat jarjeston tarkein osa, sen sydan ja tekijat.
Kokemus osallisuudesta ja yhteenkuuluvuudesta on tarkeaa meille kaikille. Jokaisella
jasenella on oikeus tulla kuulluksi ja arvostetuksi. Yhteiset kokemukset ja toisten kanssa
toimiminen vahvistavat meita ja luovat yhteishenkea.

Osallistetaan jasenia
Tarjotaan mahdollisuuksia henkilokohtaiseeen ja ammatilliseen verkostoitumiseen
Tarjotaan mahdollisuuksia itsensa kehittamiseen (esim. RLI)

24
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Tehtavien jakamlnén kaikille halukkaille, jasenten toweiden'kuuntelu. Kaikkien ideat
kannattaa ottaa harkintaan ja kokeiltaviksi. Kerrotaan jasenille, miten tarkea heidan
panoksensa on ja annetaan heille kuuluvat kiitokset seka yksityisesti etta julkisesti.

Asetetaan yhdessa jasenten tarpeet ja
odotukset toimintamme keskioon.

26
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NELJAS PAINOPISTE

PARANNAMME
SOPEUTUMISKYKYAMME

INCREASE OUR ABILITY TO ADAPT

Kehittaa tutkimuksen, innovaation ja riskinottamisen kulttuuria

 Paranna hallintoa, rakennetta ja prosesseja
Tarkistaa hallintoa, jotta paatoksentekoon saataisii

monipuolisempia nakokulmia

27

D1385 1390-1420-1430 DES

Rotary
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15.5.2021

Rotary

Uudet toimintatavat eivat millaan tavoin uhkaa meita rotareina; painvastoin, ne voivat

tuoda meille uusia mahdollisuuksia ja kehitysta. Kannustan rohkeasti kokeilemaan uutta.

Jos ensimmainen yritys ei onnistu, voimme aina yrittda jotain muuta, joka saattaa
osoittautua menestyksekkdammaksi. Rotaryssa keskeista on toimia yhteisten
arvojemme mukaisesti, ei tiukasti kirjoitettujen saantojen pohjalta.
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Klubitasolla voimme nykyisellaankin yksinkertaistaa prosesseja ja hallintoa, kunhan
meilla on tahtoa uudistua. Jos klubin mielesta ei ole tarpeellista nimittaa tiettya

virkailijaa, kuten kakkossihteeria, voimme jattaa sen nimeamatta.

Rotary:n TOIMINTASUUNNITELMA
+

sinun TOIMINTA

Yksinkertaisesti VASTUSTAMATON Klubi!

Ja toteuttaa
"THE MAGIC,OF ROTARY"

. THE MAGIC

rotary.org/actionplan /" OF ROTARY

30
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Any QUESTIONS?

MIETITAAN YHDESSA, MITA SEURAAVALLA KAUDELLA
KAYTANNOSSA TEETTE KLUBISSANNE:

« LISATA VAIKUTTAVUUTTAMME

« TAVOITTAA ENEMMAN IHMISIA
LISATA JASENTEMME SITOUTUMISTA
PARANTAA SOPEUTUMISKYKYAMME

32
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