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TYOPROSESSIN KUVAUS

Tavoite Tarkoituksenne on yhdessa tutkia, ideoida ja rakentaa yhteinen toimintamalli, miten voimme
tukea palvelualueiden toiminnan kautta jasenkehitystamme klubeissa?

Otamme ryhmityossé keskioon JASENHANKINNAN ja KLUBIJASENYYDEN
VAHVISTAMISEN OMAN TEEMA-ALUEEN TOIMINNAN KAUTTA. Haaste on uusien
jasenten hankinta ja pito 2022-2023: Miten keskeiset ROTARIEN toiminta-alueet
pystyvat omalla toiminnallaan auttamaan ja tukemaan jasenhankintaa klubeissa? Jokainen
ryhma keskittyy annettuun teemaan / toiminta-alueeseen.

Klo 10.15
Avauskysymys ennen tyon alkua Raimo: Kaikille ennen ryhmien tekoa, vaihtakaa tyoparin kanssa
ajatuksia: 1) Mita Rotarytiedon ldhteitd muistat?

2) Mita olet oikeasti kayttanyt? Kommentit tuloksesta? (5 min).

Vaihe 1, johdanto: Muodostamme tyoryhmia, jotka tyoskentelevat koko paivan teemavetdjien johdolla.
Ryhmaan voi ilmoittautua innokkuusjarjestyksessa 4-5 nopeinta osallistujaa. Kun ryhma on taynna,
joutuu valitsemaan seuraavan “vapaan” ryhmadn jasenyyden toisesta aihepiiristd. Kuhunkin tydryhmaan
vetdjat ja 4-6 jasentd, Teijo varmistaa ryhmajaon tasaryhmiksi. Ryhma siirtyy ryhmajaon vetajien
johdolla ”suorituspaikalle”. Kannattaa edeta alla olevan prosessin mukaan, sisallot tuottavat osallistujat.

Vaihe 2, ryhmien aiheet: Meilld on vetdjat ja alustukset seuraavissa teemaryhmissd, johon voit
merkista ilmoittautua laittamalla nimikirjaimesi fldpille kyseisen aiheen alle ilmoittautuaksesi
ryhmaian

1) Ymparistd; puhdas vesi, sateliittiklubin jalostus tms, ryhman vetdjat Kauko S ja Raili V, Maire H.
2) Nuorten jasenhankinta, nuorisopalvelu, Rotakids, Interact, Rotaract klubin perustaminen vetajat Virve E.
Sonja M.

3) Saatiotoiminta / tempaus, nikyva tekeminen, vetéjat Lauri M. ja Pirkko V.

4) Viestinta julkisuuskuva/ tapahtumiin osallistuminen, ulkoinen Some - kanavat, vetija Osmo S. ja Jarmo R.
5) Koulutus rotarin peruskurssi /klubikouluttajien verkosto, jarjestelmat/ICT, vetdjat Teijo R.jaEllenT.

6) Jasenyys, jasenkehityksen vahvistaminen —ohjeen hyédyntaminen, rekrytointisuunnitelma vetajat Pekka I.

Raimo H.

Vaihe 3: alustus ja haasteen tarkennus: Vetdja (alueen asiantuntijat) alustaa ryhmaa aiheesta noin
10-15 min, esim. pari diaa, flapillista, tai antamalla materiaalin tai nayttamallad koneeltaan
(valmisteltu ennakkoon) alustus valmis n. klo 10.45 ja sitten alkaa ryhmittadin tyoskentely vetajien
johdolla:

1) Kuunnelkaa alustus aiheeseen, tehkdid tarvittaessa omia muistiinpanoja

2) Haasteen / ongelman tarkempi mddirittely yhdessé: Miten kyseinen teeman toiminta voi houkutella
jasenia klubiin? ( ryhma voi valita myos tarkemman haasteen, esim., miten ymparistéteemainen
sateliittiklubi perustetaan kaytannossa ja kirjoittaa sen flapille tarkennetusti ryhman paatoksen
muotoon).
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Vaihe 4: aivoriihi, arviointi ja toimintamalli: Aivoriihi-ideointi osallistujat puolikaaressa fldpin
ymparilld, ryhman vetaja kirjaa kaikki ideat

Vetdja: "Tehtdvind yhdesséd tuottaa mddrittéimddnne haasteeseen vdhintéddn 10-15 ideaa, miten tdmd
teema-alue voi klubi- ja piiritasolla toimien auttaa jdsenkehitystd? Aikaa 15 minuuttia, ideat kirjaan
tussilla flapille, tédssd vaiheessa ei aleta keskustelemaan, kirjaan idea kerrallaan lyhyesti, aloitetaan”.

3) Kun ideat on kirjattu: ”Katselkaa hetki idealistaa, idean esittdjd voi tarkentaa, mitd idea tarkoittaa. Sitten
jokainen ryhmdin jdsen voi kdydé valitsemassa kaksi suosikki-ideaansa ja merkité ne ruksilla flépille
(vain toinen saa olla omista ideoista). Valintakriteeri : minusta parhaat /toteutuskelpoisimmat ja
tehokkaimmat jésenkehityksen vahvistamiseen klubissa”.

4) Vetdjd raamittaa ryhmdn tuottamista 3-4 kpl eniten kannatusta saanutta ideaa, voidaan hetki
keskustella valituista ideoista ja kokonaisuudesta

5) Rakentakaa 1-2 ryhmdissd ideoiden varassa ja tdydentéden ensimmdinen toimintamalli. “Tarkoituksena
on kuvata ratkaisumalli klubien kéytté6n parhaiden ideoiden pohjalta flépille tekemisen tasolla kuvana,
toimintaketjuna tai vastaavana. Voitte itse organisoitua tyéhén haluamallanne tavalla” Aikaa 20 min,
tarvittaessa voi jatkaa ruokailun jélkeen.

Klo 12.00 RUOKAILU (ohjeen mukaan)

Jatkuu 13.00 ratkaisumallin jalostamisella loppuun, jos on kesken. valmis viimeistadn 13.30
esittelya varten. Jos ollut 2 alaryhmas, yhdistetaan.

Vaihe 5: jalostus: Rakennetun toimintamallin kuvaus esitetadan naapuriryhmalle (5 min) , joka arvioi ja
antaa suullisesti parantamisvinkkeja, ryhmalle (5 min).

1) Mika on teema-alueen ratkaisumallin suurin haaste arviointiryhman mielesta, antaa ehka jonkun vinkin
ryhmalle Sitten arviointiryhma esittelee samalla tekniikalla oman tyonsa ja saa palautteen.

2) Kuvataan vinkkien saamisen jalkeen parannettu, jalostettu Ratkaisumalli. Miten toimimme haasteen
aihealueella ongelman ratkaisemiseksi tai toiminnan korjaamiseksi, eli mita tehdadan ja kenen toimesta, ja
milloin? 40 min. Mielellaan sisdltda vastuumatriisin.

e Vaihe valmis 14.00
e KAHVITAUKO (ohjeen mukaan)

o Tyobskentely jatkuu 14.20

Vaihe 6: tulos ja yhteenveto: Vuorollaan kaikki tyoryhmat esittelevat suuressa salissa omat tyonsa

- Kokoontuminen suureen saliin, flapit seindlle maalarinteipilla

- Joku ryhman valitsema jasen tai teeman vetdja esittelee oman ryhmat tyot

- Flappien esittamat haasteet, ideat lyhyesti ja ryhmien jalostetut ratkaisut esitelldan ja tdydennetaan
keskustelussa, aikaa 10 min / ryhmé suuressa salissa, kaikki paikalla. Mahdollisesti videoidaan.

- Klo 15.45 Loppuyhteenveto tydskentelyn tuloksesta ja pdatos (Raimo, Maire, Paavo)

klo 16.00
Rotary-instituutti Islannissa: Matkakokemuksia ja hurmosta Rami ja Paavo.

Rattoisaa tyoskentelya!



