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ROTARYPIIRIN 1430 STRATEGIA JA TOIMINTASUUNNITELMA

ARVOT JA SITOUMUS

Rotary Internationalin (RI) ja piirimme 1430 arvot ovat toveruus, moninaisuus, rehellisyys,
palvelu ja johtajuus. Samalla olemme rotareina sitoutuneet monimuotoisuuteen,
oikeudenmukaisuuteen ja osallistavuuteen.

Toveruus Olemme sitoutuneet
Moninaisuus

Rehellisyys

Monimuotoisuuteen
Oikeudenmukaisuuteen

Palvelu ;
Osallistavuuteen

Johtajuus

VISIO KAUSILLE 2021-2025

RI:n esittdma visio ohjaa ja sitouttaa toimintaamme pitkalla aikavalilla. Alla kirjattuun visioon
kiteytyy meille kaikille tarkeita ja merkityksellisia asioita, joiden tavoitteena on saavuttaa
yhteistoiminnallisesti pysyvaa muutosta kaikkialla, myds meissa itsessamme.

Together, we see a world where people unite and take action and create lasting
change — across the globe, in our communities, and in ourselves.

Yhdessa naemme maailman, jossa ihmiset yhdessa ryhtyvit toimiin ja luovat pysyvaa
muutosta — kaikkialla maailmassa, yhteisissamme ja meissa itsessamme.

RI:N STRATEGISET TAVOITTEET
RI on vahvistanut nelja strategista tavoitetta, joilla on ohjaava vaikutus seka piirimme, etta
klubiemme toimintaan. Nama tavoitteet ovat:

Lisaa vaikutusta
Increase our impact

Edista osallistujien
sitoutumista

Tavoita useampi
Expand our reach

Vahvista kykya
sopeutua

Increase our ability to
adapt

Enhance patrticipant
engagement

- Havita polio ja
hyddynna saatua

- Kasvata ja monipuolista |- Tue klubien toiminnan - Rakenna tutkimuksen,
jasenyytta ja aktivointia, jotta jasenet innovoinnin ja

osaamista.
Keskita ohjelmat

strategian mukaisesti.

Paranna kykya
saavuttaa ja mitata
vaikutuksia.

osallistumista.

- Luo uusia kanavia
osallistua
Rotarytoimintaan.

- Lisaa Rotaryn
avoimuutta ja
vetovoimaa.

- Lisaa tietoisuutta
vaikutuksestamme ja
brandistamme.

saadaan paremmin
mukaan

Kehita
osallistujakeskeista
|&hestymistapaa.
Tarjoa uusia
mahdollisuuksia
henkilékohtaisiin ja
ammatillisiin
kontakteihin.
Tarjoa johtajuuden
kehittdmis- ja muiden
taitojen koulutusta.

riskinottohalukkuuden
kulttuuria.

- Yhtenaista ja
yksinkertaista hallintoa,
rakennetta ja
prosesseja.

- Kehita hallintotapaa
monimuotoisemman
paatdksenteon
suuntaan.
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PIIRIMME 1430 STRATEGISET TAVOITTEET
Piirimme strategia pohjautuu edella esitettyihin RI:n maarittelemiin arvoihin, sitoumuksiin,
visioon ja strategisiin tavoitteisiin paikallisin painotuksin.

Piirimme toiminnassa on nakynyt ja nakyy tulevanakin kautena voimakas ote jasenkehityksen
suunnan muuttamiseen nousujohteiseksi. Jasenkehitykseen liittyy olennaisesti myos
jaseniston sitouttamiseen liittyvat toimenpiteet. Jotta selviamme jasenkehityksen
suunnanmuutoksesta, tarvitsemme jokaisen klubin ja jokaisen jasenen tukea.

Kun kauden 2021-2022 RI:n presidentti Shektar Mehta esitti 'Each one — Bring one’ -lauseen,
niin kauden 2022—-2023 RI:n presidentti Jennifer Jones on esittanyt edellisen lisaksi, etta jokaiseen
piiriin saataisiin kaksi uutta klubia ja mahdollisesti uudenlaisin muodoin (mm. teema- ja satelliittiklubit
seka E-klubit). Naiden kahden vaatimuksen tayttdminen merkitsee silloin sita, etta piiri tulee
entisestdan tukemaan klubeja, niiden toiminnan kehittdmisen, tunnettavuuden ja nakyvyyden
ponnisteluissa.

On totta, etta piirimme klubien jasenistdon keski-ika on korkea. Tama on kuitenkin nahtava
osaamisen ja tietdmyksen voimavarana. Meidan on Idydettava myos nuorempia
taydentamaan klubiemme voimaa. Tassa tehtavassa on hyva kayttaa olemassa olevaa
luokitejarjestelmaa hyvaksi ja suunnattava sen pohjalta katse paikkakunnan nuoriin ja muihin
potentiaalisiin rotaryarvoista ja -toiminnoista kiinnostuneisiin henkilGihin seka yrityksiin.

Piirimme on sitoutunut olemaan klubien tukena mm. nakyvyys- ja rekrytointikampanjoissa.
Yksi osa naista kampanjoista on paikalliset, alueelliset ja globaalit projektit. Jotta projekteja
voidaan piirin osalta tukea, on myos klubien kiinnitettava huomiota Rotarysaatidlahjoituksien
merkitykseen piiriapurahaa haettaessa. Piiri on ilolla huomioinut kasavan kiinnostuksen
piiriapurahan hakemiseen ja toivoo, etta samaa iloa nakisimme myds PolioPlus- ja
vuosirahastolahjoitusten kasvussa piirimme alueella.

PolioPlus -kerayslupa Ita-Suomen alueella on edelleen meilla kaytettavissa ja sen
hyodyntamisessa klubien tapahtumissa kannustetaan. Polion havittaminen on viela yksi Rl:n
osatavoitteista. Siksi piirimme on sisallyttanyt jasenmaksuun 3 € polio-osuuden.

PIIRIMME NELJA STRATEGISTA PAINOPISTEALUETTA KAUDELLA 2022-2023

1. Jasenkehitys on muutettava nousujohteiseksi monipuolistamalla jasenyytta ja
osallistumismahdollisuutta toimintaan seka rohkaista uusien klubien perustamiseen.

2. Rohkaistava klubeja ottamaan kayttéon uusia, innovatiivisia kanavia seka
rotarytoimintaan osallistumiseen mahdollistamiseksi, etta lisaamaan avoimuutta,
vetovoimaa ja tietdmysta klubien toiminnoista ja yleisesti rotarybrandista.

3. Lisataan koulutustarjontaa eri aihealueista rotarytietamyksesta kaytannénosaamiseen
huomioiden osallistujakeskeinen lahestymistapa.

4. Rohkaista klubeja kehittamaan alueellisia, paikallisia hankkeita yksin tai verkostuen
muiden klubien tai jarjestdjen kanssa seka osallistumaan globaaleihin hankkeisiin.

Edella esitettyjen piirimme strategisten painopistealueiden pohjalta muodostuneiden
tavoitteiden saavuttamiseksi, kannustamme klubeja aloittamaan rekrytointitoiminnan
suunnittelun ja toteuttamisen tavoitteellisesti mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.
Jasenrekrytoinnissa on huomioitava luokitejarjestelman lisaksi monipuolisuus jasenyydessa.
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Tama edellyttaa, etta klubeissa tuleva rekrytoinnin kohde olisi mahdollisuuksien mukaan alle
50-vuotias. Tavoitteena on kasvattaa jasenmaaraa vahintaan siten, etta naisten osuus
kasvaisi 30 hengella ja alle 50-vuotiaisen osuus vastaavasti 26 hengella, muiden 5 jasen
ollessa yli 50-vuotiaita. Silloin 'Each one — Bring one’ -lauseen velvoite saadaan taytettya.
Saisimme my0s toisen velvoitteen vahintaan kahden uuden klubin perustamisesta piirimme
alueelle taytettya.

Piirimme sailymisen kannalta nama tavoitteet ovat alle kriittisen tavoiterajan 1100 jasenen.
Nyt esitetyn, yhteensa 61 henkilon kasvu, on viela realistisesti saavutettavissa, jos saamme
pidettya nykyisen 978 henkildjasenen mukana toiminnassa (luku 16.3.2022). Tama
tarkoittaisi myds seuraavalle kaudelle samankaltaista jasenmaaran lisayskehitysta.
Tavoitteena on saada kaudella 2022—-2023 jasenmaara nousemaan vahintaan 1039
jaseneen.

Taulukko 1. Strategiset paatavoitteet kaudella 2022-2023

Toiminta Tilanne Tavoite kaudelle 2022-2023
16.3.2022

Jasenmaara Rotaryklubit (jasenta) 966

Jasenmaara Rotaract-klubit mukana 978 1039

Klubien lukumaara (kpl) 37 klubia, 39 klubia

Rotaract Lappeenranta (9 jasenta) 2 Rotaract-klubi 2 Rotaract-klubia

Rotaract Kuopio (3 jasenta)

Naisjasenia 166 henkil6a 191 henkil6a, muutos aiempaan 13,08 %

Alle 50-vuotiaita 80 henkiléa 110 henkil6a, muutos aiempaan 27,2 %

Saéatidlahjoitusten maara jasen/klubi Vuosirahasto (3 € + 12 €) = 15,00 €,
Polio Plus (3€ +12€)=15,00€

Koulutusten maara ja taso (asteikolla 1-5) Maara Taso

Piiri 6 4

Klubit 7 4

Vuosi-, kesa- ja leirivaihdon maara Vahintdan vuoden 2018 taso

Humanitaariset projektit paikallisesti 15

Yhteistydkumppanit ml. media 5 uutta (Saimaa-hanke tuottaa myos
uusia yhteistydbkumppaneita)

Nakyvyys ja jasenhankintatilaisuus Vahintaan 1 tilaisuus / klubi
Tarvittaessa yhteisty6ssa piirin kanssa
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PIIRIMME STRATEGINEN SUUNNITELMA
Tehdyn SWOT- eli nelikenttdanalyysin avulla voimme paremmin arvioida, mitd vahvuuksia meilla on

ja mitkd heikkoudet voimme yhdessa muuttaa vahvuuksiksi. Samoin voimme ennakoida ulkoiset uhat
ja hyddyntaa mahdollisuudet toimintamme hyvaksi.

SIEEEN
ymparisto

Ulkoinen
ymparisto

Siséiset vahvuudet/
Strengths

Piirimme on sopivan kokoinen alueena ja
jolla on edellytykset hoitaa asiansa hyvin
Piirin ja klubien nayttaytyminen
positiivisena

Piiri ja klubit, joissa korostuu yhteisdllisyys,
paikallisuus, tasavertaisuus ja
monimuotoisuus

Vahva yhteinen itdsuomalainen identiteetti,
jonka taustalla Rotaryn vahva identiteetti ja
rotariuteen panostaminen
Yhteistyokykyiset, joustavat ja
motivoituneet toimijat, joilla on kykya
keskusteluun ja kompromisseihin. Samaa
henkisyyttd omaavina halua ja kykya
auttaa.

Halua ottaa kayttdéon ja kayttaa uusia
digitaalisia jarjestelmia ja lisata niiden
kayttéa. esim. Zoom, whatsup

Hyvin monen alan osaajia klubeissa ja
piirissa

Ulkoiset
mahdollisuudet/Opportunities

Nais- ja puolisojasenten rekrytointi

Uudet klubimuodot, uusia klubeja

Inner Wheel:it Rotaryn jaseniksi
Sosiaalisen median aktiivisempi
kayttdminen, jotta saadaan nuorempaa
vakea mukaan

Avun tarpeen kasvaminen myos
Euroopassa, aktivoinee klubeja toimintaan
ja mika lisda nakyvyytta ja vaikuttaa
jésenkehitykseen

Huolehditaan vaihto-opiskelijoiden
pysymisesta rotarytoiminnassa ja
edistetaan siirtymisisessa rotareiksi.
SOME ja media ovat myds keskeinen osa
rotarytoimintaa.

Otetaan jasenyysnyrkin 28
jasenhankintatoimenpideideaa kayttoon.
Potentiaalisia jasenia 16ytyy mm.
paikkakunnilta, joissa ei ole rotaryklubeja.
Ulkoisen nakyvyyden lisddminen.
Paikalliset projektit ovat mahdollisuus
lisata nakyvyytta (riippuvaisia vain klubien
aktiivisuudesta)

Saimaa-hankkeen ymparistokiinnostuksen
kanavointi projekteiksi

Uudet jasenet mahdollisimman pian
klubien toimihenkilSiksi.

Siséiset heikkoudet/

CELGELTET

— lk&rakenne ja jasenkato ja sen merkitys
piirin olemassaololle

—  Kuilu klubien ja piirin, SRP:n seka Rl:n
valilla.

— Toimintatavat liilankin vakiintuneita osin
passiivistunutta

— Rotarius pidetdan vakan alla!

—  Puuttuu todellinen halu saada uusia
jasenia tai uusia jasenia ei osata pitaa
klubeissa

— Puutteellinen uusien, maistelemassa
olevien jasenten ohjaus

Ulkoiset uhat/

LGELS

— Piirin identiteetin havidaminen pakotetussa
yhdistamisessa, samoin kiinnostus
Rotarytoimintaan vahenee

— Kiinnostusta eri tehtaviin (klubi-/piiritasolla)
laimeaa tai ei ole

— Rotaryjarjestdn imagon rapautuminen -
ukkoistumisen ja sisapiirisyyden vuoksi

— Toimintamme julkisuuskuva edelleen
puutteellista ulospain

— Keskittyminen kansainvalisiin tapahtumiin
niin, ettd oma toiminta naivettyy

— Sitoutuneisuuden vaheneminen yleisesti
vapaaehtoistoiminnassa

—  Eri jarjestot kilpailevat jasenista, samoin
my0s tydikaisten ajankayttd ja muut
harrastukset

— Ikarakenteemme ja etta rotarit nahdaan
vanhojen lounaskerhoina, jolloin nuorien
mukaan saaminen on vaikeaa

— Nayttavien / profiilihankkeitten vahaisyys

— Klubien yhdistyessa on vaarana, etta koko
klubi lakkautuu tai jasenia eroaa
toiminnasta
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PIIRIMME KAUDEN 2022-2023 KOLME PAINOPISTETTA NELIKENTTAANALYYSIN POHJALTA OVAT

1. Edistetaan klubien monipuolista jasenyysrekrytointia ja osallistumista klubitoimintaan
lisdamalld koulutusmahdollisuuksia, tietoisuutta piirin ja paikallisesta toiminnoista ja
rotarybrandista kiinnittden huomiota myds klubitoiminnan laatuun.

2. Uusien klubien ja niiden toimintamuotojen aktivointi ja kehittdminen
osallistujakeskeiseksi seka SOME:n ja markkinointiviestinnan hyddyntaminen eri
ikaluokkien tavoittamiseksi. Huolehditaan klubien paikkakuntakohaisen nakyvyyden ja
tunnettavuuden lisdamisesta.

3. Ita-Suomen rotarien yhteinen, paikallinen ajan hermolla oleva ymparistohanke ilmaston
muutoksen estamiseksi toteutetaan omana ltameri-Saimaa hankkeena vesien
suojelemiseksi. Tuetaan tdhan hankkeeseen liittyvia paikallisia rotarihanketoimijoita
kehittymaan monipuolisiksi verkostoitumis- ja yhteistybosaajiksi.

PIIRIN TOIMINTA-AIKATAULU KAUTENA 2022-2023

KOKOUKSET JA KOULUTUS

Piirineuvosto

Piirineuvosto kokoontuu vuonna 2022-2023 vahintaan kuusi kertaa seka tarvittaessa
kuvernoorin kutsusta. Naissa kokouksissa valmistellaan kevat- ja syyskokousten aineistoa
seka piirin koulutustapahtumia seka tarvittavia henkilovalintoja. Kokoukset pidetaan Zoom-
yhteyden avulla eta- tai hybridikokouksena tai jonkin muun sopivan rotarytapahtuman
yhteydessa.

Piirin kokoukset
Piirin 1430 syysseminaari ja syyskokous pidetaan yksipaivaisena 30.10.2022 eta- tai
hybridikokouksena Rantasalmella.

Piirineuvottelu ja piirin kevatkokous toteutuu kaksipaivaisena 18.3—-19.3.2023 Varkaudessa
PETS:n yhteydessa.

Piirikonferenssi
13.5.-14.5.2023 Rantasalmella, Hotel & Spa Resort Jarvisydamessa teemalla
'Yhdessa olemme enemman’.

Koulutukset

Rotarykauden 2023-2024 klubien presidenteille, sihteereille ja avainhenkilostolle jarjestetaan
PrePETS-koulutusta Zoom-yhteyden avulla tammi—helmikuussa 2023. Yksityiskohtainen
aikataulu ja valmistautumisohjeet jaetaan tammikuun alussa piirikouluttajan toimesta.

Rotarykauden 2023-2024 klubien presidenteille, sihteereille seka klubien avainhenkildiden
koulutusta jatketaan PETS:n ja kevatkokouksen yhteydessa Varkaudessa 18.3-19.3.2023.

Klubien saatidoasiamiehet koulutetaan piirin Rotarysaatioseminaarissa aikavalilla
5.11.-12.11.2022, Rantasalmella. Ajankohdan ja yksityiskohtaisen ohjelman laatii piirin
rotarysaatiokomitean puheenjohtaja DRFCC Lauri Muona.
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Koulutus jarjestetaan hybridikoulutuksena (lahi- ja etakoulutus).
Koulutuksen painopisteet ovat:

- Lahjoitusten merkitys maailmanlaajuisesti

- Polion havittdminen ja toimenpiteet

- Ohjeet paikallisten projektien suunnitteluun ja toteutukseen

Nuorisovaihtokoulutus

Huom. kaikki koulutusajankohdat ovat viela vahvistamattomia!

Klubien nuorisovaihtotiimin jasenien koulutus pidetaan 17.9.-19.9.2022 Partaharijulla.
Samana viikonloppuna jarjestetaan IB-oppilaiden piirileiri ja nuorisovaihtoasiamiesten
koulutus. Osa koulutuksesta voidaan toteuttaa myos Zoom-yhteydella.

Klubeja kannustetaan jatkamaan vaihto-oppilaiden rekrytointia kevaalla 2023. Mikali korona -
pandemia estaa vuosivaihdon toteuttamisen kaudella 2022-2023 on tarkeaa, etta klubeissa
yllapidetaan valmiutta nuorisovaihdon kaynnistymiseen kaudella 2023-2024.

Toinen koulutusjakso pidetaan11.03.2023 Leppavirralla. Koulutus on suunnattu lahteville
vaihto-opiskelijoille ja heidan huoltajilleen. Koulutus on OB1-koulutus. Lisaksi PETSin
yhteydessa Varkaudessa annetaan nuorisovaihdon koulutusta.

Lahteville vaihto-oppilaille ja heidan huoltajilleen jarjestetdan OB1-koulutus Leppavirralla
11.3.2023. Monipiiri jarjestaa OB2-koulutuksen lahteville oppilaille ja huoltajille Lahdessa
huhtikuussa 2023. Elokuussa tulevien vaihto-oppilaiden (IB) leiri Karkussa jarjestetaan
7.8.—13.8.2023 ja tammikuussa tulevien 16.1.-22.1.2023). Lisaksi piirikonferenssissa on
vaihto-oppilaille on oma ohjelma. Rotexit jarjestavat kauden aikana IB-oppilaille 2—3
tapahtumaviikonloppua.

Kesaleiri 'Nature and Environment, Saimaa Lake District Experience’ —teemalla jarjestetaan
Etela-Savon Savonlinnan, Rantasalmen ja Juvan Rotaryklubien yhteistyona ja leiri toteutunee
1.8.-14.8.2022.

Rotaract-toiminta

Piirissa toimii yksi Rotaract-klubi Lappeenrantaan. Tavoitteena on saada uusi Rotaract-klubi
tai vahintadan saada Kuopion Rotaract-klubi jalleen toimivaksi. Klubeja kannustetaan
toimimaan aktiivisesti ja auttamaan Rotaract-klubien toimintaa. Toimintansa aloittavia
Rotaract-klubeja tuetaan perustamiseen ja kaytannén johtamiseen liittyvissa asioissa.

Matkalippu tulevaisuuteen —koulutus on tuottanut aikaisempina vuosina positiivista
palautetta usealla paikkakunnalla. Klubeja kannustetaan jatkamaan koulutuksen jarjestamista
paikkakunnillaan.

Pakolliset kuvernoodrikoulutukset

Rotary Multizone GETS ja GNTS -instituuttiin Reykjavikissa 13.9.—14.9.2022 osallistuvat
DGE Raimo Hallman ja DGN Paavo Ronkkd osana pakollista kuvernddrikoulutusohjelmaa.
Instituuttiin osallistuu lisaksi DG Maire Huopalainen.

RI Assembly in Orlando, Florida, USA, 2023, DGE Raimo Hallman

RI Convention in Melbourne, Australia, 27.5-31.5.2023, DGE Raimo Hallman, Kuopion
Rotaryklubi. Tilaisuus on avoin kaikille rotareille osallistua.
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Koulutustoimikunnan klubeille tarjoamat koulutukset

Muusta koulutuksesta piirin alueella laaditaan koulutustoimikunnan puheenjohtajan johdolla
klubien tarvekartoitukseen perustuva koulutustarjotin aikatauluin tulevan kauden syksyyn
mennessa. Koulutus toteutetaan joko itseopiskelupakettina tai ohjauksella.

Keskeisia koulutusaiheita ovat rotary-perustietous uusille jasenille, rotaryjarjestelmien
kayttdoon liittyvat koulutukset ml. etdkokouksien jarjestaminen, SOME ja tunnettavuus, seka
RLI. Lisaksi kaikille rotareille tarjotaan mahdollisuus osallistua muiden piirien
koulutustarjontaan lisdamalla tiedottamista eri koulutustapahtumista.

Muut tilaisuudet
Rotaryn vuosipaivana, 23.2.2023 toteutetaan koko piiria koskeva etayhteyksin toteutettava
tilaisuus.

Maailman poliopaivana 24.10.2022 kehotetaan klubeja toteuttamaan alueellinen PolioPlus-
tempaus. Paiva on mainio toteuttaa yhteistydssa naapuriklubien kanssa.

KUVERNOORIN KLUBIVIERAILUT JA KUUKAUSIKIRJEET

Kuvernddri vierailee jokaisessa klubissa henkilokohtaisesti tai virtuaalisesti syksyn 2022 aikana siten,
ettd han tapaa paasaantoisesti ensin klubin hallituksen ja tdman jalkeen osallistuu klubikokoukseen.
Pienissa klubeissa jarjestetdan yksi kokous yhteisesti hallitukselle ja muille klubin jasenille.

Klubikokouksiin voi osallistua yhdessa useampi klubi. Kuvern6ori 1ahettda hallituksen tapaamiseen
littyvan asialistan etukateen klubeille ennakkovalmistautumista varten.

Klubivierailujen aikataulu on suunniteltu siten, etta niilld paikkakunnilla, joissa toimii useita klubeja
vierailut ovat perakkaisind paivina. Tama saattaa aiheuttaa klubeille viilkkokokousaikataulumuutoksia.
Kuvernddri vierailee myos Rotaract-klubissa, koska yhteistydta Rotaract-klubin kanssa vahvistetaan
tulevaisuuden turvaamiseksi. Aikataulumuutokset sovitaan klubin presidentin kanssa. Klubivierailuille
osallistuu my6s ko. AG-alueen apulaiskuvern6éri. Klubeille ilmoitetaan alustava vierailuaikataulu
PETSissa, Rantasalmella maaliskuussa 2022.

Kuvernddrin kuukausikirjeet jaetaan klubeille apulaiskuvernéérien valitykselld. Kuukausikirjeiden
lisaksi jarjestetdan mahdollisesti erillisia kuvernodritapaamisia Zoom-yhteyksin, joihin kaikki piirin
klubien jasenet voivat osallistua.

TALOUS JA TOIMINTA VUONNA 2022-2023

Piirin talousarvio vuodelle 2022—2023 on liitteena 1. Talousarvio on laadittu siten, etta merkittavimmat
tulolahteet ovat klubien maksamat jasenmaksut. Yhtena tulonhankkimiskeinoa mahdollistetaan piirin
alueella toteutettava kerays Polio-kerays ja piirin hankkeeseen kohdistuva rahoitus. Huolimatta piirin
jasenmaaran pienentymisesta jasenmaksuosuutta on pyritty kohtuullistamaan.

Toimintamenot jakautuvat kahteen osaan, Suomen Rotarypalvelun (SRP) kulut ja piirin kulut. RI:n
jasenmaksun, klubit maksavat suoraan RI:n tilille. Piirin 1430 kulut muodostuvat paaosin
jarjestettavan koulutuksen, piirikonferenssin, saatiéseminaarin seka piirin hallinnon, Rl Instituutin ja
konvention aiheuttamista kustannuksista. Nakyvyyden parantamiseksi piiri voi hankkia kayttéénsa
uusia esitteita ja julisteita. Kaudella 2021-2022 hankittiin piirin eri AG-alueille Roll Up -banderolleja eri
aihein.

Piirin talousohjesaanto on liitteena 2.
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ROTARYSAATIO (TRF)

Rotarysaation tulonlahteenad ovat rotareiden tai heidan organisoimiensa yhteisdjen lahjoitukset.
Klubeja kannustetaan osallistumaan saatidlahjoituksien eri muotoihin ja osallistumaan Polion
vastaiseen tydhon. Tavoitteena on, ettd PolioPlus-lahjoituksena kerattaisiin 3 € +12 € = 15 €/ jasen
ja vuosirahastoon 3 € +12 € = 15 € /jasen. Lahjoitusmaarien saavuttamiseksi piiri hakee kerayslupaa
PoliPlus- ja vuosirahastotavoitteiden saavuttamiseksi. Talldin klubit voivat jarjestaa paikallisia
kerayksia ja muita tempauksia.

DDF-varoja on keratty siten, etta kaudella 2022—2023 on kaytettavissa klubiprojekteihin 4379 dollaria.
Saatiokomitean puheenjohtajana toimii Lauri Muona, Rantasalmen Rotaryklubista.

KANSAINVALINEN RAUHANSTIPENDIAATTIOHJELMA

Klubeja kannustetaan etsimaan aktiivisesti uusia kandidaatteja rauhanstipendiaatti ohjelmaan.
Kaksivuotista maisteriohjelmaa voi opiskella USA:ssa, Japanissa, Englannissa, Australiassa ja
Ruotsissa. Kolme kuukautta kestavaa taydennyskoulutusta annetaan Bangkokissa Thaimaassa.

Opiskelu tapahtuu rotarysaation kustannuksella joko maisteriohjelmassa tai
taydennyskoulutusohjelmassa, jossa kasitelldadn kansainvalistd rauhanturvaamista tai kriisien
sovittelua. Hakuaika vuonna 2023 alkavaan koulutukseen paattyy 30.5.2022 Piirin hyvaksynta Rl:lle
tulee olla valmis viimeistaan kesakuun lopussa 2022.

Piirin Rotarysaatiokomitean laatima toimintaohje on liitteena 3.

ROTARYPIIRIN 1430 PIIRIN JOHTOSUUNNITELMA
Piirin johtosuunnitelman tarkoituksena on selkeyttaa piirin eri toimijoiden tehtavia pienten
toimenkuvauksien avulla.

Henkildt piirin eri tehtaviin pyytaa ja nimittda vuosittain tulevan rotaryvuoden kuvern6oéri (DGE)

joulukuussa matrikkelitietoja varten. Organisaatiota voidaan tdydentda mydhemmin kuluvan tai

alkavan rotaryvuoden aikana.

- Jokainen piirin toimija on organisaatiossa oman alueensa asiantuntija.

- AG:t ja piirin toiminnoista vastaavat tekevat lyhyet toimintasuunnitelmat tulevalle rotaryvuodelle.
Ne ovat osa piirin toimintasuunnitelmaa.

- Komitean ja toimintojen vetajat osallistuvat tarvittaessa piirinjohtoseminaariin - kaikilla muillakin
piirin toimijoilla on seminaariin osallistumisoikeus.

- Raportointi kuvernddrille kevyella tavalla ja piirin johtoseminaarissa kaikille.

- Kuvernddrin seka toimintojen yhteisessa neuvonpidossa kaytetdan mahdollisuuksien mukaan
ryhma WhatsAppia tai SR-sahkdistéd Zoom-kokousjarjestelmaa.

- Piirin toimihenkildiden toimikausi samassa tehtavassa olisi enintaan 3 vuotta siten, etta kaikki

komitean jasenet eivat kuitenkaan vaihtuisi samanaikaisesti.

Piirin eri toimijoiden tehtdva- ja toimenkuvaukset on esitetty liitteessa 4.

ROTARYPIIRIN 1430 ORGANISAATIO 2021-2022
Rotarypiiri 1430 organisaatio ja toimihenkilot on esitetty liitteessa 5.

Piirikuvernoori kaudella 2022 -2023

Maire Huopalainen



