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JÄSENHUOLTO JA REKRYTOINTI KLUBEISSA

- jäsenten sitouttaminen klubin toimintaan

- jäsenten rooli klubissa  – passiivinen mukanaolija vai aktiivinen ja innostava osallistuja

- jokaisen jäsenen velvoite huolehtia klubin elinvoimaisuudesta  - huolehtia oman luokitteen

/ammattialan säilyminen klubissa 

- klubin ”katunäkyvyys ja julkisuuskuva”-luo pohjan kiinnostukselle tulla klubin jäseneksi



MIETITTÄVÄKSI JA ARVOTETTAVAKSI

Uusien jäsenten rekrytointia

Potentiaalisia jäsenehdokkaita juuri työelämästä  eläkkeelle siirtyneet, paikkakunnalle 

muuttaneita – onko tuttavapiirissä ehdokkaita, joita voit suositella muille klubeille

Klubin ammattiluokitekartta ja ”aukkojen paikkaaminen – ammattikilta

Klubin jäsenten ammattiluokitteen ”verkoston ” hyödyntäminen työelämässä oleviin → 

yhteydenpito työelämän aikana syntyneisiin verkostoihin

”Klubin käyntikortti”- klubin yhteystiedot, kokousaika, rotaryn arvot, liity mukaan –

jaetaan kiinnostuneille

Teemakokouksia, pohditaan jäsenehdokkaita, kutsutaan kokouksiin, jäsenrekryiltoja

Tunnettavuuden lisääminen – mitä hyvää klubimme on saanut aikaan – mitä rotarit ovat 

saaneet aikaan



JÄSENKEHITYS

Jäsenkehitys piirin 1430 alueella 2019 - 2022

Kausi 2019 -2020 uusia jäseniä 17

Kausi 2020 -2021 uusia jäseniä 34

Kausi 2021 – 31.12.2021 uusia jäseniä 28, lisää tulossa

Poistuman keskeisiä syitä

Kausi 2019 -2020 klubeja yhdistyi

Kausi 2020-2021 kaksi klubia lopetti

Koronan vaikutukset – jäsenten ikääntyminen – klubi ei kokoonnu



Tilanne 2.1.2022

Klubeja 35

Aktiivijäseniä 965 

Kunniajäseniä  75

Jäseniä yhteensä 1040

Naisia 162

Miehiä 803

Jäsenkehityksen muutos

7.1.2021 – 2.1.2022

- 15 jäsentä


