Pandemiasta uuteen ja ehompaan!

|deat ja Action plan omalle
Klubillemme

Klubitoiminta, jasenhuolto, uusien jasenten
koulutuspolku ja hyvinvoinnista huolehtiminen

IPDG Teljo Rasanen 30.10.2021

Rotary avaa
Rotary | I-l [I mahdollisuuksia



https://www.youtube.com/watch?v=rE9HXiQn3SM&feature=youtu.be

* Tutkimustemme mukaan jasenet liittyvat Rotaryyn, koska he haluavat
muodostaa yhteyksia muihin ihmisiin, kehittya henkilokohtaisesti tai

ammatillisesti ja osallistua merkitykselliseen palvelutoimintaan.

* Miten muut tavoittavat potentiaalisia jasenia, sitouttavat nykyisia jasenia ja

luovat sellaisen toimintaympariston, joka mahdollistaa uusien klubien

perustamisen ja menestymisen!?




ITSEARVIOINNIN YHTEENVETO

~Piiri 1430 kaikki...

10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
O * > * * *
X @ e @ @ @ ? o N &
) N N N & >
&F & FEFE Y N P F S
> 9\'0 o q’,"o &2 . é@' o é,"o (4 (\o ‘0\' N > RN &00
S A S O R R &
\ 7 Q\) O \}o Q 2 O 40 R oo
& . & & e @
& & ¢ N




APUVALINEITA JASENYYDEN

KEHITTAMISEEN — TUNNETKO?

* Club Planning Assistant (Klubin suunnitteluavustaja). Vastaa klubiasi koskeviin
lﬁ/s myrlﬁsun Ja tutustu linkkien ehdottamiin materiaaleihin, joiden avulla voit ratkaista
ubisi haasteita.

* Rotary Club Health Check (Rotaryklubin kuntotarkistus) Etsi kasvumahdollisuuksia ja
tarjoaa materiaaleja, joiden avulla klubit voivat korjata ongelmakohtiaan.

* Membership Assessment Tools (Jasenyyksien arviointitydkalut). Auttavat arvioimaan ja
parantamaan jasenyyden kehittamissuunnitelmia.

* Sisaltavat esimerkkikyselyja ja tietoa uusien klubien toiminnan organisoinnista ja
jasente houkuttelemisesta ja sailyttamisesta

e Club Planning Assistant (qualtrics.com)
* Diversifying Your Club (Klubin monimuotoisuuden kehittéminen)



https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_25IsWKcpQ03XRCC

* "Jos kuulet sanan rotary, laajenna omaan kokemukseen, liity keskusteluun
ja kutsu teilla kaymaan”

e Kutsu kaikki vanhat vaihtarit teemakokoukseen!

* Perusta jasenhankintaprojekti, VAIKKA UUSI IHMISRYHMA MUKAAN -
idealla?

* Tehkaa paikallinen kyltti keskeiselle paikalle ja sen ymparille joku yhteison
tarpeista lahteva toimi!




TAPAAMISET JA KOULUTTAUTUMINEN
VIESTINTA

JATKUVUUS JA TARPEELLISET MUUTOKSET
MEIDAN ERITYISLAATUISUUS
SUHTEET KOHILLEEN




MITEN KOKOONTUA!

* Virtuaalisesti

* Hybridina

* Nenakkain perinteisesti

* Projektin ja tekemisen
parissa!




- MITEN PIIRI JA SRP TUKEE JASENKOULUTUSTA?

- MITA MEIDAN KANNATTAA OMASSA ROTARYKLUBISSA
SUUNNITELLA?




1. Koulutuspolut nakyviksi ja tunnistettaviksi

* Suomen rotarien koulutuspolkujen kuvaaminen klubitasolta piiriin seka SRPhen ja
edelleen kansainvalisiin tehtaviin

2, Uusien jasenien integroiva yhteinen peruskoulutus

* Valmennuksen uudistaminen, yhtenadistaminen ja ajantasaisen oppimateriaalin tuottaminen
kaikkien piirien alueelle
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* Klubi (club), on jasenten alueellinen yhteiso, jossa kokoonnutaan viikoittain tai sopimuksen
mukaan kasvokkain tai virtuaalisesti ja jarjestetaan hyvantekevaisyytta edistavia hankkeita ja
toimintaa paikallisesti ja kansainvilisesti mm. nuorisovaihtona. Klubeja Suomessa vajaat 300 ja
maailmassa yli 35.000.

JASENEHDOKAS /SIIRTYVA JASEN

- Tavoitetila:

- Jasenen on kiinnostunut rotarien arvoista seka hyvantekevaisyydesta,

+ - Rohkeus kysya ja perehtynyt klubin dokumentteihin ja rotarien yhteisiin ohjeisiin,
dokumentteihin kuten mika on rotary ja matrikkelin siniset sivut.

- Hyvamaineinen, taysikainen kansalainen
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« Valmennus: Uudelle / siirtyvalle jasenelle henkildkohtainen ohjaus ja Vastaaminen
ehdokasta askarruttaviin kysymyksiin, klubin perehdytysohjelman eli klabin
yksilollisen “Green Cardin” suorittaminen.(esim. D-1420)

KUMMI

« Kummi eli uuden jasenen ehdottaja vastaa hanen perehdyttamisestaan. Han esittelee
klubijasenia ja heidan roolejaan, selventaa saantdja ja prioriteetteja

Tavoitetila

! Kummina toimii vakiintunut jasen, joka kykenee ohjaamaan jasenyyden alkuun valmistelu- ja
toimeenpanovaiheessa, uusia jasenehdokkaita tuovat kaikki jasenet

eRohkeus kysyi ja perehtyneisyys oman klubin kummiohjeisiin seka tukidokumentteihin, kuten
mika on rotari?

eYhteinen kisitys rotaryn perustehtivasti

‘V € + Valmennus: Klubin ohjeet rotarikummille seka oman klubin toiminnan ymmartaminen seka
"“‘ oman klubin perehdyttamissuunnitelman sisalto ja tarpeellinen ajankohtaiskoulutus projekteihin

" “‘V yms. liittyen, itseopiskeluna ainakin dokumentti: Miten ehdotetaan uutta jasenta?




- Rotari (rotarian) eli Rotaryn henkil6jasen, joita Suomessa n. 10.000 ja maailmassa yli 1,2
miljoonaa

Tavoitetila:

Yhteinen kasitys rotaryn perustehtavasta seka sitoutuminen jarjestdon arvoihin

Valmius ottaa vastaan klubitehtavia olosuhteiden ja klubi tarpeen mukaisesti

Maksanut klubin jdsenmaksun ja valmis tekemaan hyvaa eri tavoin yhteisdssaan

Valmennus: Kauden alussa tietoisku ajankohtaiseen rotaritoimintaan ja klubin
tavoitteisiin, klubin ohjeet jasenille ja rotarikummille. Oman klubin toiminnan
ymmartaminen seka tarpeellinen ajankohtaiskoulutus projekteihin yms. liittyen,
N/ itseopiskeluna tai sparrattuna ainakin: oman klubin saannot ja toimintatavat seka
40%? ., rotarin yhden paiva koul j ; Wate
yhden paivan peruskoulutusohjelma seka MyRotaryn kaytto.
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* ESIM: 1420 Word tiedosto "’klubin green cardista” liitteena, mita mielta?

* Vastaavasti olemme maaritelleet koulutustoimikunnassa tehtavakohtaiset
vaatimukset, kuten klubipresidentti, sihteeri jne. (Valmennus PETS:ssa)

* Myos piiritason koulutus ja vastaavat tavoitteet ja valmennus loytyvat
koulutuspolun kuvauksesta

* SRP ja Suomen Rotaryn seka Zonen tasoiset tehtavat kuvattu myos

* Koulutusaineistoja klubeille ja rotareille - Piiri 1430 (rotary.fi)

‘V"
) '\ "



https://rotary.fi/d1430/blog/ajankohtaiset/koulutus/
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% @ KIINTOISIKSI?

* Mita uudenlaista voisimme kokeilla:
Saimaa-hankkeen uudet mahdollisuudet!

* Vaihtelu yrityksista eri teemoihin, pelit,
leikit hyvan hyvaksi: vaihdetaan muotoa!

* Jokainen on vuorollaan aloitteellinen

OMALLA KIINNOSTUKSELLAAN!
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MIKA TEKEE TAPAAMISET KIINTOISIKSI? TEHDAAN
YHDESSA, MENNAAN YHDESSA NAYTAAN YHDESSA

* Mita yhteista rotarilla ja appelsiinilla? -
Ruttunen naama vai ravitseva paikallinen
vitamiinipaukku?

 Struven tauly, hirvitulet ja joulukuuset
ympariston hyvaksi, POLIOTEMPAUKSET

jne.

* Mika on teidan uusi juttunne!?

* Ks.luentopankkimme




VIESTINTA

Mita luovaa keksit viestintaan:
puskaradiot, toripaikat, kuntoilu
whatsup, tarinavideot, twitter

Olen Rotary ja pelastan maailmaa
kanssasi! Onhan perusasiat logot ja
sivut kunnossa, Kuinka tavoitamme
nyt toisemme!?




JOHTAJUUDEN JATKUVUUS

* Kysy, mika auttoi entisia toimihenkiloita

valmistautumisessa?

* Ajoissa liikkeelle!

* Mika on johtajapolkumme? Hyvia miehia

tarvitaan, mutta erityisesti loistavia naisia!




MIKA SOPII MEILLE?

Jokainen saa kirjoittaa kaytannon,
mika lopetetaan ja yhden, joka
porukalla kayttoon




SUHTEET KOHILLEEN
HYVINVOINTIA SE, KUN SAA OLLA
HYVASSA SEURASSA OMA ITSENSA

Miten voisimme
tuntea toisemme

paremmin tai
edistaa
ammattisuhteita?

"Realisti” "Humanisti” "ldealisti” "Rationalisti”
ISTJ ISFJ INFJ INTJ
"Varmistaja” "Huolehtija” "Neuvenantaja” "Uudistaja”
- Vastuullinen - Luotettava, lojaali| - Luova ajattelija - Itsenainen ajattelija"
- Vie asiat loppuun | - Hyva muisti - Paattavainen - Voimakas tahto
ISTP ISFP INFP INTP
"Teknikko™ " Auttaja” "|dealisti” "Arkkitehti”
- Taitava kasistadn | - Esteettinen - Selkeat omat arvot | - Analyyttinen
- Spontaani, joustava - Avulias - |hmisten kehittaja - Oppii nopeasti
IESTP ) ESFP ENFP ENTP
e "Asiakaspalvelija” | "Kannustaja” "Kehittdja”
-Myyntihenkinen | _ gpontaani joustava| - Yhteistyokykyinen | - Oppimishaluinen
- Ongelmanratkaisija _ Eeieettinen - Spontaani, idearikas - Hyva improvisoija
ESTJ ESFJ ENFJ ENTJ
"Organisoija” "Harmonisoija” "Vaikuttaja” "Muutosjohtaja”
- Suorasukainen - Yhteistydkykyinen - Ystavallinen - Kunnianhimoinen
- Taitava organiscija | - Kaytannollinen - Vakuuttava - Johtajatyyppil




TEHDAAN JUTTU, JOKA JASENTA KIINNOSTAA

Kysy, missa hankkeessa haluaisit olla
mukana?

Rakenna palveluprojekti yhteistyossa
ja kilnnostusta ja osaamista
kunnioittaen




* PIIRINEUVOSTO 2020-2021

Puheenjohtaja

DG Teijo Réasénen, Kuopio
IPDG Kauko Salo, Joensuun Etel&inen
PDG Vesa Martikkala, Joensuu Eteldinen
PDG Osmo Siira, Kuusankoski
DGE Pekka Intke, Mikkeli-Naisvuori

DGN, Maire Huopanainen, Rantasalmi

DES Ellen Turunen, Kitee




* Uudet toimintatavat etana, Saimaan-hankkeen eteneminen, uusi Rotaract-
klubi ja seuraava sukupolvi johdossa satsaa hienosti jasentyohon

* Piirikonferenssi toi uuden yhteisen piireja yhdistavan toimintamallin ja
uutta aineistoa piirin klubien kayttoon 2 Piirin 1430 esittely —YouTube

* Saimaa-lippu seka uudet Roll-upit teema-alueille julkaistiin

* Lahjoitukset nousivat pitkasta aikaa ylospain ja moni hieno elava klubi
jatkoi upeita projektejaan, vierailut lahes suunnitellusti toteutuivat

‘V"
) '\ "

\/

& g T T T



https://www.youtube.com/watch?v=w9zkymfab_Q
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* RI AWARD —VeliYrjo
e SRP ansiomitali —Veli Osmo

* Paikallisen tekemisen ja klubien

A huomiointi 10 PHF mitalia

‘www.rotarypiiri1430.fi

* Juhlivia klubeja ja yhteisiakin
hankkeita koko piirissa, kuten
sinilevaseuranta, vesireput,

nuoriso- ja perhetuki




KORONA JA
MUUT TAPPIOT

- KAKSI KLUBIA LOPETTI

- KUOPIO ROTARACT LITTYI,
VAIKKA SAIMAA SAATIIN

- NUORISO LEIRIT PERUTTIIN
- PERALAUTA )
HUOLESTUTTAA YHA

Toiminta Tavoite vuosille 2020- | Toteutuma
2022 2021

Jasenmaara (jasenta)

Klubien lukumaara (kpl)
Naisjasenten osuus (%)

Alle 50-vuotiaiden osuus (%)
Saatiolahjoitusten maara

Koulutusten taso

Vuosi-, kesa- ja leirivaihdon maara.

Humanitaariset projektit

Yhteistyokumppaneiden maara
(myos media)

| 150

42, joista kaksi uutta
200; 17,4 %
250;21,7 %
entisellaan

sailyy ed. vuosien tasolla

nousee nykytasosta

sailyy ed. vuosien tasolla

lisataan nakyvyytta
erityisesti Somessa ja
mediassa

987

36

173; 17,6 %
82;9,9 %
nousi

parani

pandemia esti

toteutui

toteutui




« SAASTOJA TIETOISESTI JA KORONAN PAKOTTAMANA

* YLIJAAMA 6152,08 EUR JOHTUI ENITEN DG PERUUNTUNEISTA JA
BUDJETOIDUISTA KONVENTIOMATKOISTA JA MUISTA
KOKOUSKULUSAASTOISTA

* Talouskomitea toteaa, ettd piirin taloudenhoito on hoidettu asiaankuuluvalla tavalla, ja ettei silla ole
huomauttamista Pademiasta johtuvasta 6152,08 € ylijadmaisesta tilinpaatoksesta.
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PIIRILLA 1430 ON NELJA STRATEGISTA
PAINOPISTEALUETTAVUOTEEN 2022:

o Pysayttaa jasenkato Klubeissa ja nuorentaa
jasenrakennetta

e Tukea klubien toimintaa ja kehittdmistd uusin
keinoin ja kanavin

o Edistaa paikallisia ja kansainvalisia humanitaarisia
ja ympaéristohankkeita

e Parantaa rotaryn nédkyvyytta ja julkisuuskuvaa
aktiivisena toimijana

ROTARY TEKEE

HYVAA

ARISTOON @
u:-rv"vlr ASIAT @ SAIRAUKSIEN EHKAISY

JA HOITO

ROTARY'’S
y O\ AREAS OF /77 )\
LINEN A~ Focus : E VESI JA SANITAATIO

PERUSKOULUTUS SEXA
LUKU- JA KIRIOITUSTAITO AITIEN JA LASTEN TERVEYS

Rotary |~

Rotarypiiri 1430




