
https://www.youtube.com/watch?v=rE9HXiQn3SM&feature=youtu.be

PETS – 1430 ME JA TULEVAISUUS
DG Teijo Räsänen avaus

Pandemiasta uuteen ja ehompaan!

Action plan omalle klubillemme

https://www.youtube.com/watch?v=rE9HXiQn3SM&feature=youtu.be


TERVETULOA PRESIDENT-ELECT 
KOULUTUKSEEN
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• TIETOISUUS ROTARYN RIKKAUDESTA

• INNOITUSTA OMAAN KAUTEEN

• VALMIUKSIA  SUUNNITELLA JA TOIMIA 

YHTEISEKSI HYVÄKSI

• JA NÄHDÄ ITÄ-SUOMEN VÄRIT!



Mistä kukin jäsen vastaa Mistä uusia mahdollisuuksia Miten vakiinnutamme

Miten voimme vaikuttaa elinvoimaamme?



TEHKÄÄ STRATEGIA OMALLE KLUBILLE

1. Miten klubillanne menee tällä hetkellä?

2. Millaisen klubin haluamme tulevaisuudessa?

3. Miten voisimme saavuttaa tuon visiomme?

4. Mitä teemme eri tavalla saavuttaaksemme

tavoitteemme?



YHTEENVETO 
PIIRIN KLUBIEN 
TOIMINTA 
KORONAN 
AIKANA
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1.       Klubimme pystyy toimimaan
pääosin normaalisti kevään 2021 aikana

viikko-/kuukausikokousten ja muun
toiminnan suhteen

2.       Olemme korvanneet kokoukset
pääosin virtuaalikokouksilla, mutta

muuten toimineet melko normaalisti

3.       Toimintamme on ollut pääosin
keskeytyksissä kokousten suhteen ja

muunkin toiminnan suhteen.

Viikko/kk-tapaamiset klubissamme

LKM



YHTEENVETO 
PIIRIN KLUBIEN 
AVUSTUS JA 
HANKKEET 
KORONAN AIKANA
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1.       Suunnitellut projektit ja avustus on pystytty
toteuttamaan pääosin tavoitteiden mukaisesti

2.       Projektimme ovat kärsineet / estyneet
_Miten?_______________________________

Muut suunnitellut projektit ym



MITEN UUDELLA 
TAVALLA JÄSENIÄ?

• Yritys ja yhteisöjäsenyys

• Perhejäsenyys

• Koejäsenyys, verkostot

• Nuoret ammattilaiset 



Muutosohjelma Rotaryn huippumenestyksen

saavuttamiseksi

Meidön oma

Miten panna toimeksi?

1. Muutoshaasteen
tutkiminen suunnan

asettamiseksi

2. Uuden arkkitehtuurin
suunnittelu tukemaan
muutoksen toteutusta

4. Uusien ajatusten ja
ideoiden kokeilu uuden

käytännön luomiseksi

5. Tehokkaan prosessin,
uuden käytännön,  

Vastuiden suunnittelu

3. Kaikkien sidosryhmien
aktiivinen osallistuminen

suunnitteluun ja dialogiin
sitoutumisen vahvistamiseksi

6. Pysyvän prosessin käyttöönotto
mittareiden, palautteen ja

korjaavien toimenpiteiden
avulla



Opi tekemään nopea muutosanalyysi!
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1. Kuinka autat ihmisiä innostumaan, sitoutumaan  KLUBISI MUUTOSHANKKEESTA sen alussa ja 
toimimaan jatkossa uudella tavalla?

2. Miten hoidat VUOROVAIKUTUKSELLISTA JOHTAJUUTTA – johtamisen dialogia -
organisoidaksesi muutoshankkeen ja saat ihmiset vakuuttumaan muutoksen 
välttämättömyydestä?

3. Miten rakennat muutosta - sen toteutumista tukevan arkkitehtuurin, kuten mittarit, 
viestinnän sekä kehittämisrakenteen, ESIM. MUUTOSAGENTTI, PIIRIN JA E-OPPIMISEN TUKI?

4. Miten johdat muutosta PROSESSINA,  joka vie todelliseen organisaatiotason syvempään 
kulttuurin ja toimintatapojen muutokseen?

5. Miten autat KLUBIN KOMITEOITA ELI TIIMEJÄ muutokseen liittyvissä pohdinnoissa sekä 
tarvittavissa yhteistyö- ja vuorovaikutus- ja ongelmanratkaisutaidoissa?

6. Miten fasilitoit, toimit AUTTAJAN roolissa muutoksen eri vaiheissa jotta halutut 
muutostulokset saavutetaan?



KYSYMYKSIÄ PIIRIJOHDOLLE

• Sana on vapaa

• Joko Chattiin tai 

puheenvuoro pyytämällä, 

olkaa hyvä!

Tällä kaudella näemme toiminnan

kehittämisen mahdollisuuksia, ensi

kaudella on aika panna käytäntöön

PALVELLEN!

HEI, MINÄ OLEN TEIJO, 
KUVERNÖÖRI, DG 2020-

2021, PALVELUKSESSANNE

2020-21 teema

2021-22 teema



SRP-UUTISIA: Uudet toimintalinjat Suomen Rotarypalvelulle

KAIKILLE YHTEISET TAVOITTEET

Yhtenäiset tavat toimia – sovitellaan rattaita

Yhdessä jaetut käsitykset Rotarysta –Elinvoimaisuus,

julkisuuskuva ja jatkuvuus
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TEHTÄVÄJAKO

2. Rotarypiirit

•    Sovittujen toimintalinjojen johto piirissä

•    Piirin omien toimintojen ja tilaisuuksien toteuttaminen

– vähintään yksi/vuosi, kentän kuuntelu!

•    Rotaryklubien toiminnan ideointi ja kannustaminen

•    Toimintojen palkitseminen ja raportointi

6



EHDOTETUT TOIMINTALINJAT VUONNA 2021-2022

1. Rotary Internationalin vuositeema

1. SRP:n viestintä kaikille Rotareille vuositeemaan liittyvistä tapahtumista ja 

suoritteista

2.  Rotary Forum -mallisen tilaisuuden toteuttaminen vuosittain, seuraava 1410

3.  Rotarypiirissä 1 merkittävä jäsentilaisuus vuositeeman aiheista

4. Jokaisessa rotaryklubissa 1 vuositeemaan liittyvä uusi tapahtuma tai 

suorite

5.  Lisätoimenpiteet klubin oman harkinnan mukaan.
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EHDOTETUT TOIMINTALINJAT VUONNA 2021-2022

2. Viestintä

1.  Suomen Rotarypalvelun ja piirien yhteinen uusi viestintäväline

henkilökohtaisesti kaikille rotareille Suomessa ja Virossa

2. Jäsentiedote ajankohtaisista aiheista ja tapahtumista 

meillä ja muualla
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EHDOTETUT TOIMINTALINJAT VUONNA 2021-2022

3. Koulutus = koulutustoimikunta

1.   SRP ja piirit rakentavat uusien jäsenien peruskoulutusohjelman

(max 1 pv)

2. SRP:n ja piirien kouluttajat toteuttavat vuosittain samansisältöisen 

koulutuksen kaikissa piireissä

3.   Koulutus sisältää tietopaketin järjestöstä sekä jäsenille tarjottavista

toimintamahdollisuuksista klubissa, piirissä ja maailmalla
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EHDOTETUT TOIMINTALINJAT VUONNA 2021-2022

4. Yhteistoiminta muiden järjestöjen kanssa

Hakeudutaan yhteistyöhön muiden rotarien focus-alueilla

toimivien hyväntekeväisyysjärjestöjen kanssa

•  yhteistyö- ja kannatussopimukset

Esim. SRP, Rotarypiirit ja SYKE ympäristöasioissa


