Pandemiasta uuteen ja ehompaan!

Action plan omalle klubillemme

PETS — 1430 ME JA TULEVAISUUS
DG Teijo Rasanen 20.3.2021

Rotary avaa
Rotary [I [I mahdollisuuksia Rota ry



https://www.youtube.com/watch?v=rE9HXiQn3SM&feature=youtu.be

TAPAAMISET
VIESTINTA

JATKUVUUS JA TARPEELLISET MUUTOKSET
MEIDAN ERITYISLAATUISUUS
SUHTEET KOHILLEEN

Rotary avaa

Rotary | [I [I mahdollisuuksia



ITSEARVIOINNIN YHTEENVETO
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MITEN KOKOONTUA!

Virtuaalisesti

Hybridina

Nenakkain perinteisesti

Projektin ja tekemisen parissa
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MIKA TEKEE TAPAAMISET
KIINTOISIKSI?
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* Mita uudenlaista voisimme kokeilla:
laavusta museoon ja uimarantaan

* Vaihtelu yrityksista eri teemoihin, pelit,
leikit hyvan hyvaksi: vaihdetaan muotoa!

* Mika on lihavahko lintukasvi?




MIKA TEKEE TAPAAMISET KIINTOISIKSI? TEHDAAN
YHDESSA, MENNAAN YHDESSA NAYTAAN YHDESSA

* Mita yhteista rotarilla ja appelsiinilla?

 Struven taulu, hirvitulet ja joulukuuset

ympariston hyvaksi...jne.

* Mika on teidan uusi juttunne?

* Ks. luentopankkimme




LUENNOITSIJAPANKKI KLUBIEN KAYTTOON

Kerattavat tiedot

Tietoja kerataan klubeilta seuraaviin teema-luokkiin:

Teema Alustajan nimi

1. Elinkeinot ja
teollisuus

2. Koulutus ja
sivistys, kulttuuri

3.Tekniikka,
innovaatiot

4. Ekologia ja
ympéristo

Pietikainen Sirpa

5. Viestinta
psykologia,
johtaminen

6. Historia ja
yhteiskunta

7. Sosiaali- ja
terveys- seka
ladketiede

Veijalainen Jari

Yhteystiedot
(osoite, puhelin, sp-osoite)

Pirjo Malja

Avustaja, MEP Sirpa Pietikainen
+358 40 66 33 914
pirjo.malja@la.europarl.europa.eu

vei5423@gmail.com

Aihealue
Perusteluja/huomioita

Vastuullinen ja kestava
kehitys

COVID-19 pandemia ja sen
leviamisen mallinnus, seka
Koronavilkku-sovelluksen

teho

Péivitetty

19.9.2020

19.9.2020




VIESTINTA

Mita luovaa keksit viestintaan:
puskaradiot, toripaikat, kuntoilu
whatsup, tarinavideot, twitter

Olen Rotary ja pelastan maailmaa
kanssasi! Onhan perusasiat logot ja
sivut kunnossa, Kuinka tavoitamme
nyt toisemme!?




JOHTAJUUDEN JATKUVUUS

* Kysy, mika auttoi entisia toimihenkiloita

valmistautumisessa?

* Ajoissa liikkeelle!

* Mika on johtajapolkumme? Hyvia miehia

tarvitaan, mutta erityisesti loistavia naisia!




MIKA SOPII MEILLE?

Jokainen saa kirjoittaa kaytannon,
mika lopetetaan ja yhden, joka
porukalla kayttoon




"Realisti” "Humanisti” "Idealisti” "Rationalisti”

ISTJ ISFJ INFJ INTJ
"Varmistaja” "Huolehtija” "Neuvonantaja”™ "Uudistaja”

- Vastuullinen - Luotettava, lojaali| - Luova ajattelija - llsendinen ajattelija”
- Vie asiatloppuun | - Hyva muisti - Paattavainen - Voimakas tahto
ISTP ISFP INFP INTP

"Teknikko" “Auttaja” "Idealisti” "Arkkitehti®
- Taitava kasistadan | - Esteettinen - Selkedt omat arvot | - Analyyttinen
- Spontaani, joustava - Avulias - Ihmisten kehittaja - Oppii nopeasti
ESTP ESFP ENFP ENTP

Yritaa” "Asiakaspalveljia” | "Kannustaja” "Kehittaja”
-Myyntihenkinen | _gooniaani joustava| - Yhteistyokykyinen | - Oppimishaluinen
- Ongelmanratkaisiia _ Eqteetiinen - Spontaani, idearikas - Hyva improvisoiia
ESTJ ESFJ ENFJ ENTJ
"Organisoija” "Harmonisoija” "Vaikuttaja" "Muutosjohtaja”

- Suorasukainen - Yhteistyokykyinen - Ystavallinen - Kunnianhimoinen
- Taitava organisoija | - Kaytannallinen - Vakuuttava - Johtajatyyppil

SUHTEET KOHILLEEN

Miten voisimme

tuntea toisemme
paremmin tai
edistaa
ammattisuhteita?




TEHDAAN JUTTU, JOKA JASENTA KIINNOSTAA

Kysy, missa hankkeessa haluaisit olla
mukana?

Rakenna palveluprojekti yhteistyossa
ja kilnnostusta ja osaamista
kunnioittaen




TEHDAAN TOIMIVIATIIMEJA

* Vain komiteoita, joita tarvitaan!

* Jasenyys

Julkisuus

Saatio

Palvelutyo, ymparisto

* Nuoriso jne.




Nyrkilta on ohessa 28 toimintaideaa
Lue liite aamuryhmaan mennessa

|. Onko Sinulla joku lisaksi? Kerro
2.Valitse kolme teille sopivinta

3. Kaykaa oman alueen toimijoiden
kanssa keskustelu, miten voisitte
|-2 mielenkiintoista toteuttaa?

4. Mita tehdaan, kuka tekee ja mihin mennessa

5. Miten seuraatte, onko toteutunut ja missa laajuudessa

Rotary avaa
Rotary [l [l mahdollisuuksia



MISTA LISAA IDEOITA:

Sign in to My Rotary ja hae aineistoa , joka auttaa innovatiivisiin ratkaisuihin

Rotary Club Health Check

Strategic Planning Guide

Rotary Club Central

Member Satisfaction Survey

Online membership courses in the Learning Center
The Brand Center

Introducing New Members to Rotary

Leadership in Action:Your Guide to Starting a Program ja NYRKIN LISTA




