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Suomen Rotarypalvelut ry

Suomen Rotarypalvelu ry. ja ruotsiksi Finlands Rotaryservice rf on Suomen rotarypiirien perustama ja
yllapitama piireja ja klubeja palveleva yhdistys. Suomen Rotarypalvelulla ei ole virallista asemaa Rotary
Internationalissa

Se palvelee suomalaisia piireja, kuvernooreja ja klubeja niissa asioissa, jotka piirit ovat antaneet sen
tehtavaksi. Tallaisia asioita ovat esimerkiksi valtakunnallinen nuorisovaihtotoiminta, matrikkelin
toimittaminen, Suomen Rotaryn verkkosivujen yllapito, piirien tilinpito ja rotarytoimiston yllapito.
Tehtavana on palvella suomalaisia rotarypiireja ja klubeja niissa asioissa, jotka piirineuvottelut ovat
antaneet sen tehtavaksi.

Tallaisia asioita ovat esimerkiksi valtakunnallinen nuorisovaihtotoiminta, Suomen Rotaryn
Laakaripankki, Rotary Norden-lehden Suomen edustuksen valvonta, matrikkelin toimittaminen,
rotarytoimiston yllapito, piirien tilinpito seka erikseen nimetyt ja piirineuvotteluissa hyvaksytyt tehtavat.

Suomen Rotarypalvelu ry:n hallitus koostuu kunkin piirin valitsemista jasenista, yleensa DG, PDG tai
DGE.



Suomen Rotarypalvelut ry:n toimikunnat

Suomen Rotarypalvelu ry nimeaa piirien yhteisten asioiden edistamiseksi ja
hoitamiseksi Suomen Rotarypalvelun paasihteerin ja toimikuntia. Nama toimivat
vapaaehtoisuuden pohjalta

|CC-toimikunta (Intercountry Committee) piirien kv palvelun vetajat
I T-toimikunta: piirien IT-vastaavat

Julkaisutoimikunta: SPR:n hallituksen nimeamat henkilot
Koulutustoimikunta: piirikouluttajat

Kaannostoimikunta: SPR:n hallituksen nimeamat henkilot
Rotarysaatiotoimikunta: piirien Rotarysaatiokomiteiden pj:t
Viestintatoimikunta: piirien viestintakomitean pj:t



SRP Koulutuskomitea 2019 - 2020

PDG Aimo Turunen, puheenjohtaja
PDG Leila Risteli, varapuheenjohtaja
PDG Jaakko Panula, D 1380

Minttu Lampinen, D 1390

Aulis Kankare, D 1410

RIDE Virpi Honkala, 1400

PP Martin Heinrichs, 1420

IPDG Vesa Martikkala, 1430



SRP:n koulutuskomitean visio ja missio

Visio
Jokaisella rotarilla on Rotaryn periaatteista syvallinen ymmarrys ja halu kayttaa

sita itsensa ja klubinsa kehittamiseen alueellisessa ja kansainvalisessa
toiminnassa.

Missio
Kaikilla piireilla on innostava, ajantasainen ja aikuisoppijaa arvostavia
menetelmia kayttava rotarien koulutusohjelma ja siihen tarvittavat
koulutusmateriaalit. Koulutustoimikunta koordinoi toimintaa piireissa

kannustaen yhteiseen resurssien kayttoon, mm. RLI ja vyohykkeen
koordinaattorit.



Suomen Rotarypalvelu ry

Koulutuskomitea

Rotarypiirit Rotaryklubit

SRP:n koulutuskomitean (piirikouluttajien) tehtava on omalta osaltaan auttaa
rotarypiireja ja rotaryklubeja toimimaan tehokkaasti hyodyntamalla
kokemustaan ja Rl:n koulutusaineistoja.

Hyodynnetaan Zone —tason osaamista.

Olla mukana RLI —koulutuksen toteuttamisessa.

Hyodynnetaan SRP:n muiden toimikuntien asiantuntemusta, yhteistyo
Kehittaa yhteistoimintaa piirien ja klubien kesken.

Koulutuskomitea valmistelee DGE ja DGN —koulutuksen.

» Tarvitseeko jokainen piiri tehdd omat koulutusaineistot?



Koulutukset piiri- ja klubitasolla

Piiritasolla:

« Komiteoiden puheenjohtajien ja -jasenten koulutus

« Klubien toimijoiden koulutus (presidentit, sihteerit, saatio- nvaihto- yms. henkilot) *)
* Yhteistyon kehittaminen muiden piirien kanssa

Klubitasolla:
 Piiritason kouluttajat opastavat klubien komiteoiden puheenjohtajia ja jasenia *)
« Nama kouluttavat klubien jasenet

Uusien jasenten perehdyttamiskoulutus

Yhteistydo muiden klubien kanssa

Lisaksi jokainen rotari voi hyodyntaa MyRotaryn Learning centeria oman
mielenkiintonsa mukaan.



Muu koulutus (esimerkki D 1420)

SYVENTAVA ROTARY VALMENNUS
Piiri 1420 - Syksy 2019

MIKSI? MITA? MITEN?
+ Kehitd johtajuuttasi + Koulutusohjelman toiminta- * Valmennukseen kuuluu
* Saa lisdtietoa Rotarysta ajatuksena on vahvistaa kolme
y ) ) lauantaikoulutustilaisuutta
* Ideoi —ja vaihda ideoita klubeja laadukkaalla 19.10, 9.11 ja 23.11.2019.
P P : johtamiskoulutuksella
+ Kehita ja johda klubiprojekteja J X ‘ + Kesto 6-7 tuntia /kerta
. R * Mina rotarina
Paranna viestigigg * Oma rotaryklubini * Modernit menetelmat ja
- _ g
KENELLE * + Laajeneva materiaalit
+ Klubien vastuuhenkil&t rotarymaailmani + Maksu vain tarjoilusta
* Aktiiviset rotarit ¢« Toteutetaan Rotary MlSSA"’
LISATIETOJA Leadership Instituten (RLI) * Helsingin ranskalais-

« www.rotaryleadershipinstitute,o  Periaatteita noudattaen. S anex|ulla
rg/ Munkkivuoressa, Helsingissa

VARAA AJAT JA ILMOITTAUDU
* lImoittautuminen piirin sivuilla. Rotary



3 x Strategiaa rakentamassa

1. Mieti, miten erottaudut muista. Kun Annika Tidstrom tekee yhteistyota
yritysten kanssa, he lahtevat usein miettimaan asiaa sinisen meren
strategia -teorian kautta. Perinteinen kilpailutilanne nahdaan siina
punaisina merina, joissa Kilpailu on "verisen” kovaa. Vaihtoehtona on,
etta yritys pyrkii luomaan itselleen vahan kilpaillun uuden
markkinatilan eli sinisen meren.



3 x Strategiaa rakentamassa

2. Visio + missio + tavoitteet. Visio on yrityksen tulevaisuuden nakemys ja
tahtotila, missa yritys pyrkii olemaan esimerkiksi viiden tai kymmenen
vuoden kuluttua. Vision pitaa olla ymmarrettava ja houkutteleva.

Missio kertoo yrityksen yhteiskunnallisen merkityksen, mita se esimerkiksi haluaa
antaa yhteiskunnalle. Niiden jalkeen tulevat tavoitteet, jotka kertovat, mita yritys
haluaa saavuttaa. Tavoitteiden pitaa olla mitattavissa.



3 x Strategiaa rakentamassa

3. Strategia vastaa kysymykseen "kuinka”? Mita pitaa tehda, jotta yritys
saavuttaa tavoitteensa, missionsa ja visionsa? Strategian pitaa toteutua
jokapaivaisessa kaytannon tyossa. Se syntyy tyoyhteisdssa tekemalla ja
keskustelemalla. Annika Tidstromin mielesta jokaisen yrityksessa pitaisi
tietaa, miten edistaa yhteista strategiaa omalla tyollaan.

Katso RLI opas (strategia)

Lahde: Vaasan yliopiston yrittajyyden professori Annika Tidstrom



