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Kuvernoorin katsaus

COVID, COVID, COVID. Nama kolme asiaa madrittelivat vahvasti rotaryvuotta 2020-21. Jo edellisen vuoden
kevaalla COVID-19-pandemia oli pakottanut perumaan kasvotusten pidettavan piirineuvottelun, PETSin ja
lopulta my6s piirikonferenssin. Syksy 2020 alkoi lupaavasti ja padsin aloittamaan kuvernéorin vierailut
klubeihin. Varovaisuussyista osa klubeista halusi jarjestaa vierailut etdyhteyksin ja paikan paalle
mentdessakin pidettiin maskeja ja huolehdittiin turvavaleista. Lokakuun alussa tilanne huononi uudestaan
ja Viroon suunnitellut klubivierailuni peruuntuivat. Koko ajan meilld ja muilla oli toive siita, ettd kevaaseen
mennessa pandemia on ohi ja vierailut onnistuvat viimeistaan loppukevaasta. Nain ei kaynyt.

Klubit ja piirijohto tekivat kuitenkin vuoden aikana kaiken mahdollisen, ettad toiminta voisi jossain muodossa
jatkua ja etta poikkeusaikana toimintaa voitaisiin kehittdaa muulla tavalla. Useimmat klubit, piirineuvosto,
piirin komiteat ja Suomen Rotarypalvelu siirtyi pitdmaan kokouksia etdayhteyksin. Piirin IT-komitea ja
koulutuskomitea tekivat paljon t6ita, etta klubeilla olisi riittdva osaaminen ja it-palvelut etdkokousten
jarjestamiseen. Klubimme tekivat hienon digiloikan, josta on varmasti hyotya jatkossa. Etdyhteyksin
pidettavat kokoukset eivat kuitenkaan saavuta ja houkuta kaikkia. Siksi paluu kasvotusten pidettaviin
kokouksiin on erittdin tarkeata. Piiri valmisteli ohjeet fyysisten kokousten pitamisesta niin, ettd myos
etdayhteydelld paase osallistumaan. Toivon, ettd opimme pitamaan kaikkia osallistujia palvelevia
hybridikokouksia jatkossa.

Piirimme selvisi pandemiavuodesta yllattavan vahin vaurioin. Jasenmaara, joka on ollut laskussa ja
useampana vuonna, pieneni yllattdvan vahan — Viron klubeissa se jopa nousi vdhan. Jasenemme ovat
lojaaleja ja kokevat rotariuden tuovan merkitysta elamaansa. Jasenkehityksen tulevaisuutta varjostaa se
tosiasia, etta jasenkuntamme on keskimaarin hyvin idkdastd. Emme saa uusia jasenia riittavasti korvaamaan
poistuvia jasenid. Saamme kylla hyvin rekrytoitua uusia jasenid, mutta osa heista on mukana vain lyhyen
aikaa. Olemme vuoden aikana erityisesti jasenyys-, koulutus- ja viestintdkomiteoissa kehitelleet ideoita ja
hyvia kdytantoja seka jasenten rekrytoimiseksi etta jasenten pitdmiseksi. Vuoden onnistumisiin voi
ehdottomasti lukea satelliittiklubin perustamisen Viroon. Myds Suomen puolelle on tulossa satelliittiklubi.

Yksi klubi (Hesperian RK) piirissamme paatti lopettaa toimintansa, ja suurin osa sen jasenista siirtyi muihin
klubeihin. Hyvinkaalla ja Jarvenpaassa toimineet kaksi klubia paattivat yhdistyd. Ymmarran hyvin nama
paatokset: vapaaehtoisuuteen perustuvaa yhdistystoimintaa ei voi pakolla jatkaa. Yhdistystoiminnan
jatkamisen edellytyksena on, etta vastuutehtaviin |0ytyy halukkaita ja ettd on nakymat uusien jasenten
rekrytoimiseksi. Tekohengityksen sijaan meidan pitda tukea elinvoimaisia klubeja ja auttaa uusien klubien
perustamisessa. Klubit ovat tiiviitd toveruuteen perustuvia yhteisoja. Joskus kay niin, etta klubi ja sen
jasenet vanhenevat samaa tahtia ja klubin hiipuminen on vaistamaténta. Kuten ihmiselldkin, klubilla voi olla
luonnollinen elinkaari. Sen lopun pitda olla yhta arvokas kuin ihmiselamankin lopulla. Piirin ei pida pakottaa
klubeja jatkamaan toimintaansa, jos siihen ei yksinkertaisesti ole edellytyksia.

Viron klubit ovat hyvin monimuotoisia: arvokkaita, nuorekkaita, aktiivisia ja elinvoimaisia. Viron
rotarytoiminta taytti 90 vuotta ja minulla oli suuri ilo osallistua Tallinnan RK:n 90-vuotisjuhlaan Laitsen
linnassa 2.8.2020. Tarkoitukseni oli ottaa Viron rotarytoiminta ja sen juhlavuosi piirikonferenssin
paateemaksi, mutta pandemia vesitti taman suunnitelman. Virolaiset rotarit valmistelivat hienon videon
90-vuotsijuhlien kunniaksi. Arvostan suuresti Viron klubien innokkuutta ja sitoutumista Rotaryn arvoihin.
Piirimme on tehtava viela paljon tyota, ettd voimme tarjota niin Viron kuin Suomenkin klubeille niiden
tarvitseman hallinnollisen, viestinnallisen ja muun tuen. On tehtava rohkeita paatoksia!

Rotaryorganisaatio on monimutkainen ja vaikeasti hahmotettava. Kaiken lisdksi joudumme toimimaan seka
Rotary Internationalin (RI) sdanndston ettd Suomen yhdistyslain mukaan. Tulevilta kuverndoreilta kuluu
paljon aikaa tdman kompleksisuuden ymmartamiseen. Erilaisten muotovaatimusten selvittamiseen ja
noudattamiseen menee paljon aikaa. Samanaikaisesti Rl ja sen rinnalla toimiva Rotarysaatio (TRF) ovat



erittdin moderneja ja edistyksellisid organisaatioita. Rl:n strategia on upea ja TRF on yksi maailman
arvostetuimpia ja kustannustehokkaimpia saatioita. Aivan liian paljon aikaa kdaytamme kuitenkin sen
pohtimiseen, meneekd jokin asia Rl:n sdantdjen mukaan oikein. Tavoite hukkuu helposti pieniin
yksityiskohtiin. Omia sdaantéjamme on yksinkertaistettava!

Vapaaehtoistoiminnassa onnistuminen edellyttaa selkeita tavoitteita ja toteuttajia, jotka ovat seka
innostuneita etta sitoutuneita. Nostan kaksi esimerkkia omasta piiriorganisaatiostamme. Koulutuskomitea
on toiminut kaksi vuotta suunnitelmallisesti ja rohkeasti. On kdynnistetty Rotary Leadership Institute (RLI) -
koulutus, jonka tuloksena olemme saaneet monia motivoituneita ja osaavia rotareita johtotehtaviin. On
uudistettu tulevien presidenttien ja sihteerien koulutusta. On rohkaistu Rl:n tarjoamien
koulutusmahdollisuuksien kaytt66n. Ja koko ajan on my6s arvioitu onnistumista ja pyydetty osallistujilta
palautetta. Koulutuskomiteamme toiminta on ollut suuri menestys! Koulutuskomitea uudisti koulutusten
sisaltoja ja toteutustapoja. Lisdksi koulutuskomitea toteutti End Polio Now -videot ja oli mukana webinaarin
jarjestamisessa. Toinen onnistumisen osa-alue on ollut Itdmerikomitean tyo, joka on perustunut
pitkdjanteiseen ja laajapohjaiseen tyohon. Sen tuloksena on syntynyt koko Itameren alueen yhteinen
BASRAN-projekti ja -verkosto. Itdmeri yhdistda klubejamme, koska kaikkien klubiemme kotipaikkojen
vesistot laskevat Itdmereen. Itdmeren suojeleminen on suuri haasteemme ja mahdollisuutemme.

Kuvernoorikautenani olen jalleen ndhnyt vapaaehtoistoiminnan mahdollisuudet ja rajat. Pystymme
saamaan aikaiseksi pysyvaa muutosta, kunhan innostumme itse, |loydamme muita samankaltaisia ja
jaksamme toimia hyvien paamaarien saavuttamiseksi. Rotary tarjoaa tahan erinomaiset puitteet. Olen
nahnyt myo6s ne rajat. Jos jokaisella toiminnassa mukana olevalla ei ole mahdollisuutta tai motivaatiota
tehda hyvin omaa osuuttansa, muidenkin tyo voi valua hukkaan. Vapaaehtoista ei voi vaatia samalla tavalla
kuin tyontekijaa huolehtimaan vastuistaan. Tdman vuoksi ainoa tapa onnistua on, etta tuleva kuvernoori
|6ytaa johtotiimiinsa (piirineuvosto, komiteoiden puheenjohtajat ja apulaiskuvernddrit) henkil6t, joilla on
seka motivaatio etta mahdollisuus. Taman lisaksi on valttamatonta, etta kuverndori pystyy tarjoamaan
tukensa ja kannustuksensa johtoon kuuluville heidan tehtadvissadn. Kuvernodrikaudellani ndissa asioissa
onnistuttiin vain osittain.

Kiitan [ampimasti kaikkia piirimme rotareita ja yhteistyokumppaneitamme siitd, ettda olemme selvinneet
vaikeasta pandemia-ajasta ja joiltain osin pystyneet vahvistamaankin toimintaamme. Meilla on kaksi vasta
perustettua satelliittiklubiakin. Koulutuksessa olemme ottaneet suuria harppauksia. ltdmeritydémme on
laajentunut piirin sisalld ja Itdmeren alueen piirien valiseksi. Kiitdn myds omaa klubiani — Kluuvin RK Gloets
RK, joka huolehti DGE-vuoden tilaisuuksien jarjestelyista ja teki niiden pohjalta oppaan tuleville jarjestajille.

Rotary International

Rotary International -jarjeston presidenttina toimi saksalainen Holger Knaack, jonka tunnuksena oli "Rotary
opens opportunities” eli “Rotary avaa mahdollisuuksia”. Kuverndori perehdytti DGE-kaudellaan klubien
tulevia presidentteja ja sihteereita RIP Holger Knaackin viesteihin ja kertasi ne esityksessaan klubivierailujen
yhteydessa. Knaackin keskeisia viesteja olivat jasenkunnan monimuotoisuuden lisddminen, uusien jasenten
valitseminen huolella ja huolen pitaminen uusien jasenten odotuksiin vastaamisesta. Knaackin mukaan
jokaisen klubin pitaisi jarjestaa vahintaan kerran vuodessa strateginen kokous, jossa se pohtii
olemassaolonsa tarkoitusta ja toteuttamista. Rl:n strategiset prioriteetit tarjoavat tahdn erinomaisen
pohjan. Lisaksi Knaack painotti, ettd meidan tulee pitaa kiinni maailman lapsille antamastamme lupauksesta
polion havittamiseksi. Tyo on vietdva loppuun ja tarvitsemme siihen edelleen lahjoituksia. RIP Holger
Knaack osallistui kolmeen piirissa jarjestettyyn tapahtumaan videoyhteydella.

Rl:n Northern Lights Institute jarjestettiin Oulussa RID Virpi Honkalan johdolla syyskuussa 2020. Omasta
piiristdmme oli hyva edustus seka Suomen etta Viron klubeista ja piirijjohdosta. Matkustusrajoitukset



vahensivat osanottajia vyohykkeiden 17 ja 18 muista piireista. Tapahtuma oli siitd huolimatta erittdin
onnistunut ja RIP Knaack oli videoyhteydelld mukana yhdessa osiossa.

Strategia

Tausta

Rotaryvuoden alkaessa Rotarypiiri 1420 koostui Viron ja Etela-Suomen 73 klubista ja sen klubeissa on noin
2 560 jasentd. Vuoden paattyessa klubeja oli 70 ja niissa jasenia 2 536. Lisaksi Viroon oli perustettu
satelliittiklubi. Piiri on Suomessa toimivista viidesta rotarypiirista jasenmaaraltaan suurin. Piirin alueella
toimiva vuonna 1926 perustettu Helsingin RK oli Suomen ensimmainen rotaryklubi. Viron ensimmainen
rotaryklubi on 1930 perustettu Tallinnan RK. Piiri 1420 aloitti toimintansa vuonna 1991-92, mutta sita
ennen talla alueella on toiminut rotarypiiri vuodesta 1935 lahtien. Viron klubit ovat olleet osa Suomen
rotaryorganisaatiota vuodesta 2000 alkaen.

Piirikokous 24. lokakuuta 2020 hyvéaksyi piirille uuden strategian (liite 1). Uuden strategian ldhtékohtina
olivat piirin vuonna 2017 hyvaksytty strategia ja Rotary Internationalin pdivitetyt strategiset tavoitteet.
Strategiaa valmisteltaessa otettiin huomioon toimintaympariston muutokset. Yksi sellainen oli kevattalvella
2020 kaynnistynyt Covid19-pandemia, joka on vaikuttanut merkittavasti Rotary- ja muuhun
vapaaehtoistoimintaan.

Visio 2025
"Tukea, inspiroida ja mahdollistaa piirin rotaryklubien menestyminen seka toimia tehokkaana linkkina
kansainvalisen Rotarytoiminnan ja Rotaryklubien valissa.” (Piirin 1420 strategia 2017)

”Kaikki piirin alueella Virossa ja Suomessa toimivat rotaryklubit ovat elinvoimaisia ja sitoutuneita Rotaryn
tavoitteisiin.”

Rl:n strategiset prioriteetit
Visionsa toteuttamiseksi Rl on vahvistanut vuonna 2018 toimintasuunnitelman (Action plan), johon sisaltyy
nelja strategista prioriteettia. Nama tavoitteet ohjaavat seka piirin etta klubien toimintaa.

e Lisdamme vaikuttavuuttamme (Increase our impact)

e Tavoitamme yhd useamman (Expand our reach)

e Edistamme osallistujien sitoutumista (Enhance participant engagement)

e Vahvistamme kykydmme sopeutua (Increase our ability to adapt)

Piirin 1420 strategiset tavoitteet

Piirin strategian tavoitteena on tukea klubeja toteuttamaan Rotary Internationalin toiminta-ajatusta ja
tavoitteita seka kehittaa piiria klubeja Suomessa ja Virossa palvelevana organisaationa. Piirin strategiset
tavoitteet ovat:

e Rotarypiiria johdetaan tavoitteellisesti ja ihmisldaheisesti

e Rotarybrandi on vahva niin omien jasenten, potentiaalisten jasenten kuin sidosryhmien mielessa
e Rotarytoimintaan on lisatty hauskuutta, innostusta ja energiaa.

e Piirin jasenkunta on monimuotoinen ja klubit ovat elinvoimaisia

e Rotarypiiri ja -klubit toimivat myos digitaalisesti

e Rotarypiirin hallinto on virtaviivaistettu

Naista tavoitteista kolme ensimmaista on piirin edellisesta strategiasta ja kolme viimeista ovat uusia.



Strategian toimeenpano

Strategian hyvaksymisen yhteydessa sille hyvaksyttiin tavoitteita konkretisoivat onnistumisen mittarit.
Piirikokouksen jalkeen mittareita tdydennettiin vield nuorisovaihdon osalta. Ne ovat strategian liitteina.
Toimeenpanon seurantaa ja tarkentamista varten perustettiin ns. strategianyrkki, joka kokoontui joulu- ja
tammikuussa useita kertoja. Komiteat saivat tehtavakseen suunnitella strategian toimeenpanoa omalla
vastuualueellaan. Osana toimeenpanoa kaynnistettiin piirin sdantdjen, talousohjesaannon ja piirirahaston
saantojen arviointi ja niita koskevien uudistusehdotusten valmistelu. Strategiaa toimeenpannaan
ensisijaisesti piirin toimintasuunnitelman ja piirijohtosuunnitelman avulla.

Organisaatio

Rotarypiiri on organisaatio, joka toimii kahdessa eri kontekstissa, joita kumpaakin maarittelevat omat
saantonsa. Rotarypiiri on ensinndkin osa Rotary International -jarjestdd, jonka monimuotoinen ja laaja
sdannosto maarittelee piirin tehtavaksi klubien vahvistamisen ja palvelemisen. Rl maarittelee, milloin ja
minkalaisia kokouksia piirin tulee rotaryvuoden aikana jarjestaa. Piirid johtaa sen ehdottama ja Rl:n
tehtdvaan nimittama kuverndori, joka kokoaa avukseen johtotiimin. Toiseksi piiri on Suomen yhdistyslain
mukaan toimiva rekisterdity yhdistys. Yhdistyslaki ja muu suomalainen lainsaddanto asettaa tietyt selkeat
raamit piirin toiminnalle. Periaatteessa yhdistys voitaisiin perustaa myos Viroon sen lainsdaadannon
puitteissa. Rotarypiiri 1420 ry:n organisaatiossa ja toiminnassa on otettava huomioon siis seka Rl:n saannot
ettd Suomen lainsaadanto.

Kahdessa maassa toimimisessa on omat haasteensa mutta se tarjoaa myos mahdollisuuksia, joita yhdessa
maassa toimivalla piirilla ei ole. Toimintavuonna painottuivat — osin pandemiasta johtuen — enemman
haasteet kuin mahdollisuuksien hyédyntaminen. Rl:n ohjauksessa Virosta oli purettu erillisorganisaatio ERK
ja tarkoitus oli siirtya samanlaisiin kaytantoihin kuin Suomen puolella. Suomen klubien palvelemisessa
korostuu apulaiskuvernéoérien rooli. Viron klubeissa kipuiltiin ERK:n aiemmin tarjoamien palveluiden
puuttumista. Kuverndori ei padssyt vierailemaan kuin muutamassa Viron klubissa, minka vuoksi Viron
klubien kuuleminen seka yhteyden ja luottamuksen rakentaminen piirin johdon ja klubien valilla jai
puolitiehen. Meidan piirimme erityispiirre on on Viro-koordinaattori, joka tukee kuverndoria Viroa
koskevien asioiden hoitamisessa ja yhteydenpidossa Viron klubeihin. Tehtdvaa hoiti PP Rein Liivoja.

Piirineuvottelussa 22.6.2020 vahvistettu piirin organisaatio on liitteena 2. Vuoden aikana tehtavissa
tapahtui seuraavia muutoksia:

e Pohjoisalueen AG Ahti Kara luopui joulukuussa 2020 terveydellisten syiden takia tehtdvastaan ja
hanen tilalleen nimettiin AG Eija Mattila. Mattilan tilalle Pohjois-Helsingin ja Vantaan alueen
apulaiskuvernooriksi nimettiin Jari Porthén (Tikkurilan RK).

e Komiteoiden toimintaan osallistui jonkin verran muitakin rotareita kuin piirineuvottelussa valitut
jasenet.

Jasenkehitys

Rotaryvuonna 2020-2021 piirin 1420 jasenmaara vaheni 26 jasenella ollen 30.6.2021 yhteensa 2 536.
Suomen puolella piirid jasenmaara vaheni 41 jasenelld, mutta Viron puolella se kasvoi 15 jasenella. Piirin
klubien jasenten ikdjakauma painottuu vanhimpiin ikdryhmiin. Seitsemankymmenta vuotta tayttaneiden
osuus on noin 40 prosenttia klubien jasenista. Naisten osuus jasenkunnasta on 15 prosenttia. Koko
rotarymaailmassa jasenkunta on nuorempaa ja naisten osuus suurempi. Viron klubien jasenet ovat keski-
ialtddn nuorempia.

Suomen puolella klubeja poistui kolme, kun Hesperia RK lopetti toimintansa syksylla ja Hyvinkaalla seka
Jarvenpadssa kaksi klubia yhdistyivat. Rotaryvuoden lopussa klubeja oli yhteensa 70, joista Suomessa 50 ja



Virossa 20. Tallinn Vanalinn RK:n yhteyteen perustettiin kevaalld 2021 satelliittiklubi ja Finlandia RK
valmisteli satelliittiklubin perustamista.

Helsingin ja Espoon Rotaract-klubien toiminta aktivoitui toimintavuoden aikana. Tiina-Maria Niemi
Helsingin Rotaract-klubista nimettiin District Rotaract Representative-tehtavaan ja valittiin Rotaract
Finlandin presidentiksi. Han osallistui myds Instituutin yhteydessa Oulussa jarjestettyyn rotaractoreiden
tapaamiseen ja hanta ehdotettiin Rl:lle osallistujaksi International Assemblyyn Orlandossa Yhdysvalloissa.
International Assemblya ei kuitenkaan jarjestetty pandemian takia fyysisena tapahtumana.

Jasenyyskomitean budjetti oli 900 euroa, josta jdi kayttamatta 321,69 euroa. Tukea annettiin Helsinkiin
perustettavalle satelliittiklubille 206,31 euroa mainos- ja kokoustarvikkeisiin. 4H-yhteistydhon annettiin 372
euroa, kun koronan vuoksi palkintojenjako tehtiin verkossa. Talla tuella ostettiin ammattiapua videon
tuottamiseen. Rotaryvuoden lopussa jasenyyskomitea osallistui aktiivisesti seuraavan rotaryvuoden aikana
sosiaalisessa mediassa toteutettavan Rotaryn tunnettuuskampanjan suunnitteluun.

Jasenyyskomitean tyohon ovat osallistuneen puheenjohtaja Jari Paulamaen lisaksi AG Raivo Hellerma
Virosta ja vuoden aikana mukaan tullut Mikko Vuorio (Jarvenpaadn RK). Komitea jarjesti kaksi
verkkokokousta.

Komitean puheenjohtaja on kdynyt luennoimassa/keskustelemassa jasenhankinnasta neljdssa klubissa,
joista yhdessa fyysisesti ja muissa verkon kautta. Komitea on neuvonut klubeja, jotka ovat pohtineet
yhdistymista toiseen klubiin, klubin lakkauttamista tai satelliittiklubin perustamista.

Komitean puheenjohtaja arvioi, etta yhteistydssa apulaiskuvernddrien ja muiden komiteoiden kanssa ei
paasty niin pitkalle kuin oli suunniteltu.

Toiminta

Piirikokous, piirineuvottelu ja piirikonferenssi

Piirikokous jarjestettiin COVID-19-pandemian vuoksi ZOOM-etayhteydelld 24.10.2021. Kokouksessa
hyvaksyttiin edellisen rotaryvuoden tilinpaatos ja vuosikertomus. COVID-19-pandemian vuoksi oli jouduttu
perumaan kokouksia ja tapahtumia tai jarjestamaan ne etayhteyksin. Tasta koitui merkittavia saastoja ja
tuloslaskelma oli 23 770,82 euroa ylijaamainen. IPDG Tommy Weggen ja piirineuvoston ehdotuksesta
ylijaama lahjoitettiin Rotarysaation Vuosirahastoon (Annual Fund). Piirikokous valitsi kuverndoérin
valintakomiteaksi piirineuvoston taydennettyna kahdella apulaiskuvernoorilla: AG Aune Past ja AG Teuvo
Metsapelto.

Piirineuvottelu jarjestettiin COVID-19-pandemian vuoksi etdyhteydelld 8.5.2021. Kokouksessa hyvaksyttiin
rotaryvuoden 2021-22 toimintasuunnitelma, talousarvio ja piirijohtosuunnitelma DGE Raine Nikanderin
esittelysta.

Piirikonferenssi toteutettiin virtuaalitapahtumana 15.5.2021 yhdessa piirien 1385, 1390 ja 1430 kanssa.
Oma piirimme vastasi tapahtuman teknisesta toteutuksesta. Kaikki piirit olivat valmistelleet esittelyvideot,
jotka naytettiin tapahtumassa. Viron rotarit olivat tehneet erityisen hienon videon 90-vuotisjuhlansa
kunniaksi. Piirikonferenssin avauspuheenvuoron piti DG Teijo Rdsanen (D1430), DG llkka Nikmo (D1390)
esitteli yhden paapuhujista eli RID Virpi Honkalan ja DG Venanzia Rizzi (D1385) haastatteli RIP Holger
Knaackia. Muina paapuhujina olivat Maailman Iimatieteen Jarjest6 WMO:n paasihteeri Petteri Taalas ja
Lahden Euroopan ymparistopaakaupunki 2021 -projektin johtaja Milla Bruneau. Piirikokousta seurasi yli 150
osanottajaa verkossa. Tallenne on ollut tilaisuuden jalkeen katsottavana verkossa.



Kuvernoori

Kuverndori toteutti klubivierailut osin fyysisesti ja osin verkkotilaisuuksina. Rotaryvuoden alkupuolella elo-
syyskuussa oli pandemiassa vaihe, jolloin fyysisten kokousten jarjestaminen oli mahdollista. Tana aikana
kuvernoori ehti vierailla yhdesséa Viron klubissa (RK) ja toisen Viron klubin vierailun han teki virtuaalisesti
(Tallinn RK). Suurin osa Viron klubeista jai vierailematta, koska pandemiatilanteen odotettiin helpottavan
rotaryvuoden lopussa huhti-kesdkuussa. Nain ei kdynyt ja siksi kuverndori jarjesti Viron rotareille
kesakuussa verkkotilaisuuden, jonka osallistujamaara jai kuitenkin hyvin vaatimattomaksi. Kuvernoori
jarjesti vastaavan aiemmin Suomen rotaryklubien jasenille ja osallistujia oli noin kaksikymmenta.

Kuverndori oli yhteydessa klubeihin kuukausittain kuukausikirjeen muodossa. Kirjeesta oli joka kuukausi
nelja kieliversiota (suomi, viro, ruotsi ja englanti), joilla kullakin oli oma jakelulistansa. Kuukausikirjeissa
tiedotettiin tulevista tapahtumista ja Rotaryvuoden eri teemoista, kasiteltiin toimintaa
poikkeusolosuhteissa (etd- ja hybridikokousten jarjestdminen), kannustettiin lahjoittamaan ja
palveluprojektien kaynnistamiseen, kerrottiin piirin komiteoiden tyosta (esim. kansainvalinen toiminta,
koulutus, saatidasiat ja nuorisovaihto). Viro-koordinaattori tarkisti vironkieliset kdannokset. Kuukausikirjeen
valmistelu, kdannattdminen ja kddnndsten tarkistaminen, taittaminen ja postittaminen (sdahkoisesti) vie
kuvernoorilta aikaa 2—3 paivaa kuukaudessa.

COVID-19-pandemian vuoksi kuvernoori osallistui klubien juhlatilaisuuksiin aiempia vuosia vahemman.
Monet klubit siirsivat kymmenvuotis- ja muita juhliaan seuraavalle rotaryvuodelle pandemian vuoksi.
Kuvernoori piti Herttoniemen RK:n 60-vuotisjuhlassa Kulosaaren kasinolla 10.10.2020 juhlapuheen ja
osallistui Tallinnan RK:n 90-vuotisjuhlaan 2.8.2020 Laitsen linnassa. Kumpikin tapahtuma oli
kuverndorivuoden ehdottomia kohokohtia. Kuverndori myos valitti RIP Holger Knaackin tervehdykset 50
vuotta sitten perustetuille klubeille.

Kuverndori jarjesti vuoden aikana useampia ZOOM-kokoontumisia apulaiskuvernééreille ja
komiteapuheenjohtajille seka erikseen ettad yhdessa. Myds piirineuvoston jasenet osallistuivat naihin
tapaamisiin. Kaytanto oli uusi, mutta osoittautui hyvin tarpeelliseksi ja hyodylliseksi. Jatkossa osa naista
tapaamisista on hyva jarjestaa kasvotusten.

Piirineuvosto

Piirineuvoston jasenina toimivat kuverndorin (puheenjohtaja) lisaksi varakuvernoori, PDG Irmeli Viherluoto-
Lindstréom, IPDG Tommy Wegge, PDG Liisa Stjernberg, PDG Markku Stenvall, DGE Raine Nikander ja DGN
Urmas Kaarlep. Piirisihteeri Kari Ehari valmisteli kokoukset yhdessa kuvernddrin kanssa ja toimi kokousten
sihteerina. Lisdksi piirineuvoston kokouksiin osallistuivat piirin rahastonhoitaja Risto Makeldinen, DT Martin
Heinrichs, piirin viestintdkomitean puheenjohtaja Sari-Leena Lund, Viro-koordinaattori Rein Liivoja ja
kevatkaudella DGNn Ritva Semi. Piirineuvosto kokoontui vuoden aikana seitseman kertaa. Naista
ensimmainen ja viimeinen olivat hybridikokouksia ja loput ZOOM-kokouksia. Viimeisen kokouksen
yhteydessa oli kuvern6orin vitjojen vaihto. Tapahtuma jarjestettiin Vihti-Nummelan RK:n presidentin
vitjojenvaihtojen kanssa yhdessa.

Piirin perinteisen tyonjaon mukaisesti DGE kokosi raportit komiteoiden toiminnasta ja DGN
apulaiskuvernoorien katsaukset omien alueidensa klubien toimintaan. Piirin rahastonhoitaja Risto
Makeldinen valmisteli jokaiseen kokoukseen katsauksen piirin taloudesta. Viron asioissa piirineuvoston
kuuli seka Viro-koordinaattori Rein Liivojaa ettda DGN Urmas Kaarlepia. Suomen Rotarypalvelu ry:n asiat
olivat myos sadnnollisesti kokousten asialistalla, ja niistd kertoi IPDG Tommy Wegge, joka toimi Suomen
Rotarypalvelu ry:n puheenjohtajana. Piirin strategia oli esilla syksyn kokouksissa ja kevaalla toimeenpanoon
liittyvissa kysymyksissa.



Piirineuvosto kaynnisti kevaalla 2021 kampanjan, jolla kannustettiin klubeja tekem&an ShelterBox-
lahjoituksia. Vastaavasti piiri tuki lahjoituksen tehneita klubeja antamalla lahjoituksen tehneelle klubille
kaksi PHF-tunnustusta antaakseen ne rotaritoiminnassa ansioituneille henkil6ille. Kampanja oli menestys:
lahjoitusten avulla ShelterBox Finland pystyi hankkimaan 29 katastrofialueille lahetettavaa monipuolisesti
varustettua laatikkoa. Osallistuneille klubeille jarjestettiin elokuussa 2021 esittelyn ShelterBoxin
toiminnasta Afrikan kohteessa.

Piirineuvosto tuki kolmantena vuonna perakkain avustuksellaan kolmen klubin ja 4H-jarjeston yhteista
nuorille suunnattua yrittajyysaiheista kilpailua. Pandemian vuoksi Espoossa jarjestettya kilpailun
paatostapahtumaa ei pystytty jarjestamaan aivan suunnitelmien mukaisesti. Piirineuvosto paatti tukea
piirirahastosta Lansi-Uudenmaan rotaryklubien osallistumista omalla osastollaan Lohjalla pidetyille
asuntomessuille. Jokainen mukana ollut klubi huolehti vuorollaan osastolla paivystamisesta,
rotarytoiminnan esittelemisesta ja Itameren puhtaan pitdmiseen liittyvan tietouden levittamisesta.

Apulaiskuvernoorit

Piirin tarkein tehtdva on tukea alueensa klubeja. Tassa tehtdvassa apulaiskuvernooreilld on keskeinen rooli.
Piirilla on nelja apulaiskuvernooria Virossa ja yhdeksan Suomessa. Apulaiskuverndérin toimikausi on
yleensa kolme vuotta, jona aikana apulaiskuvernoori oppii hyvin tuntemaan alueensa klubit ja niiden
johdon. Apulaiskuvernéérin tehtdva muodostuu saannéllisista vierailuista alueensa klubeissa,
yhteydenpidosta klubin presidentin ja tulevan presidentin kanssa seka presidenttien yhteistapaamisten
jarjestamisesta. Viime mainittu on tarkea vertaistuen muoto presidenteille. Se tarjoaa myods
mahdollisuuden yhteisten tapahtumien ja projektien suunnittelulle seka parhaita kdytantoja koskevan
kokemuksen siirrolle. Apulaiskuverndoéreja tarvitaan myos silloin, kun klubi on eri syista johtuen
vaikeuksissa ja esimerkiksi silloin, kun se suunnittelee yhdistymista toiseen klubin tai toiminnan
lopettamista.

Koulutuskomitea

Komitea kokoontui toimintavuoden aikana kuusi kertaa. Se on koostunut kahdesta Viron rotarista (Aune
Past ja Raine Eendra) ja neljastd Suomen puolen rotarista (Anne Salovaara, Heidi Kauppi-Hopia, Kauko
Hamalainen, Jouni Jokelainen ja Martin Heinrichs). Kari Kivinen joutui luopumaan jasenyydestdan
ulkomaille muuton johdosta. Komitean puheenjohtajana on toiminut DT Martin Heinrichs.

Komitean toimintasuunnitelmaa on seurattu ja toteutettu ja piirin strategiaa on tuettu. Toimintaa
hankaloitti COVID-19-pandemian jatkuminen, mika aiheutti isoja muutoksia valmennusten toteuttamisessa.

Syventdva Rotaryvalmennus jarjestettiin toista kertaa syksylla. Kolmiosainen valmennus toteutettiin
kasvokkain Hanasaaressa Espoossa. Valmennukseen osallistui 20 piirimme rotaria. Tarkoituksena oli
runsaan kysynnan takia jarjestaa ylimaarainen Syventdva Rotaryvalmennus talvella, mutta se jouduttiin
perumaan epidemiatilanteen takia.

Komitean Heli Halla-aholta edellisena vuona tilaama opinnaytetyd "Rotary-ratas pyéréhtdd — Rotarypiirin
1420 johtamiskoulutuksen kehittéminen” valmistui ja siita jarjestettiin keskustelutilaisuus tammikuussa.

Piirijohdon koulutus toteutettiin uudessa formaatissa tammi-helmikuussa. Valmennuksen ensimmadinen
osa toteutettiin niin, etta apulaiskuvern6orit ja komiteapuheenjohtajat olivat omissa ryhmissaan. Toinen
osa oli yhteinen koko piirijohdolle.

Piirin Pre-PETSit toteutettiin ensimmaista kertaa etdna ja ne onnistuivat hyvin. Myds Viron Pre-PETS oli
etdavalmennus. Naissd hyddynnettiin ZOOM alustaa ja monia etdvalmennuksen tydkaluja. PETS muutettiin
kolmiosaiseksi etdavalmennukseksi niin, ettda ensimmainen osuus oli arki-iltana ja kaksi viimeista osaa
varsinaisena PETS paivana 8.5.



Komitea on vuoden aikana voimallisesti kehittanyt valmennustilaisuuksia ja aloittanut piirin rotareiden
koulutuspolun kehittamisen. My Rotaryn rekisterdityjen maara on noussut 30 prosenttiin jasenista ja sen
Learning Centerin kursseja on katsottu jo 1 500, kun maara vield kaksi vuotta sitten oli 150.

Toimintavuoden alussa toimitettiin apulaiskuvernoorien kautta klubeille komitean koostama ”"Uuden
rotarin perehtymispaketti”. Uusien rotareiden keskustelutilaisuus oli tarkoitus jarjestda toukokuussa, mutta
se siirrettiin elokuulle.

Komitean puheenjohtaja, DT Martin Heinrichs on ollut jasenena SRPn koulutuskomiteassa, joka on tosin
ollut passiivinen. Heinrichs ottaa toimintavuoden vaihduttua vastaan Rotary Leadership Instituten Suomen
osaston puheenjohtajan tehtdvat. Puheenjohtaja on osallistunut piirineuvoston kokouksiin ja piirin
komiteapuheenjohtajien kokouksiin.

Viestintakomitea

Uudelle, heindkuussa 2020 aloittaneelle viestintdkomitealle oli esitetty muista komiteoista perusteltu huoli
siitd, etta jos uusia jasenia ei saada mukaan ja brandia ei uudisteta, jasenmaara tippuu voimakkaasti
lahivuosina. Tasta syysta kdytimme syksylla usean kokouksen aikana runsaasti aikaa eri rotareiden ja
viestintdaalan ammattilaisten ndakemysten kuulemiseen rotaribrandin kirkastamiseksi.

Suunnittelimme viestinnan vuosikellon, mutta korona-aika toi luonnollisesti haasteita myos
viestintakomitean tyoskentelyyn. Verkkosivuja paivitimme noin kerran kuussa. Yhdeksan kertaa
kokoontunut komitea ei paassyt kertaakaan pitamaan fyysisita kokouksia, ja hyvin alkaneet tapahtumien
markkinointikampanjat tyssasivat tapahtumien peruuntumisiin.

Kaytimme ajan hyvaksi pohjan rakentamiseen, ja viestintdsuunnitelmaan kiteytyi kolme keihaankarkea,
jotka olivat 1) piirin verkkosivujen edelleen kehittaminen, 2) konseptoitu jasenpolku uudelle tulijalle ja sen
jalkeen 3) vahvempi ndkyvyys niin ostetun kuin ansaitun median kautta. Tama kaikki pohjatyo
konkretisoituu syksylld 2021 toteutuvassa markkinointikampanjassa.

Vuoden nakyvin tapahtuma oli osallistuminen Lohjan asuntomessuille. Kuuden lantisen Uudenmaan
rotaryklubin jasenet kertoivat infopisteessa mm. vesiensuojelusta. Tapahtumaa ennen SRP:n ja
viestintdkomitean jasenet valmensivat messutyontekijoita kahtena iltana mm. siitd, miten kohdata
messukavija mieleenpainuvasti ja innostavasti.

IT-komitea

Komitea tuki klubeja etdkokousten jarjestamisessa, lahinna niiden vaatiman tekniikan osalta. Komitean
puheenjohtaja Rami Ahola osallistui Suomen Rotaryn jasentietojarjestelman kehittamistyohon. Tama tyo
liittyy olennaisena osana myds rotarymatrikkelin siirtdmiseen digitaaliseen muotoon.

Komitea oli myds tukemassa piirin koulutusten ja tilaisuuksien jarjestamista etdmuotoisena. Piirin toimijoita
koulutettiin Rotaryn IT-tyokalujen kdyttamisessa toiminnan tukena. Komitea tuotti ohjeistuksen klubien
nettisivujen paivittamiseen ja piirin tiedostonjakopalvelun kayttoon.

Kaynnistettiin hanke, jossa Rotaryn yhteisia asioita (esim. Rl:n vuositeema) koskeva sisalto voitaisiin tuottaa
ja jaella klubien nettisivuille keskitetysti, jolloin klubisivuston yllapitaminen helpottuisi ja sivustoista tulisi
oletettavasti tasalaatuisempia ainakin nailta osin.

Joidenkin kaynnistettyjen hankkeiden osalta tuotoksia on odotettavissa vasta seuraavan rotaryvuoden
aikana. Kaikkien piirin klubien kokoustietojen saaminen keskitetysti ndkyville piirin nettisivuilla olevaan
kalenteriin suunniteltiin. Tama hanke kaynnistyi, mutta eteni hyvin hitaasti, johtuen sekda meista etta
nettisivuja toimittavasta yrityksesta. Parhaiden kaytantojen jakaminen, erityisesti Suomen ja Viron valilla
vaatii vield ponnisteluja. Suomalaisten klubien valilla tieto viela lilkkkuu, mutta Suomen ja Viron valilla
kommunikaatio tuntuu olevan varsin vahaista.
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Saatiokomitea

Piirin sdatiokomitean tehtava on vahvistaa The Rotary Foundationin (TRF) ja sdatiokomitean toiminnan
tunnettavuutta ja parantaa niiden julkista kuvaa osana Rotarya, tukea ja vahvistaa klubien
projektitoimintaa (DG- ja GG-hankkeet) TRF:n suuntaviivojen mukaisesti, osallistua aktiivisesti alueiden
presidenttien kokouksiin tiedon hankinta- ja valityskeinona, markkinoida TRF:n ja piirin
avustusmahdollisuuksia, valvoa TRF:n ja piirin avustusten asianmukaista kayttoa, toteuttaa TRF-koulutus
saatioseminaarina Helsingissa ja Tallinnassa seka vahvistaa EPN ja vuosirahaston kerdystavoitteet.

Saatiokomitea on kokoontunut rotaryvuoden aikana nelja kertaa. Komitean puheenjohtaja Markku Stenvall
on lisdksi osallistunut piirineuvoston kokouksiin, piirijohdon koulutustilaisuuksiin, piirin
komiteapuheenjohtajien kokouksiin, Suomen rotarypalvelun saatidtoimikunnan kokoukseen ja yhdessa
komitean varapuheenjohtajan kanssa Rotary Instituutin sadtiokoulutukseen. Lahes kaikki kokoukset on
pidetty etana.

Perinteinen piirin sdatiokoulutus marraskuussa jouduttiin perumaan ja toteutettiin My Rotaryn Learning
Centerista |oytyvalla koulutusmateriaalilla. Ndin esim. piiriapurahaa hakevat klubit saatiin kvalifioitua TRF:n
ohjeiden mukaisesti.

Klubeille Iahetettiin tiedotuskirje TRF:n muuttuneista tavoista tukea klubien avustushankkeita.
Saativdasioista tiedotettiin myos kuvernoorin kuukausikirjeen yhteydessa

Rl:n pyynnosta ja piirin sdatiokomitea ehdotuksesta piirikuverndori paatti lahjoittaa End Polio Now (EPN) -
kerdykseen 9 600 Yhdysvaltain dollarilla (USD) District Designated Funds (DDF) -varoista.

Kevaalla 2021 piirin saatiokomitea sai seitseman hakemusta, jotka tullaan toteuttamaan rotaryvuoden
2021-22 aikana. Saatidapurahoja myonnettiin klubeille yhteensa 5 400 euroa. Piiriapurahaa oli kaytossa

5 466 euroa. Vertailun vuoksi tdssa esitetadn vield edellisen vuoden vastaavat tiedot. Piiri sai kevaalla 2020
kahdeksan piiriapurahahakemusta, joista kolme ei tayttanyt apurahan saannin edellytyksia. Viisi
hyvaksyttya projektia toteutettiin rotaryvuoden 2020-21 aikana. Apurahojen kokonaissumma oli 5050
euroa. Piiriapurahaa oli kaytettavissa 6 166 USD.

Pasila-Fredriksbergin Global Grant (GG) -hanke opettajavaihdosta Namibiaan on ollut keskeytyksissd COVID-
19-pandemian aiheuttamien matkustusrajoitusten takia. Hanketta kuitenkin jatketaan toistaiseksi
etdopetuksena. Lovisa Rotaryklubb - Loviisan Rotaryklubin GG-hankkeen eteneminen on hidastunut
pandemian takia, mutta tullaan kuitenkin toteuttamaan. Lisdksi piiri on osallistunut rahoituksellaan useisiin
muiden piirien hankkeisiin.

Yksi hakija haki avustusta Rotary Peace Center -opiskelua varten Makerere University:iin Ugandassa.
Saatiokomitea puolsi hakemusta, mutta tietoa opiskelupaikan mydntamisesta ei kuluneen rotaryvuoden
loppuun mennessa ole tullut.

Polio-paivan 24.10.2020 End Polio Now (EPN)-gaalaillallinen lykattiin vuodella eteenpain. Moni illalliskortin
jo maksanut lahjoitti illalliskorttinsa hinnan TRF:n EPN-keraykseen. Lahjoitus oli kokonaisuudessaan 1 175
euroa. Piirilld oli voimassa pienkerayslupa 1.10.-31.12.2020, kerdystilille tilitettiin 1.10. jalkeen yhteensa
476 euroa.

Poliopaivan 24.10.2020 seminaariosuus toteutettiin pandemian takia webinaarina, jonka toteutuksesta
vastasi P Sakari Saksa (Verkkorotaryt). Kuverndori juonsi paneelin, johon osallistuivat piirin EPN-
koordinaattori Merja Roivainen, zoonoosivirologian professori Olli Vapalahti ja infektiotautien erikoislaakari
Jukka Lumio. Webinaarissa kasiteltiin paitsi poliota myds muita tartuntatautiuhkia (ml. COVID-19-
pandemia). Tilaisuutta markkinoitiin verkossa polioaiheisilla videoilla, jotka teki DT Martin Heinrichs
yhdessa P Kari Tillin (Espoo Meri RK) kanssa. Haastateltavina olivat DRFC Markku Stenvall ja EPN-
koordinaattori Merja Roivainen.
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[tameri-foorumi

Ymparisto- ja Itameri-tietoisuus lisdantyivat vuoden aikana, vaikka ei padstykaan juuri tapaamaan
kasvotusten. Muutamia uusia klubeja piirista [ahti mukaan mm. levdseurantaan tai vesireppu-projektiin
(Munkkiniemi, Lauttasaari, Vuosaari). Kolmessa muussa klubissa pidettiin vesiensuojelun ideointity6paja,
joista kaksi livena (Baltic Sea ja Espoo Meri) ja yksi (Porvoo Lantinen) virtuaalisena. Lisdksi yhdessa klubissa
(Myyrmaki) pidettiin esitys vesiensuojelusta ja klubeille mahdollisista toimintamuodoista. Foorumi oli
aktiivisesti ja suurella panoksella edistamassa BASRANin kautta kansainvalista toimintaa ottamalla
paavastuun helmikuun webinaarin jarjestamisestd 23.2. Webinaari oli hyvin suosittu, siihen osallistui noin
200 rotaria Itameren rannikkomaista. Piirin Itdmerihaasteen sitoumus paivitettiin kaudelle 2019-2023.

On myos ollut haasteita hyvien tavoitteiden, niiden toteuttamisen ja tulosten valilla. Liian usein jdddaan
suunnittelun tasolle ja kdaytannon toteuttajia puuttuu. Tulevana vuonna 2021-2022 paatettiinkin esim.
jakaa vastuita ja tehtavia tarkemmin foorumin jasenten kesken, paivittaa piirissa aktiivisten klubien ja
niiden vesiensuojeluprojektien lista ja olla klubeihin paremmin yhteydessa seka pitda teemakokouksia, ettei
joka kerran yritettaisi kasitella kaikkea mahdollista.

Nuorisovaihtokomitea

Toimintaamme nuorisovaihtotoiminnassa savytti vahvasti koronapandemia. Olimme valmistelleet
syksyn 2019 vaihtoon lahtevat, mutta jouduimme perumaan kaikki vaihdot vuodelle 2020-21.
Tastd huolimatta komitea jatkoi tyotaan ja valmisteli vaihtoja tuleville vuosille. Koronapandemian
vauhdittamana piirissa kdynnistettiin digitaalisen nuorisovaihdon valmistelu. Tata tyota jatketaan
myo6s vuonna 2021-22 tavoitteenaan saada kyseinen vaihtomuoto piirissa pilotoitavaksi ainakin
vuoden 2023-24 alusta alkaen.

Kansainvadlinen toiminta (ICC-komitea)
Kuluneen rotarivuoden aikana komitea pyrki lisidmaan seka piirin toimihenkildiden etta klubilaisten
tietoisuutta Rotaryn kansainvalisesta toiminnasta.

Tassa vaiheessa vielda komitea katsoi, etta ei vain pelkastaan kahden maan valiset ICC sopimukset, vaan
koko kansainvalisyyden haaste tavallaan kuului komitean toimikenttdaan. Kyseinen toimialuekysymys seka
kansainvalisyyden merkittava rooli otettiin huomioon niin, etta rotaryvuoden 2021-22 alusta alkaen
piirissamme toimii DISC — District International Service Committee, johon seka RFE etta ICC sisallytettiin
osina.

Piirin kuvernodrin taholta kansainvalisyys ja sen klubilaisia koskettavat eri muodot saivat tervetullutta
huomiota myds kuvernooérin kuukausikirjeessa.

Kauden todella merkittdva tapahtuma oli Morimondo Abbazia klubin edustajan seka ICC Finland-Italy Italian
puheenjohtajan Pier-Angelo Metrangolon esitelma Taipein konventiossa. Esitelmdassa Italian ja Suomen
rotarien yhteistyo oli tarkedssa roolissa. Tassa esitelmassa han kertoi ystavyydesta piirimme Finlandia Hall
klubin ja heidan klubinsa valilla. Yhteistyo johti osallistumiseen Silakkasoutuun seka sen kautta Itameren
suojelemiseen, tutustutti heidat Basran-projektiin ja miten tama innoitti heita aloittamaan rotareiden oman
alppijaatikoiden suojeluohjelman.

Talous

Rotaryvuoden tuloslaskelma on ylijdgdmainen 33 976,64 euroa (23 770,82 euroa vuonna 2019-20). COVID-
19-pandemia ja siihen liittyvat viranomaisten maaraamat kokoontumis- ja matkustusrajoitukset selittavat
poikkeuksellisen positiivisen tuloksen kahtena perattdisena vuonna. Rotaryvuonna 2020-21 seuraavia
tapahtumia ei jarjestetty kasvotusten: piirikokous, EPN-gaala, piirineuvottelu, piirikonferenssi ja PETS.
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Budjetissa oli varauduttu ndihin liittyviin menoihin samoin kuin piirineuvoston ja komiteoiden
kokouskuluihin. Kansainvaliset vierailut jaivat toteutumatta ja kahtena vuonna perakkain Rotary
Convention jarjestettiin vain virtuaalisena tapahtumana.

Kuvernoorin allokaattiin oli varattu Rl:n tekeman tarkistuksen jalkeen 15 797 euroa. Kuvernoori kaytti
allokaattia vuoden aikana 7 122 euroa ja lopputilityksessa Rl:lle palautettiin 8 675 euroa. Allokaattia
koskevat maaraykset muuttuivat alkuvuodesta 2021 ja uudet ohjeet koskivat myds istuvia kuverndoreja
loppukauden osalta. Samanaikaisesti Rl ilmoitti, ettd allokaattia ei saa kayttaa loppukaudella
klubivierailuista aiheutuviin kuluihin.

Edellisen vuoden ylijaaman piirikokous paatti lahjoittaa kokonaisuudessaan TRF:n Vuosirahastoon. Toisena
vuonna perakkain ei liene tarkoituksenmukaista lahjoittaa klubien maksamia jasenmaksutuottoja TRF:lle,
koska varoja ei ole alun perin keratty tdahan tarkoitukseen. Piirin oma padoma koostuu edellisten tilikausien
ylijdamasta 7 484 euroa ja 33 224 euron suuruisesta piirirahastosta. Nyt tilikauden ylijadma vahvistaa omaa
pdadaomaa 33 976,64 eurolla ja oma padaoma on tilikauden paattyessa 74 684,14 euroa. Piirirahasto on ollut
vahalla kaytolla, eika sen kokoa ole tarpeen tdssa vaiheessa lisata.

Taloudenhoidosta ja kirjanpidosta vastasi Jaana Hertell-Amokrane Suomen Rotarypalvelu ry:n toimistosta.
Piirin rahastonhoitaja Risto Makeldinen tuki kuvernooria talousarvion valmistelussa ja raportoi
talousasioista piirineuvoston kokouksissa.

Yhteistyo

Rotarypiiri 1420 ry on jadsenend Suomen Rotarypalvelu ry:ssa, joka tuottaa viidelle rotarypiirille
taloudenhoitoon, kirjanpitoon, jasenrekisteriin ja eraisiin muihin toimintoihin liittyvia palveluita. Piirin
edustajana SRP:n hallituksessa oli DG Sakari Karjalainen ja lisdksi IPDG Tommy Wegge toimi hallituksen
puheenjohtajana. PDG Irmeli Viherluoto-Lindstrém toimi piirimme yhdistyskokousedustajana. Hallitus
valmisteli strategisia linjauksia ja sddntomuutoksia. Hallitus paatti myos luopua painettuna tuotetusta
Rotarymatrikkelista. EU:n tietosuoja-asetus ja sen tulkinnat johtivat siihen, etta jatkossa matrikkelista ei
|6ydy kaikkien rotarien yhteystietoja. Monipiiriorganisaationa toimivan nuorisovaihdon toiminta keskittyi
varsinaisen vaihtotoiminnan sijasta erilaisiin tulevia vaihtoja valmisteleviin t6ihin ja koulutuksiin.

SRP:n paasihteeri Harry Hedman, piirimme entinen kuvernooéri, menehtyi akillisesti kevaalla 2021. Hanet oli
valittu jatkamaan viela yksi vuosi paasihteerina, mutta kesken oleva tyo katkesi. Piirimme esitti monen
muun rotaritahon rinnalla surunvalittelunsa Hedmanin laheisille. Hallituksen puheenjohtaja Tommy Wegge
hoiti padsihteerin tehtavaa oman toimensa ohella vuoden loppuun, jonka jalkeen uutena paasihteerina
aloitti PDG Pentti Aspila.

Kunkin vuoden kuvernddrien keskindinen yhteistyd on perinteisesti tiivista. Tana vuonna yhteistyota tehtiin
erityisesti Itameri-hanke BASRANin puitteissa ja yhteisen virtuaalisen piirikonferenssin jarjestelyissa. Myos
tulevat kuverndorit pitivat tiiviisti yhteytta ja esiintyivat yhtena ryhmana tehdessdan ehdotuksia SRP:n
toiminnan ja organisaation kehittdmiseksi.

13



