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Koulutustarvekysely 2023 — vastausten yhteenveto

Koulutustarvekyselyn toteutus

Koulutustarvekyselylld haluttiin kartoittaa piirin jisenten koulutustarpeita. Lisdksi kysyttiin mm.
osallistumista piirin koulutuksiin ja tapahtumiin, koulutusten tietoléhteistd ja mieluisimmista
koulutusmuodoista sekd mika parhaiten sitoo Rotaryyn. Vastaajilla oli mahdollisuus antaa
kommentteja ja toivomuksia piirin koulutustoimintaan. Taustatietoina kysyttiin vastaajan klubia,
k4 ja rotari-ikaa.

Kysely toteutettiin Google Forms -lomakkeella, joka ldhetettiin klubien presidenteille ja sihteereilla.
Heiti pyydettiin jakamaan kysely eteenpéin klubinsa jésenille. Vastausaikaa oli 2 vkoa.
Kyselylomake 16ytyy piirin verkkosivujen dropboxista koulutusmateriaalikansiosta.

Vastausten maara
Vastauksia tuli 80 jdseneltd 25 rotaryklubista AG-alueittain seuraavasti:

Vanaja-Héme 12 Aulanko, Himeenlinna, Himeenlinna-Verkatehdas,Valkeakoski-Tohka, Vanajavesi
Paijat-Hame 6 Asikkala, Sysmé

Lahti 16 Kanta-Hollola, Lahti, Lahti-Salpausselk, Lahti-Wesijarvi, Nastola
Tampere-Itdinen 12 Kangasala, Lempéila, Pirkkala, Tampere-Hervanta

Tampere-Léantinen 5 Tammer-Nova, Y16jarvi

Suomenselki 6 Keuruu, Petédjdvesi, Virrat

Jyviskyla 17 Jyviskyla-Laajavuori, Jyviskyld-Paijanne, Laukaa

Sisd-Suomi 4 Pihtipudas

Vastausprosentti oli vaatimaton. Vastanneista klubeista vastauksia saatiin 1-6/klubi.

Tiivistelma vastauksista

e Puolet vastaajista on kdynyt koulutuksessa tidné tai viime vuonna. Viime aikoina varmimmin
ovat koulutuksessa kdyneet 60-69-vuotiaat ja Vanaja/Paijat/Lahti-alueiden rotarit.

e Kymmenesosa vastanneista ei ole osallistunut koulutuksiin. Heilld syyné on ollut nuori rotari-
ikd ja vanhuuden tuoma vasymys.

e Selvésti useimmin tietoa piirin koulutustilaisuuksista saadaan kuverndorikirjeista ja klubin
presidentiltd/sihteeriltd. Piirin verkkosivuilta tai Facebookista saavat tietoa keskimaardista
useammin 60-69-vuotiaat rotarit. Apulaiskuvernooriltd saavat hyvin koulutustietoa Lahden
alueen rotarit.

e Kuverndorikirjeet ja klubin presidentti/muu klubin jdsen ovat my0s toivotuimmat koulutuksen
tietoldhteet. Liséksi aika moni toivoo tietoa piirin verkkosivuilta ja sdhkopostitse. Pitkddn
rotareina olleet (yli 20 v) haluavat koulutustietoa suoraan klubin presidentilti. 5-20 vuotta
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rotareina olleet haluaisivat tietoa enemmén piirin verkkosivuilta. Alle 5 vuotta rotareina olleissa
korostuu hieman séhk&posti tietolédhteena.

e Eniten koulutusta halutaan klubin kehittdmisesti (43 % vastaajista). Muut top 5 -koulutusaiheet
ovat: Palveluprojektien suunnittelu ja Rotarysdétion rahoituksen hyddyntdminen niissd (29 %),
Uuden jasenen perehdytys (29 %), Klubin viestinndn kokonaisuus (29 %) ja Klubin
toimihenkil6iden koulutus (27 %).

e Alle 5 vuotta rotareina olleet ovat kiinnostuneimpia erilaisista koulutuksista: he mainitsivat
keskimadrin 5-6 kiinnostavaa koulutusaihetta. 5-20 vuotta ja yli 20 vuotta rotareina olleet
kirjasivat keskiméarin 3 koulutusaihetta.

e Nuoret rotarit (alle 5 v rotareina olleet) korostuivat koulutusaiheina muun muassa uuden jasenen
perehdytys, klubin toimihenkildiden koulutus, rotarytietous, Rotaryn sdannét, My Rotary ja
klubien suunnittelu. Liséksi alle 60-vuotiailla korostui koulutustoiveena jdsenyys, jdsenyyden
kehittdminen. 60-69-vuotiaat toivoivat keskiméddriistd useammin koulutusta palveluprojektien
suunnittelusta ja Rotarysdition rahoituksen hyddyntamisti niissa.

¢ Klubin kehittimisestd haluttaisiin koulutusta ldhes jokaisella AG-alueella, eniten Tampere-
Itdinen ja Vanaja-Héme alueilla. Klubin viestinndn koulutusta eniten Lahden alueella.
Palveluprojektien suunnittelusta haluttaisiin koulutusta selvisti eniten Jyviskyldn alueella.
Jasenyys, jasenyyden kehittdminen oli toivelistalla etenkin Jyviskyldn, Suomenseldn ja Sisé-
Suomen alueilla. Klubin verkkosivuista, somesta ja muusta viestinndsti kaivataan koulutusta
eniten Vanaja-Hédmeen, Lahden ja Piijat-Hameen alueilla.

e Suosituimmat koulutusmuodot ovat Idhikoulutus klubikokouksen yhteydessa (65 % vastaajista)
ja etdkoulutus (2-3 h) (59 %). Alle 60-vuotiaat suosivat keskimédrdistd enemman itseopiskelua
ja etdna toteutettavaa tietoiskua.

e FEtini toteutettavaa tietoiskua suosivat Jyvéskyldn alueen rotarit. Itseopiskelu on suosiossa
Lahden alueella. Koko péivin kestdvélle ldhikoulutukselle on eniten kannatusta Vanaja-
Hémeen, Lahden ja Piijat-Hameen alueilla.

e Koulutukseen liittyvid lisdtoiveita ovat mm. markkinoinnin tehostaminen ja
verkkosivujen paivittdmisen helpottaminen.

e Rotaryyn sitoo selvisti eniten yhteisollisyys ja auttamisenhalu.

Vastaukset kysymyksittain
Kysymyksien vastausyhteenvedot on seuraavassa esitetty kaavioina. Palkkien piissd olevat numerot
ovat vastaajien maarat. Tarkempaa tietoa on saatavilla myos eri taustatiedoilla (mm. klubeittain).
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Milloin olet edellisen kerran osallistunut piirin koulutukseen tai
tilaisuuteen (PETS, piirikonferenssi, syysseminaari)?
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Miten haluaisit saada tietoa piirin koulutustilaisuuksista?
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Kuvernoorikirjeists e 5()

Klubin presidentiltd tai muulta Klubin j&sen et e S |

Apulaiskuverndoriltd  m——— | 5

Piirin verkkosivuilta tapahtumista

Piirin verkkosivuilta koulutustarjonnasta
Klubin verkkosivuilta

Facebookista m—— O

Sahkopostitse
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Osallistun koulutuksiin, jotka jirjestetiin

Lahikoulutuksena klubikokouksen yhteydessa

Koko péivin kestdvana lahikoulutuksena

Etdnad toteutettavana tietoiskuna esim. klubikokouksen yhteydessa
Etdnd toteutettavana koulutuksena (2-3 h)

Itseopiskeluna

Mahdollisuuksien mukaan eri vaihtoehdot kéyvét

RI:n Learning Center

AG alueittain toteuttavat rotarysadtioseminaarit kerran vuodessa (n. 6 h)
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Mista aiheista haluaisit koulutuksia?
0 5 10 15 20 25 30 35

Jésenyys, jisenyyden kehittiminen I ]|
Jasentietojarjestelmd, Rotary Online-Matrikkeli HEE N | 6
Klubin kehittiminen I 34
Klubin verkkosivut, some ja muu viestintd GGG |6
Klubin viestinndn kokonaisuus I 03
Klubien suunnittelu (mm. toimintasuunnitelman laatiminen) TGN |2
My Rotary (mm. klubin tavoitteiden kirjaaminen, Learning Center) I |5
Rotarysditic I | |
Palveluprojektien suunnittelu ja Rotarysddtion rahoituksen. . I 03
Rotarytietous ja Rotaryn tietopalvelut GGG | 5
Rotaryn sddnnot I |2
Polio mmmmm 4
Ukraina I 0
Uuden jésenen perehdytys I 2 3
Klubin toimihenkiliden koulutus I 2 |
RLI Rotaryvalmennus SN 5
Kummin tehtdvit nE———— |0
RYLA . 6
Nuorisovaihto G |3
Rotakids mml 2
Tietotekniikka GGG O
Yhdistyslain kouluttaminen M |
Markkinointi - miten Rotarya ja omaa klubia pitéisi markkinoida M 1

Nuorisovaihdossaa: isédntdperheiden hankinta B 1
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RAlue
Vanaja-Hame Péljat-Hame Lahti Tampere-ltdinen ~ Tampere-Lantinen  Suomenselka Jyviiskyld Sisé-Suomi
Mista aiheista haluaisit koulutuksia?
Valid Cases 12 6 16 12 5 7 17 4
Jasenyys, jasenyyden kehittaminen 17% 17% 13% 3% 0% % 2% %%
Jasentietofirjestelmé, Rotary Online-Matrikkeli %% B% 19% 2% 0% 2% 6% 0%
Klubin kehittaminen 58 % 7% 3% 75% 40% 1% 2% 0%
Klubin verkkosivut, some ja muu viestint %% 50 % 1% 8% 2% 43% 0% 0%
Klubin viestinnan kokonaisuus %% 3% 38 % %% 0% 8% %% 0%
Klubien suunnittelu (mm. toimintasuunnitelman laatiminen) 8% 17% 19% 17% 0% 43% 12% 0%
My Rotary (mm. Klubin tavoitteiden kiriaaminen, Learning Center) %% 50 % 13% 17% 0% 43% 12% 0%
Rotaryséitio 0% 3% 19% 0% 20% 2% 18% 0%
Palveluprojektien suunnittelu ja Rotaryszation rahoituksen hybdyntaminen niissa 17% 50 % 6% 5% 0% 14% 65% 50 %
Rotarytietous jaRotaryn tietopalvelut 0% 3% 19% 5% 0% 1% 6% %%
Rotaryn sdannot 8% 3% 13% 2% 0% 2% 6% 2%
Polio 8% 17% 6% 0% 0% 0% 6% 0%
Ukraina 0% 3% 13% 0% 0% 0% 2% 50 %
Uuden jasenen perehdytys 17% 17% %% 2% 0% 5% 2% 50 %
Klubin toimihenkilsiden koulutus 17% 3% 19% 25% 0% 1% 35 % 0%
RLIRotaryvalmennus 0% 0% 19% 8% 0% 0% 6% 0%
Kummin tehtévat 0% 7% 13% 2% 0% 0% 18% 2%
RYLA 7% 7% 0% 8% 0% 14% 6% 0%
Nuorisovaihto 8% 3% 6% 2% 0% 14% 2% 2%
Rotakids 0% 7% 0% 0% 2% 0% 0% 0%
Tietoteknilkka 0% 7% 2% 8% 20% 0% 12% 0%
Muu 0% 0% 6% 0% 0% 0% 6% 0%

Piirin koulutustoimintaan liittyvii kommentteja, toivomuksia, ehdotuksia ja kysymyksia:
Kommentteja tuli paljon. Seuraavassa kaikki kommentit, vain hieman ryhmittelya aihealueittain
ja titvistysta:

Koulutus on tirked, erityisesti uuden rotaryn perehdytys ja virkailijatehtiaviin sisdltyvit asiat.
Koulutukset olisivat ddrimmaisen tdrkeitd uusille jésenille.

Ihan alusta pitden koulutusta kaikesta mitd ollaan, mitd tehddédn, edustetaan, mitd
edellytetdén, miten voisin auttaa klubia parhaiten, kuinka kehitymme nykyajassa.

Ottakaa kdyttoon alueellinen rotarykalenteri, josta ndkyvét kerralla kaikki alueen
viikkokokoukset, niiden paikat, ajankohdat ja esitelméaiheet.

Koulutuskalenteri

Luokaa yksinkertaiset ja helposti saavutettavat tiedotuskanavat.

Tarjota pitdd ja kannattaa, vaikka osallistuminen olisi niukkaakin.

Koulutuksia olisi hyvi saada klubikokouksen yhteyteen ja/tai useammalle klubille yhta aikaa.
Paikkakunnittain IC kokouksen tapaan.

Omalle klubille suunnattuja koulutuksia, jotka palvelevat valtaosaa klubin jasenia.
Koulutuksia kylld on, jos vaan itselld olisi aikaa osallistua.

Tarjontaa kyll4 riittda...

Koulutusmateriaalia on nyt koossa riittdvisti, nyt se pitdd saada jdsenten kayttoon.
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e Miten saisimme jdsenet aktiivisemmin tulemaan viikko- ym. kokouksiimme sekd mité
Rotary, piiri ja klubi antaa jasenelleen suhteellisen korkeaa jisenmaksua vastaan.

e PETS:ssa perustietojen jakaminen pressalle ja sihteerille.

e Vuosittainen lokakuinen alueellinen sddtioseminaari takaisin ohjelmaan.

e Toiveena jatkossa: AG alueittain toteuttavat rotarysditioseminaarit kerran vuodessa (n. 6 h)
fyysisena tilaisuutena.

e Yhdistyslakia pitdéd opettaa, kouluttaa ja muistuttaa. Toiminnan pitéisi painottua yhdistyslain
systemaattiseen ja lapindkyvidin toteuttamiseen sekd dokumentointiin ja téstd ldhtokohdasta
soveltaa rotarymaailmaa, joka on amerikkalainen konsepti. Jos jdsenille puhutaan vain
pelkkdd ns rotaryasiaa, toiminta jdid yleensd litan kaukaiseksi ja hataraksi useimmille jisenille
ja toiminta ndyttdytyy vdahan kuin “uskonlahko” elikkd ei ollenkaan vakuuta.

e Mydskin sddnndlliset jdsenkyselyt ja niistd yhdessé tehdyt johtopédatokset ja muutospaineet
jaavat tekemattd. Yhdessd kehittdmista ei ole. Normaali organisaation kehittiminen ei siis
tapahdu.

e Normaalia tyoeldmaésté tuttua perehdytystapaa ei tunneta.

e Nykytilannetieto laajan kyselyn kautta. Laaja faktapohja. Olemme uusien jasenten
hankinnassa/nykyisten jdsenten sdilyttdmisessd/jdsenten aktivoinnissa, Klubin johtamisessa,
haasteiden edessid. Ratkaisuna ajattele toisin, ndkokulman vaihtamisen taitoa.

e Klubi toiminnan kehittdminen toiminta-ajatuksemme mukaiseksi. Ei pelkkdd rahan kerdysta.

e Jotta klubi olisi vetovoimainen nuorten silmissd, sen toiminnan tulee olla ajantasaista. Se
tarkoittaa, ettd kotipesd on pantava kuntoon muuttamalla klubin toimintaa
yritysmaisemmaksi. TAimé on suuri mutta vélttdmaton asenteellinen muutos, jota varten on
rakennettava mittatilaistyona tarvittava koulutus.

e Klubimme palvelutehtdvien toteuttamiseksi saatu tietotaito ja muiden kokemuksista
kuuleminen olisivat minusta tiarkeitd. Meiddn klubissa viikkokokoukset toimivat hyvine
ohjelmineen, mutta pidempiaikainen palvelutoiminta Péijanne-projektia lukuunottamatta
kaipaisi kehittamista.

e Viestintd on rotarytoiminnan ydin. Olemme jo usean kauden ajan klubissamme todenneet,
ettd verkkosivujen pédivittiminen on ty6lastd, koska alusta on outo, monimutkainen. Sen
vaikeus passivoittaa pdivittimistd. Se ndyttaytyy tekijoilleen helppona, mutta verrattuna
moniin muihin olemassa oleviin alustoihin se on vaikea kéayttda. VapaaehtoistyOssa tilastojen,
raporttien, erilaisten kalentereiden yms. tdyttimisen mééré ja verkkosivujen paivittimisen
haaste ei saa kasvaa niin, ettd se vie tilan varsinaiselta toiminnalta, joka on jisenid alkujaan
houkuttanut mukaan rotarytoimintaan. Tdmé johtaa myos siithen, ettd vapaaehtoisia
virkailijoita on yha haastavampaa saada mukaan. Em. syistd jonkinlainen
yksinkertaistaminen ja koordinointi on paikallaan.

e Alueellista ja/tai paikallista yhteistoimintaa tulisi kehittda ja miettid, miké on oleellista,
mihin keskitytdan. Toinen ndkdkulma on, ettd myds koulutussiséltoihin tulee kiinnittda
huomiota, ettemme toista kerta toisensa perddn samoja asioita, samojen henkiléiden suulla.
Perustietoa voi jakaa verkossa itseopiskeluna ja verkkokoulutuksissa. Livekoulutuksien tulee
tarjota korkeatasoista inspiroivaa sisdltod rotaryn teemoista ja/tai ajankohtaisista aiheista.
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e On tdrkedd, ettd seminaarien ohjelma on hyvissé ajoin etukiteen tiedossa. Ei ole oikein, ettd
ohjelmassa lukee vain seminaari. Tdytyy tietdd, mitd seminaari pitid sisdlladn, eihén se
muutoin voi kiinnostaa.

e Rotaryn markkinointi valtakunnallisesti haltuun. Klubit ja piirit ripikdivdt saman aiheen
kanssa liian pienind yksikkoind. Ei Samsung Keski-Suomi tai Samsung Padkaupunkiseutu
mainosta tai markkinoi yksinddn, kuluttajalle nékyy vain yksi Samsung. Miten Rotaryn
kanssa? Ei ole salatiedettd tima. Sdhkdinen markkinointi haltuun rahalla ja
ammattilaisvoimin, ei tdtd kannata amatoorivoimin ja omilla jasenilld puuhastella. Jarjestolla
on rahaa valtakunnallisesti laittaa pari tonnia kuussa kunnolliseen ostettuun sahkodiseen
markkinointiin. Tdima on johtamisen ja budjetoinnin kysymys. Valtakunnallista, jos ei
maailmanlaajuista "ongelmaa" (jisenhankinta) pyritddn ratkaisemaan jokaisessa paikallisessa
klubissa, eikd se jarjeston suuruus ja voima ndy tdssd mitenkadn.

e Sain YEAH koulutuksen vuosi sitten ja mielesténi se ei ollut ollenkaan sellainen jollainen
sen pitdisi olla. Mentiin suoraan yksityiskohtiin ilman, ettd kerrottiin logiikkaa ensin, miksi
jouduin itse opettelemaan sen kdytdn ensimmaisen vaihto-oppilaan kohdalla. No nyt tiedén ja
jos sitd koulutetaan voin ottaa sitten esille ndma asiat, jotta muut uudet ihmiset saavat tiedot
myos.

e Mitd muita koulutuksia piirissd kuin PETS, nuorisovaihto ja RLI

e Piirin koulutustiimin aktiivisuus kiitettavaa.

e Téssd i1dssd vain seurataan maailman menoa

Mika parhaiten sitoo Sinut Rotaryyn?

Vastaukset siind muodossa kuin on kirjoitettu.
e Vastuutehtdvit, palveluhenki
e Veljeys ja sisaruus.
e 30 vuotta

e saannolliset kokoukset, uudet jidsenet, nuorisovaihto, mielenkiintoiset esitelmait,
koulutukset

e Auttamishalu

e Auttaminen, samanhenkiset thmiset

e klubin jisenien kanssa yhteiset tavoitteet

e Yhteiso, johon tuntuu kuuluvansa

e Klubin hyvi yhteishenki

e Kiinnostava hyvéntekevéiisyys

e Hyvit ja kehittévit luennot

e Hyvi meininki, ystdvit, mahdollisuus saada asioita aikaan

e Parhaiten klubikaverit, hyvit esitelmét/ic-kokoukset ja vierailut

e Pitkd kokemus tietenkin, yhdessd tekeminen ja toimiminen jonkun tdrkeén asian
saavuttamiseksi. Presidenttiys toi paljon uutta puhtia, vaikka en olisi halunnut endi niin
paljon panostaa. Olin ajatellut jaddhdytelld todella aktiivisten Rotary-vuosien jdlkeen
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Oma osallistuminen toimintaan

Rotarin arvot, yhteinen tekeminen

Oma klubi

Rotaryséétidasiat.

Kansainvilisyys

??

oman klubin kiinnostava ohjelma

Klubin hyvi yhteishenki.

40-vuotinen jdsenyys

Hyvé yhteishenki

Erilaiset esitelmaét ja vierailut

Klubin toiminta

Tasokkaat esitelmait ja hyva sosiaalinen yhdessdolo
Muut rotarit ja uuden oppiminen

Rotaryn arvot ja tavoitteiden monipuolisuus takaavat monia erilaisia mahdollisuuksia

toimia. Toiminnallisuus, joka toteutuu tapahtumien / projektien muodossa ja korkeatasoiset
luennot. Toimijaverkosto.

Rotaryn periaatteet

Rotary-aate, nuorisovaihto, esitelmét

Mielenkiintoiset esitelmait, hyvéa rotaryhenki klubissamme
Aate

Yhteisollisyys

Konkreettiset projektit

Auttaminen ja hyvin tekeminen

sosiaalinen osallistuminen ja veljeys

Jarjesto ja sen toiminta.

Perinne ja Rotaryn tavoitteet

Hyva porukka

Nuorisovaihto.

Mukavat ihmiset

samanhenkisten ihmisten kanssa toimiminen, "hyvin tekeminen"
Yhteiso, yhteistoiminta

Aktiivinen klubitoiminta

Toimeliaisuutta

eettinen yhteenkuuluvuus, jota mahdollisuus kehittda eteenpéin/laajemmaksi
Hyva ohjelma

Nyt on vdhin hiljaista

viikkokokoukset

klubin muut jdsenet, hyvit esitelmit ja muut tapahtumat
Yhteisollisyys, hyvit esitelmét, hyddylliset projektit.
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Hyvé mukava porukka ja mielekds tekeminen, hyvin aikaan saaminen.

Esitelmait

Elinvoimainen toiminta ja mukavat ithmiset

Kylld se on varmaan erdédnlainen eliméntapa; ei vélttimattd aina kovin aktiivinen
Kontaktiverkosto

Hyvit klubikokoukset, hyvét asiapitoiset esitelmét

Aktiivinen klubitoiminta, palveluprojektit

Hyvai yhteiso

Vaihto-oppilasvuosi, pitkéaikaiset siteet Rotaryyn

Klubin jdsenyys, hyvien asioiden tekeminen seké paikkakunnallamme ettd maailmassa.
Yhteisollisyys ja hyvi yhteishenki.

Veljeys ja sisaruus.

Arvot

Kaveruus

Hyvin tekeminen, uudenlaiset verkostot, jérjestotyd, ohjelma

Klubin jasenien yhteisollisyys

Toisten auttaminen

Klubin jisenet ja kokoukset

Yhteisollisyys. Etdyhteksien aikakaudella tima on koetteella.

Oman klubin veljellinen yhteiso

Rotaryveljet; Rotaryaate; Itsensd kehittdminen

Klubin henki

Esitelmat

Rotaryveljet

Hyvit esitelmét leppoisan asiallisesti hoidetut kokoukset. Jasenten kannustaminen
arvostelun sijaan.

Nuorisovaihto

Klubityoskentely ja erityisesti esitelmét ja vierailut

10



