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ROTARYN STRATEGISET PAINOPISTEET JA NIIHIN LIITTYVÄT TAVOITTEET  
 
Rotary Internationalin ja Rotarysäätiön vision saavuttamiseksi on asetettu neljä painopistealuetta, 
jotka ohjaavat työtämme piirin 1390 alueella kaudella 2026-2027:  
 
 
VAIKUTUKSEMME LISÄÄMINEN  
 
• Polion poistaminen sekä kertyneen kokemuksen hyödyntäminen (tilannekatsaus ja viestintä) 
• Valitsemiimme ohjelmiin ja tarjolle nouseviin uusiin mahdollisuuksiin keskittyminen (priorisointi, 
laatu) 
• Parannamme kykyämme saavuttaa ja mitata vaikutuksia (Create Lasting Impact – Luo pysyvä 
vaikutus) 
 
 
ULOTTUVUUTEMME LAAJENTAMINEN  
 
• Kasvatamme ja monipuolistamme jäsenyyttämme ja osallistumistamme (Jäsenkomitea-Presidetti) 

• Jäsenkomitea on yksi Rotaryklubin tärkeimmistä toimielimistä. Sen tehtävä on 
houkutella uusia jäseniä, sitouttaa nykyisiä ja varmistaa, että klubin toiminta vastaa 
jäsenten odotuksia. 

 
• Luomme uusia vaikutuskanavia Rotaryyn (Viestintä / Markkinointi / Yhteistyö) 
• Lisäämme Rotaryn avoimuutta ja vetovoimaa (Viestintä / Ohjelma) 
• Lisäämme tietoisuuttamme vaikutuksestamme ja brändistämme (Viestintä / Jäsenilta) 

• Suunnitellaan painettu pieni esite ‘flyer’ Akaan Rotaryklubista 
 
 
PARANNAMME OSALLISTUJIEN SITOUTUMISTA  
 
• Jäsenien sitouttaminen (Jäsenkomitea)  
• Jäsenien pitävyys – pitovoima (Jäsenkomitea)  
• Tarjoamme uusia mahdollisuuksia henkilökohtaisiin ja ammatillisiin yhteyksiin  
 Ammatillinen verkostoituminen – riittävästi yritysvierailuja 

Palveluhenkisyys 
Henkilökohtainen kasvu 
Ystävyys ja viihtyminen 
Nuorisovaihto 

 
LISÄÄMME SOPEUTUMIS- JA MUKAUTUMISKYKYÄMME  
 
• Rakennamme tutkimus- ja innovaatiokulttuuria sekä halukkuutta riskinottoon (Yhteistyö / 
Hankkeet (avoimin mielin – vaikuttavuus edellä) / Rahoitus - varainhankinta) 
• Virtaviivaistamme hallintoa, rakenteita ja prosesseja (Oman toimitamme tarkastelu / yhteistyö) 
• Tarkastelemme hallintoa edistääksemme monipuolisia näkökulmia päätöksenteossa (Yhteistyö / 
Hallitus) 
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• Elämme ajassa, näemme mielellämme erilaisuutta, ja tuemme monimuotisuutta 
 
 
PAINOPISTEALUEET: 
 
Rotary Internationalin sekä klubimme painotukset jatkuvat muun muassa seuraavissa asioissa: 
 

• Huomioidaan yhä vahvemmin paikallisuus ja alueellisuus ja kehitetään toimintaa sen 
ehdoilla 

• Jatketaan ponnistelua saada aikaan merkityksellisiä klubikokemuksia 
• Jatketaan hankkeidemme edistämistä ja lisätään järjestömme kanssakäymistä ympäröivissä 

yhteisöissä 
• Varmistetaan jatkuvuutta edistämällä uudistumista jäsenissämme ja kaikessa 

tekemisessämme – riittävästi yritysvierailuja  
• Hyödynnetään toiminnassa yhä enemmän digitaalisia innovaatioita, jos mahdollista 
• Haetaan Rotarysäätiön avulla tehtäviksi, tuettaviksi ja niiden vaikutuksista viestittäväksi 

kansainvälisiä hankkeita 
• Jatketaan ponnisteluja Polion lopettamiseksi maailmasta 
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Rotaryn päämääriin ja strategian toteutumiseen tähtäävät, toimikauden 2026-2027 tavoitteiden 
painopistealueet, piirissä 1390 sekä klubissamme ovat:  
 
* VAIKUTUKSEMME LISÄÄMINEN, * ULOTTUVUUTEMME LAAJENTAMINEN, * PARANNAMME 
OSALLISTUJIEN SITOUTUMISTA, * LISÄÄMME SOPEUTUMIS- JA MUKAUTUMISKYKYÄMME  
 
Akaan Rotaryklubin painopistealueet ja tavoitteet 2026 - 2027  
 
Vaikutuksemme lisääminen – Rotary-aatteen jatkuvuuden takaamiseksi ja vahvistamiseksi  
 

1. Huomioidaan yhä vahvemmin paikallisuus ja alueellisuus ja kehitetään toimintaa sen 
ehdoilla 
 

2. Pyrimme säilyttämään nykyiset jäsenet ja saamaan uusia. Nettolisäys vähintään 2.  
 

a. Jäsenkomitea. Kaikki yhdessä. Diversiteetti. 
 

3. Tehdään syyskuun loppuun mennessä tarvekartoitus jäsenistön keskuudessa kysely. Tämän 
perusteella voimme säätää kevään ohjelmaa. (Jäsenkomitea) 

 
4. Pidetään jäsenilta, tavoitteena saada lisää näkyvyyttä ja uusia jäseniä. (Jäsenkomitea)  

 
5. Loppusyksystä/sydäntalvella pidetään strategiakokous (klubineuvottelu), jossa tarkastellaan 

kuluvaa vuotta, linjataan tulevien vuosien toimintaa ja pohditaan millainen haluamme 
klubimme olevan tulevaisuudessa ja mitä tulee tehdä sen saavuttamiseksi. * Vastuu istuva, 
tuleva ja ed. presidentti.  

 
6. Klubijohtosuunnitelman laadinta. Määritetään komiteat ja virkailijoiden tehtävät. Valmis 

ennen kauden alkua, vastuu presidentti.  
 

Presidentti	 Timo	Pellikka	
Past	Presidentti	 Reijo	Äyhönen	
Varapresidentti	 Markku	Hevonoja	
Tuleva	presidentti	 xxx 

Säätiöasiamies	 Jukka	Turunen	
Jäsenkomitea	 xxx	
1.	sihteeri	 Hilkka	Rekola	
2.	sihteeri	 Suvi-Marja	Holkeri-Salmesvuori	
Rahastonhoitaja	 Erkki	Väisänen	
1.	Klubimestari	 Nina	Järvinen	
2.	Klubimestari	 Ilkka	Asikainen	
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Ulottuvuutemme laajentaminen – osana tuloksellista johtajuutta  
 

1. Suositellaan erityisesti uusille ja kaikille muillekin jäsenille osallistumista piirin tapahtumiin 
syvällisemmän tietämyksen, uusien ideoiden ja kontaktien saamiseksi. Erityisesti 
osallistutaan piirikokouksiin sekä mahdollisesti RLI-koulutuksiin. 

 
2. Pyritään saamaan paikallislehteen ainakin yksi juttu toiminnastamme.  

 
Parannamme osallistujien sitoutumista – Rotaryn vetovoiman kasvattamiseksi ja erityisesti nuorten 
houkuttelemiseksi jäseniksi  
 

1. Rohkaistaan jäseniä toteuttamaan innovatiivisia palveluideoitaan käytännössä, jotta saadaan 
yhä useampi jäsen osallistumaan aktiivisesti palveluprojekteihin. (Aktiivisuus – pitovoima - 
näkyvyys). 
 

2. Muistetaan kestävän kehityksen jakautuminen neljään eri alakohtaan eli paitsi ympäristöä 
koskevaan, myös kulttuuriseen, sosiaaliseen ja taloudelliseen kestävyyteen, joista on 
mahdollisuus valita haluamansa painotuksen projektiensa kulloisenkin tilanteen mukaan. 
(Teot – vaikuttavuus). 
 

3. Kehitetään edelleen klubisivustoa ( https://rotary.fi/akaa/ ) sekä klubin facebookia (  Akaan 
Rotaryklubi ry ) ja pidetään ne ajan tasalla. (Yhteisöllisyys – viestintä). 

 
4. Käytetään toimintamme, ml. tiedottaminen, tukena My Rotaryn Brand Center - ohjeita, 

templatesapluunoja ja muuta materiaalia sekä Learning & Reference-osaston 
opiskelumateriaaleja.  

 
5. Toteutetaan yksi ympäristöprojekti toimialueen tarpeista lähtien, esimerkkinä:   

 
a. Roskien keräys (ympäristöpäivänä 8.5 ?) 
b. Puun istutus (Rauhanpäivänä 21.9 ?) 
c. Jokin isompi ympäristöhanke, mahdollisesti laajemmalla yhteistyöllä 

i. Soiden ennallistaminen Akaassa ?  
ii. Nahkialanjärven ympäristön kehittäminen ? 

 
 
Lisäämme sopeutumis- ja mukautumiskykyämme – Rotaryn vetovoiman kasvattamiseksi ja 
erityisesti nuorten houkuttelemiseksi jäseniksi  
 

1. Viikkotapaamisissa monipuoliset esiintymiset ja aiheet, teemoittain – ajankohtaisin aihein 
painotettuna.  

 
2. Järjestämme aika-ajoin (riittävästi) monipuolisia tapahtumia ja tekemistä. Kulttuuri – ulkoilu 

– juhlat –matkat - yritysvierailut. 
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World Polio Day 24.10.2026 ja Shelter Box / Rotary - nuorisovaihto 
 

1. Vuoden 2026 Toijalan- tai Viialan- markkinoilla / Hunajahulinoilla esitellään em. mainittua 
projektia yhdessä Shelter Boxin kanssa, myös Rotary ja nuorisovaihto. 

2. Polio Day 24.10.2026 – Viestintä / Markkinointi Rotary toiminnasta 
 

 
Rotarysäätiö  
 

1. Säätiöasiamies pitää/järjestää esitelmän säätiöstä, sen rahastoista ja 
lahjoitusmahdollisuuksista.  (Tarvittaessa Eila Parviainen esim. kutsuttuna) 
 

2. Haetaan piiriapurahaa toukokuussa 2026 tulevan syksyn 9-luokkalaisten työpaikkavierailulle. 
(Markku / Timo)  
 

a. Pakollinen osallistuminen piirin Zoom-kokoukseen 4.5.2026 (Jukka) 
 
 

Nuorisovaihto  
 

Tarkastelemme nuorisovaihdon tilannetta ja teemme siitä toimenpiteet (Suvi / Niina) 
 

 
Piirikoulutus  
 

1. PETS-koulutukseen osallistuu vähintään kolme virkailijaa.  
 

2. Nuorisovaihtokoulutukseen osallistuu vähintään yksi henkilö. 
 

3. Rotarysäätiöseminaariin kannustetaan osallistumaan.  
 

4. RLI-koulutukseen osallistuu vähintään kaksi virkailijaa. 
 

 
Palveluprojektit  
 

1. Toteutetaan lokakuussa kaikille Akaan 9-luokkalaisille yläkoululaisille työelämään 
tutustumisprojekti kuljettamalla oppilaat tutustumaan eri työpaikkoihin. (Markku / Timo)  
 

2. Mietitään Arvo Ylppö- päivään liityvää lasten tapahtumaa,  jos resursseja ja rahaa.  
 

3. Järjestetään kaikille avoin korkeatasoinen esitelmätilaisuus. (Hallitus) 
 

a. Mahdollisesti yhteistyössä naapuriklubien kanssa? 
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Yhteistyö muiden klubien ja yhteisöjen kanssa  
 

1. Syvennetään yhteistyötä muiden yhteisöjen / klubien kanssa esim. yhteisten tilaisuuksien 
muodossa. (Presidentti) 
 

2. Jatketaan joulu- ja pääsiäiskirkkoperinnettä Lempäälän klubien ja naapuriklubin kanssa.  
 

3. Vierailemme ainakin kahdessa naapuriklubissa vuoden aikana.  
 

a. Lempäälä – Pirkkala – Hämeenlinna – Valkeakoski. (*Presidentti) 
 

 
Muita tapahtumia  
 

1. Vuosijuhla marraskuussa (lauantaina 14.11 ?)  
2. Suomen Rotary 100v juhla 1.12.2026 (järjestetäänkö laajemmin organisaation kautta?) 
3. Matka, Tallinna yön yli / risteily / …  
4. Teatteri(-t), Lepaa / Rönnvik -kesäpäivä, Laukon kartano risteily, minigolf (mestaruuskilpailu) 

, luontopolku, Nahkiala sieniretki + makkaran paisto … 
5. Vitjojen vaihto  

 
 
Kokoukset 
 

1. Klubimestarit huolehtivat fasiliteeteista  
 

2. Sihteerit laativat kuukausiselosteen, joka sisältää lyhyen referaatin edellisen kuukauden 
tapahtumista ja katsauksen alkaneen kuukauden tapahtumiin. (Huom! Toimii hyvänä 
pohjana toimintakertomukselle)  
 

3. Huomioidaan jäsenten merkkipäivät. (Sihteeri) 
 
 
 


